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Tid
Plats

Beslutande

Personalrepresentanter

Ovriga

Kl. 14:00 -15:10
Kommunhuset, métesrum 538A

Lisa Tynnemark (S)
Klara Hedin (V)
Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Robert Nordin (KD)

Carina Melander
Therese Olsson

Charlotte Sandelius
Patrik Jansson
Anette Nystrom
Erica Bjork

Protokollet omfattar §§ 39-44.

ordforande
v ordforande

Kommunal §§39-43
Sveriges Lérare §§39-43
HR-direktor
kommunsekreterare
forhandlingschef §40
controller §41

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk

underskrift.

Lisa Tynnemark (S)
Ordforande

Bertil Kjellberg (M)
Justerare

Protokollet ar skrivet av Patrik Jansson, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Utover ordforande Lisa Tynnemark (S) ska Bertil Kjellberg (M)
justera dagens protokoll. Ersdttare &r Robert Nordin (KD).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 39 Information fran HR-direktoren
(KS-2025-00087)

Arendet
Vid dagens sammantride informerar HR-direktor Charlotte Sandelius
om foljande:

Forslag pa fordelning av drenden framat

Revision av 16nehanteringsprocessen

Arbetet med att utveckla chef- och ledarskap

Aktuellt arbete pd HR géllande Chefs-introduktion,
Ledarutbildning, Utvecklings-samtal, Lonesamtal och
Underlag for dialog

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Information fran forhandlingschef
(KS-2025-00087)

Arendet

Anette Nystrom, forhandlingschef, informerar vid dagens
sammantride om:

e Lonetransparensdirektivet (EU 2023/970) och om
utredningen kopplat till detta samt hur direktivet ska
implementeras i svensk lagstiftning.

e Huvudpunkter med direktivet, bland annat 16nekartldggning
som sékerstiller lika 16n for lika arbete

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbete utifran det nya
direktivet

e Hur Sundsvalls kommun kan forbereda sig

Anette Nystrom informerar ocksd om konsekvenser av AD dom 2025
nr 57. Domen ger ekonomiska konsekvenser for arbetsgivare och de
arbetstagare som dr malgrupp och handlar om ett drende dér tva
gravida ldrare forbjods att arbeta under en period péd grund av
hélsorisker under Covid-pandemin, Anette redogor bland annat for
hantering och forutséttningar for berdkning och utbetalning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-11 6

§ 41 Uppfoljning av chefers forutsattningar 2024
(KS-2024-00741-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna uppfoljning av chefers forutsittningar 2025,

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att genomfora de nya
atgirder som foreslés 1 uppfoljningen, samt

att ndsta uppfoljning av chefers forutsattningar ska redovisas till
personalutskottet senast 2027.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har genomfort en uppfoljning av chefers
forutséttningar i Sundsvalls kommun. Utifrdn uppfoljningens resultat
foreslas nya atgérder.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2024-00741-1
e Uppfoljning chefers forutsittningar 2025 251020

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
g Sundsvalls

kommun Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-11 7

§ 42 Kommunovergripande atgarder utifran
medarbetarenkatens resultat 2025
(KS-2025-00120-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att uppmana samtliga ndmnder att sékerstélla att ”Riktlinje géllande
krankande sarbehandling, diskriminering och repressalier” (KS-2025-
00124) ingér som en del av respektive nimnds arshjul for
arbetsmiljo, samt

att uppmana samtliga ndmnder att kartlagga vilka arbetsuppgifter
som dr mest kritiska och prioriterade for sina verksamheter.

Arendet

Medarbetarenkétens resultat pd kommundvergripande niva har
analyserats 1 syfte att hitta omrdden som har behov av
kommundvergripande atgirder. Tva fokusomriden har identifierats,
arbetsbelastning och upplevd stress samt medarbetares upplevda
utsatthet kopplat till krdnkande sérbehandling och diskriminering.

Beslutsgang
Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse — KS-2025-00120-2
e Totalrapport Sundsvalls kommun enbart forvaltningar 2025

e Totalrapport Sundsvalls kommun inklusive Stadsbacken och
forbund 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 For kannedom - november 2025
(KS-2025-00187-11)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga drendet till handlingarna.

Arendet
e Protokoll Foretagshédlsovardsnimnden 2025-09-26

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse — KS-2025-00187-11
e Protokoll Foretagshélsovirdsnamnden 2025-09-26

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 44 Direktiv och ramar I6nedversyn 2026
(KS-2025-00130-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta direktiv och ramar for 2026 érs 1onedversyn enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2025-00130).

Arendet

Sundsvalls kommun faststéller varje ar direktiv och ramar inf6r
kommande érs 16nedversyn.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse — KS-2025-00130-1
e Direktiv och ekonomiskram f6r 1oneéversyn 2026

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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