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Tid Kl. 14:00-14:30 
Plats Kommunhuset, mötesrum 538A 

 
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordförande 
 Klara Hedin (V) v ordförande 
 Mikael Westin (S)  
 Bertil Kjellberg (M)  
 Robert Nordin (KD)  

 
Personalföreträdare Carina Melander Kommunal 
 Ulf Larsson Vårdförbundet 
 Therese Olsson Sveriges lärare 

 
Övriga Charlotte Sandelius HR-direktör  
 Caroline Grafström kommunsekreterare  
 Amanda Pettersson Näs tf. HR-strateg § 46 
    

 
 
 
 
 

Protokollet omfattar §§ 45-52 
 
Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift. 
Underskrifter finns på sista sidan i protokollet. 
 
 
Justeras 
Följande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift. 
 
Lisa Tynnemark (S) 
Ordförande 

Robert Nordin (KD) 
Justerare  

 

Protokollet är skrivet av: Caroline Grafström, kommunsekreterare 
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Justering 
 
Utöver ordförande ska Robert Nordin (KD) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Bertil Kjellberg (M). 
 
_ _ _ _  
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Dagordning 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att godkänna följande ändringar av dagordningen: 
 
Följande ärende läggs till: 

• § 52 Ordförandeförslag – Ständig helg 
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§ 45 Information från HR-direktören 
(KS-2025-00087) 
 

Ärendet 
Vid dagens sammanträde informerar HR-direktör Charlotte Sandelius 
om följande: 
 

• Sjukfrånvaro månad för månad - novembers utfall 
• Statusuppdatering framtida upphandling av lönesystem 

 
_ _ _ _ 
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§ 46 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2025 
(KS-2025-00132-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att godkänna den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2025 (KS-2025-00132), samt 
 
att uppmana nämnderna att genomföra egna åtgärder utifrån deras 
resultat i den årliga uppföljningen. 
 

Ärendet 
Arbetsmiljöverkets föreskrift för systematiskt arbetsmiljöarbete 
ställer krav på att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete för att uppnå god arbetsmiljö som förebygger 
ohälsa och skada. Ett av de krav som ställs är att en årlig uppföljning 
av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska genomföras och 
dokumenteras. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
• Årlig uppföljning SAM 2025 kommunövergripande 
• Bilaga 1 Årlig uppföljning SAM 25 förvaltningar 
• Bilaga 2 Årlig uppföljning SAM 25 bolag och förbund 
 
_ _ _ _ 
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§ 47 Fördelning av medel för personalutveckling 
2026 
(KS-2025-00133-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar  
  
att fördela personalutskottets anslag för personalutveckling på 6 
miljoner kronor för 2026 samt 2,5 miljoner kronor avsedda för 
”Personalsatsningar och kompetensförsörjning” 2026 enligt 
kommunstyrelsekontorets skrivelse (KS-2025-00133), samt 
 
att notera att totalt 1,5 miljoner kronor (av de totalt 8,5 miljoner 
kronorna enligt ovan) inte kommer att användas under 2026 med 
anledning av kommunens ekonomiska situation. 
 

Ärendet 
Personalutskottet ska besluta om hur totalt 8,5 miljoner kronor ska 
fördelas under 2026. Av dessa avser 6 miljoner kronor 
personalutveckling (personalutskottet ansvarar för fördelningen av 
dessa). Utöver detta har kommunfullmäktige i mål och resursplan avsatt 
ytterligare 2,5 miljoner kronor till kommunstyrelsen för 
”Personalsatsningar och kompetensförsörjning” kopplat till målet om ”En 
kommun för Sundsvallsborna”.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 

 
 
_ _ _ _ 
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§ 48 Lönekartläggning 2025 
(KS-2025-00129-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att fastställa lönekartläggning 2025 inklusive handlingsplan för 
jämställda löner (KS-2025-00129). 
 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att notera att kostnaderna för genomförande av handlingsplan för 
jämställda löner finansieras inom ramen för kommunstyrelsens 
centrala anslag för personalkostnadsökningar. 
 

Ärendet 
Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare genomföra en årlig 
lönekartläggning. Syftet är att upptäcka, åtgärda och förhindra 
osakliga skillnader i lön mellan kvinnor och män. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
• Lönekartläggning 2025 Rapport 
• Likvärdiga arbeten 
• Lika arbeten 
 
_ _ _ _ 
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§ 49 Revidering av riktlinje representation, gåvor 
och uppvaktning 
(KS-2025-00126-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att revidera Riktlinje representation, gåvor och uppvaktning enligt 
kommunstyrelsekontorets förslag (KS-2025-00126). 
 

Ärendet 
Riktlinje representation, gåvor och uppvaktning behöver uppdateras.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
• Förslag på ny riktlinje representation, gåvor och uppvaktning 

med färgmarkeringar 
• Bilaga 1 Ansvar och roller 25-årsgåva 
 
_ _ _ _ 
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§ 50 Förmåner till sommarvikarier inom vård- och 
omsorg samt individ- och arbetsmarknad 2026 
och framåt 
(KS-2025-01184-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att vård- och omsorgsnämnden samt individ- och 
arbetsmarknadsnämnden (socialpsykiatriska verksamheten) har 
möjlighet att erbjuda förmåner till sommarvikarier enligt 
kommunstyrelsekontorets förslag (KS-2025-01184). 
 
att beslutet gäller tills vidare.   
 

Ärendet 
Under sommaren 2024 hade vård- och omsorgsförvaltningen samt 
individ- och arbetsmarknadsförvaltningens socialpsykiatriska 
verksamhet möjlighet att erbjuda förmåner till sommarvikarier. 
Samma förmåner erbjöds även sommaren 2025. Förvaltningarna 
önskar kunna erbjuda förmåner till sommarvikarier under sommaren 
2026.  
 
Kommunstyrelsekontoret föreslår att beslutet ska gälla tills vidare, 
det vill säga tills dess kommunstyrelsen beslutar annat samt att 
respektive förvaltning själva ska kunna besluta vad det ekonomiska 
engångsbeloppet till sommarvikarier ska vara.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
 
_ _ _ _ 
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§ 51 Motion (L) Öka kunskapen och 
medvetenheten kring klimakteriet samt erbjud 
klimakterierådgivning 
(KS-2025-00467-3) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att motionens första att-sats anses besvarad, 
 
att avslå motionens andra att-sats. 
 

Ärendet 
Liberalerna föreslår i en motion att Sundsvalls kommun ska utbilda 
alla chefer och kvinnliga medarbetare i åldrarna 40–60 år i syfte att 
öka förståelsen för kvinnors hormonförändringar för att förbättra 
kvinnors hälsa och välbefinnande. Liberalerna föreslår också att alla 
kvinnliga medarbetare mellan 40–60 år ska erbjudas 
klimakterierådgivning på arbetstid.  

Överläggning 
Klara Hedin (V) yrkar på att motionens första att-sats anses besvarad 
och att den andra att-satsen avslås. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är Klara Hedins (V) förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
• Kurskatalog 2025 (uppdaterad 250924) 
• Motion (L) Öka kunskapen och medvetenheten kring klimakteriet 

samt erbjud klimakterierådgivning 
 
_ _ _ _ 
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§ 52 Ordförandeförslag – ständig helg  
(KS-2025-01283-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att lägre arbetstidsmått inom ramen för ständig helg fortsatt ska 
erbjudas inom äldreomsorgen utifrån verksamhetens behov,  
 
att en överenskommelse mellan parterna bör innehålla villkor för 
uppsägningstid av överenskommelsen samt att överenskommelsen 
omprövas i samband med nytt centralt avtal. 
 

Ärendet 
Personalutskottets ordförande Lisa Tynnemark (S) har lämnat in ett 
ordförandeförslag. Förslaget innebär att fortsatt erbjuda lägre 
arbetstidsmått i äldreomsorgen inom ramen för arbetstidsmodellen 
Ständig helg. Nuvarande överenskommelse löper ut 31december 
2025. 

Överläggning 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) yrkar bifall till ordförandeförslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
hennes eget. Detta blir också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Ordförandeförslag – Ständig helg 
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