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Tid KI. 14:00-14:30
Plats Kommunhuset, métesrum 538A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Robert Nordin (KD)
Personalforetrddare ~ Carina Melander Kommunal
Ulf Larsson Vérdforbundet
Therese Olsson Sveriges ldrare
Ovriga Charlotte Sandelius HR-direktor

kommunsekreterare
tf. HR-strateg § 46

Caroline Grafstrom
Amanda Pettersson Nis

Protokollet omfattar §§ 45-52

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras
Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift.

Lisa Tynnemark (S)
Ordforande

Robert Nordin (KD)
Justerare

Protokollet ar skrivet av: Caroline Grafstrom, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Utover ordforande ska Robert Nordin (KD) justera dagens protokoll.
Ersittare ar Bertil Kjellberg (M).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dagordning
Beslut

Personalutskottet beslutar
att godkénna foljande dndringar av dagordningen:

Foljande drende laggs till:
e § 52 Ordforandeforslag — Standig helg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 45 Information fran HR-direktoren
(KS-2025-00087)

Arendet

Vid dagens sammantride informerar HR-direktor Charlotte Sandelius
om fo6ljande:

e Sjukfranvaro ménad for manad - novembers utfall
e Statusuppdatering framtida upphandling av 16nesystem

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 46 Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025
(KS-2025-00132-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 (KS-2025-00132), samt

att uppmana nimnderna att genomfora egna atgérder utifran deras
resultat 1 den arliga uppfoljningen.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stéller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och skada. Ett av de krav som stélls dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och
dokumenteras.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

e Arlig uppfoljning SAM 2025 kommundvergripande

e Bilaga 1 Arlig uppfoljning SAM 25 forvaltningar

e Bilaga 2 Arlig uppfdljning SAM 25 bolag och forbund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 47 Fordelning av medel for personalutveckling
2026
(KS-2025-00133-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att fordela personalutskottets anslag for personalutveckling pa 6
miljoner kronor for 2026 samt 2,5 miljoner kronor avsedda for
’Personalsatsningar och kompetensforsorjning” 2026 enligt
kommunstyrelsekontorets skrivelse (KS-2025-00133), samt

att notera att totalt 1,5 miljoner kronor (av de totalt 8,5 miljoner
kronorna enligt ovan) inte kommer att anvindas under 2026 med
anledning av kommunens ekonomiska situation.

Arendet

Personalutskottet ska besluta om hur totalt 8,5 miljoner kronor ska
fordelas under 2026. Av dessa avser 6 miljoner kronor
personalutveckling (personalutskottet ansvarar for fordelningen av
dessa). Utover detta har kommunfullméktige 1 mal och resursplan avsatt
ytterligare 2,5 miljoner kronor till kommunstyrelsen for
”Personalsatsningar och kompetensforsorjning” kopplat till mélet om “En
kommun f6r Sundsvallsborna”.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 48 Lonekartlaggning 2025
(KS-2025-00129-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststdlla 16nekartliggning 2025 inklusive handlingsplan for
jamstillda 16ner (KS-2025-00129).

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera att kostnaderna for genomforande av handlingsplan for
jamstéllda 16ner finansieras inom ramen for kommunstyrelsens
centrala anslag for personalkostnadsokningar.

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare genomfora en arlig
lonekartlaggning. Syftet ar att upptécka, dtgarda och forhindra
osakliga skillnader 1 16n mellan kvinnor och mén.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse
e Lonekartldggning 2025 Rapport

e Likvirdiga arbeten

e Lika arbeten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 49 Revidering av riktlinje representation, gavor
och uppvaktning
(KS-2025-00126-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera Riktlinje representation, gavor och uppvaktning enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2025-00126).

Arendet
Riktlinje representation, gavor och uppvaktning behdver uppdateras.

Beslutsgang
Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

e Forslag pa ny riktlinje representation, gavor och uppvaktning
med fargmarkeringar

e Bilaga 1 Ansvar och roller 25-arsgava

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 50 Formaner till sommarvikarier inom vard- och
omsorg samt individ- och arbetsmarknad 2026
och framat

(KS-2025-01184-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att vird- och omsorgsnimnden samt individ- och
arbetsmarknadsndmnden (socialpsykiatriska verksamheten) har
mojlighet att erbjuda formaner till sommarvikarier enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2025-01184).

att beslutet géller tills vidare.

Arendet

Under sommaren 2024 hade vard- och omsorgsforvaltningen samt
individ- och arbetsmarknadsforvaltningens socialpsykiatriska
verksamhet mojlighet att erbjuda forméner till sommarvikarier.
Samma formaner erbjods d&ven sommaren 2025. Forvaltningarna
onskar kunna erbjuda forméner till sommarvikarier under sommaren
2026.

Kommunstyrelsekontoret foreslar att beslutet ska gilla tills vidare,
det vill sédga tills dess kommunstyrelsen beslutar annat samt att
respektive forvaltning sjédlva ska kunna besluta vad det ekonomiska
engéngsbeloppet till sommarvikarier ska vara.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 51 Motion (L) Oka kunskapen och
medvetenheten kring klimakteriet samt erbjud
klimakterieradgivning

(KS-2025-00467-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att motionens forsta att-sats anses besvarad,

att avsla motionens andra att-sats.

Arendet

Liberalerna foreslér i en motion att Sundsvalls kommun ska utbilda
alla chefer och kvinnliga medarbetare i aldrarna 40—60 &r i syfte att
Oka forstaelsen for kvinnors hormonforandringar for att forbattra
kvinnors hélsa och vilbefinnande. Liberalerna foreslar ocksa att alla
kvinnliga medarbetare mellan 40—60 ér ska erbjudas
klimakterierddgivning pa arbetstid.

Overliggning

Klara Hedin (V) yrkar pé att motionens forsta att-sats anses besvarad
och att den andra att-satsen avslas.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det dr Klara Hedins (V) forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse
e Kurskatalog 2025 (uppdaterad 250924)

e Motion (L) Oka kunskapen och medvetenheten kring klimakteriet
samt erbjud klimakterieradgivning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 52 Ordforandeforslag — standig helg
(KS-2025-01283-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagre arbetstidsmatt inom ramen for stdndig helg fortsatt ska
erbjudas inom dldreomsorgen utifran verksamhetens behov,

att en overenskommelse mellan parterna bor innehalla villkor for
uppségningstid av dverenskommelsen samt att verenskommelsen
omprovas 1 samband med nytt centralt avtal.

Arendet

Personalutskottets ordférande Lisa Tynnemark (S) har ldmnat in ett
ordforandeforslag. Forslaget innebar att fortsatt erbjuda lagre
arbetstidsmatt i dldreomsorgen inom ramen for arbetstidsmodellen
Stindig helg. Nuvarande dverenskommelse 16per ut 31december
2025.

Overliggning
Ordforande Lisa Tynnemark (S) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hennes eget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Ordf6randeforslag — Stindig helg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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