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Protokollet omfattar §§ 39 - 51 
 
 
 
Justeras tisdag 2024-03-26 
 
 
 
 
 
Jonas Väst (S) 
Ordförande 

Markus Juth 
Sekreterare 

 
 
 
 
Emir Özcelik (SD) 
Justerare 

 
 
 

 
 
 
Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
på Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordföranden ska Emir Özcelik (SD) justera dagens protokoll.  
Ersättare är Bertil Sidh (SD). 
 
_ _ _ _  
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§ 39 Förvaltningsdirektören informerar 
(IAN-2024-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen. 
 
Ärendet 
Denise Wallén, förvaltningsdirektör, informerar följande: 
 
- Statsministern och socialtjänstministern besökte Sundsvall den 

19 mars, bl.a. till Barn, unga och familj i Nacksta för att bekanta 
sig hur man jobbar med pilotprojetet ”Förstärkningsteamet”.  

- Skolverket har beviljat vuxenutbildningen 12 miljoner kronor för 
kommande yrkeshögskoleutbildningar. 

- Den ekonomiska månadsrapporten visar just nu på ett underskott 
och förvaltningen har igångsatt ett arbete för att se över kostna-
derna.  

 
Oskar Brusell (M) tackar förvaltningen för ett väl ordnat besök.  
 
Oskar Brusell (M) tar även upp frågan hur förvaltningen hanterar me-
diaintervjuer så att inte svaren i intervjuerna kan uppfattas som poli-
tiska. Denise Wallén svarar att förvaltningen har med sin yttranderätt 
möjlighet att ge intervjuer och då inom ramen för sitt arbetsuppdrag.  
 
_ _ _ _ 
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§ 40 Ordföranden informerar 
(IAN-2024-00002) 
 
 
 
Ärendet 
Ärendet utgår.  
 
 
_ _ _ _ 
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§ 41 Ekonomisk månadsrapport för Individ- och 
arbetsmarknadsnämnden, februari 2024 
(IAN-2024-00009) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna den ekonomiska månadsrapporter för februari 2024, 
samt 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till nämndens sammanträde i april 
2024 inkomma med förslag på att sänka kostnader i syfte att få en 
budget i balans under 2024. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden visar ett resultat om -9,2 miljo-
ner kronor för perioden januari – februari 2024. För motsvarande pe-
riod föregående år redovisades ett resultat om -0,4 miljoner kronor, 
dvs en resultatförändring med -8,8 miljoner kronor. 
 
Prognosen för nämnden uppskattas preliminärt till -20 miljoner kro-
nor. En mer genomgående analys görs i samband med delårsrappor-
ten januari – april 2024. 
 
Med tanke på den komplexa karaktär av verksamheter som faller un-
der nämndens ansvar kan snabba och kostsamma förändringar 
komma att ske på kort tid. En revidering av prognosen kan därför 
komma att ske återkommande under året. 
 
Osäkerheter som påverkar prognosen (extern omvärldspå-
verkan) 
• Individ- och arbetsmarknadsnämnden påverkas av prishöjningar 

som utarmar budgeten för externa placeringar. Ökad arbetslöshet 
och utanförskap leder till ökade sociala problem, psykisk ohälsa 
ökar och då även behovet av t.ex. individstöd. Verksamheten är 
också mycket beroende av regionens arbete och påverkas negativt 
när vården får mindre resurser. 
 

• Samhällsutvecklingen med ökad kriminalitet bland barn och unga 
har stor påverkan på Individ- och arbetsmarknadsnämndens kost-
nader när det gäller placeringar av barn och unga. Externa place-
ringar och kostnader för barn och unga i samhällsvård ökar och 
mycket talar för en fortsatt hög nivå, inte minst på grund av ökat 
inflöde. 
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• Kostnaden för familjehem ökade kraftigt under 2023 till följd av 
SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner) rekommenderade in-
dexhöjning. Individ- och arbetsmarknadsnämnden har till viss del 
erhållit kompensation för detta men inte i den utsträckning som 
den faktiska höjningen av arvodena utgör. 

 
• Behovet av kontaktfamiljer ökar och så även kostnaden för dem. 

Det arvode som kontaktfamiljer erhåller baseras på en rekommen-
dation från SKR där dels prisbasbeloppet och löneläge ligger till 
grund för erhållen ersättning. Någon kompensation för ökade kost-
nader till följd av höjt prisbasbelopp eller ökat löneläge har ej till-
delats nämnden. 

 
• Individ- och arbetsmarknadsnämnden påverkas kraftigt av yttre 

faktorer som påverkar antalet kommuninvånare som är berättigad 
till ekonomiskt bistånd. Det handlar dels om faktorer kopplade till 
arbetsmarknaden, som hur stor arbetslösheten är och vilka grund-
krav som krävs för att vara anställningsbar. Verksamheten påver-
kas även av regler och förändringar inom de övriga bidragsyste-
men, t.ex. A-kassan, Sjukersättningen, CSN mm. Förändringar i 
bidragssystemen samt kostnadsökning till följd av den inflationen 
påverkar också storleken på utbetalt ekonomiskt bistånd. För 2024 
uppgår riksnormen för ekonomiskt bistånd till 8,7 %, något nämn-
den inte har kompenserats för. 

 
• Uppdraget inom vuxenutbildning att vara ett kraftfullt verktyg för 

samhällets kompetensförsörjning gör verksamheten mycket om-
världsberoende som snabbt behöver avveckla utbildningar som 
inte längre efterfrågas och samtidigt bygga nya utbildningar inom 
bristyrkesområden. 

 
• Finansieringen som för både yrkesvux på gymnasial nivå och yr-

keshögskolan är statsbidragsfinansierad påverkar möjligheten till 
långsiktig planering.  

 
• De nya reglerna om 11 timmars sammanhängande dygnsvila gör 

att fler personal behövs inom vissa verksamheter, vilket gör att 
personalkostnaderna ökar. 

 
Överläggning 
Anette Ståby, ekonomichef, och Camilla Röckner, verksamhetscon-
troller, redovisar ärendet och svarar på frågor.  
 
Erfan Kakahani (V) yrkar som en extra attsats att nämnden får i upp-
drag att till nämndens sammanträde i april 2024 inkomma med 
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förslag på att sänka kostnader i syfte att få en budget i balans under 
2024. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2024-03-11. 
 
_ _ _ _ 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 

Sammanträdesdatum 

 
 

Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2024-03-20 10 
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 42 Interkommunal ersättning (IKE) inom 
Svenska för invandrare (SFI) 
(IAN-2024-00052) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att fastställa ersättning till folkhögskola som bedriver utbildning som 
motsvara kommunal vuxenutbildning i Svenska för invandrare, samt  
 
att ersättningen årligen räknas upp med PKV (Prisindex för kommu-
nal verksamhet).  
 
Ärendet 
I Sundsvall bedrivs Svenska för invandrare (SFI) av två huvudmän, 
Sundsvalls kommun via vuxenutbildningen samt en folkhögskola. En 
överenskommelse som bygger på skollag och vuxenutbildningsför-
ordningen reglerar samarbetet och beskriver kommunens ansvar för 
till exempel oberoende vägledning och antagning. Priset nedan före-
slås gälla retroaktivt från och med 2024-02-01. 
 
För SFI är det nya priset 2024 fastställt per erbjuden timme. Priset för 
SFI kommer att användas som ersättning till den folkhögskola som 
bedriver SFI-utbildning 2024. Ersättningen regleras i 6 kap 21 § 
Vuxenutbildningsförordningen. 
 
Pris per erbjuden timme: 
SFI: 60,30 kronor 
 
Bakgrund 
Utifrån ny beräkning baserad på de kostnader Sundsvalls kommun 
har för svenska för invandrare fastställs att priset per erbjuden timme 
ska höjas, samt även att en korrigering av priset årligen ska göras 
med Pris för kommunal verksamhet (PKV) där oktober månads 
uppdatering för PKV för innevarande år ska ligga till grund för 
nästkommande års pris per erbjuden timme. I ersättningen för 2024 
ingår höjningen av PKV för 2024. 
 
Beslut om ersättning beräknas årligen utifrån de kostnader Sundsvalls 
kommun har för svenska för invandrare inom Vuxenutbildningen. 
Vid förändring av ersättning utöver justering för PKV ska nytt beslut 
fattas. 
 
Överläggning 
Camilla Röckner och Kerstin Nordensson, skolchef för Vuxenutbild-
ningen, redovisar ärendet.  
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Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 
2024-03-06, § 22. 
Tjänsteskrivelse, 2024-02-20. 
 
_ _ _ _ 
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§ 43 Revidering av mål och riktlinjer för hand-
läggning av ekonomiskt bistånd 
(IAN-2021-00143) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att stycket ”Sparade medel” i mål och riktlinjerna förblir oföränd-
rade,  
 
att nämnden får efter sex månader en återrapportering över hur de 
nya riktlinjerna har utfallit, samt  
 
att i övrigt fastställa mål och riktlinjer för handläggning av ekono-
miskt bistånd med tillhörande beloppsbilaga. 
 
Ärendet 
Revidering av mål och riktlinjer för handläggning av ekonomiskt bi-
stånd samt tillhörande beloppsbilaga utifrån 2024 år prisbasbelopp 
och regeringens beslut om ändrad riksnorm. 
 
Bakgrund 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden är ansvarig nämnd för bl.a. 
ekonomiskt bistånd i enlighet med reglemente beslutat av kommun-
fullmäktige. Ekonomiskt bistånd ska vara ett komplement till social-
försäkringarna och ge hjälp när generella stödformer är otillräckliga 
eller inte kan lämnas. Biståndets uppgift är att träda in tillfälligtvis 
vid korta perioder av försörjningsproblem. Riktlinjerna anger vad 
som är skälig levnadsnivå i normalfallet men ska inte tolkas som ab-
soluta regler. Enligt socialtjänstlagen ska en individuell behovspröv-
ning alltid göras. Syftet med riktlinjerna är likabehandling i kommu-
nen när det gäller såväl bidragsnivå som förutsättningar för rätt till 
ekonomiskt bistånd samt insatser för att sökande skall finna vägar till 
egen försörjning. Riktlinjerna ska samtidigt ge stöd och vägledning 
för arbetet. 
 
Förvaltningens överväganden 
Revidering har gjorts gällande mål och riktlinjer på sidorna 12, 14, 
23, 27, 31, 36, 37, 44, 45 och 47 och förslag till ny riktlinje gällande 
avgift för bankkonto och internetbank på sid 45. 
 
Beloppsbilagan har reviderat utifrån 2024 års prisbasbelopp, rege-
ringens beslut om att höjning av riksnormen samt Konsumentverkets 
referensvärden. 
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Överläggning 
Pernilla Gripenfeldt, enhetschef Ekonomiskt bistånd Syd, och Håkan 
Norberg, verksamhetschef för Arbete och försörjning, redovisar ären-
det och svarar på frågor.  
 
------------- 
Ajournering 
Under överläggningarna ajournerar Individ- och arbetsmarknads-
nämnden, kl 14.05 – 14.12. 
 
--------------- 
 
Erfan Kakahani (V) yrkar att stycket ”Sparade medel” i mål och rikt-
linjerna förblir oförändrad kvar samt att nämnden får efter sex måna-
der en återrapportering över hur de nya riktlinjerna har utfallit.  
 
Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 
2024-03-06, § 23. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2024-02-28.  
 
_ _ _ _ 
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§ 44 Redovisning av aktuell arbetslöshetssta-
tistik 
(IAN-2024-00009) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen.  
 
Ärendet 
Förvaltningen presenterar aktuell statistik över arbetslöshet och eko-
nomiskt bistånd.  
 
Beslutsunderlag 
Statistik Arbete och försörjning, Mars 2024. 
 
_ _ _ _ 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 

Sammanträdesdatum 

 
 

Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2024-03-20 15 
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 45 Remissvar - Implementering av Strategi för 
social hållbarhet 2024 
(IAN-2024-00047) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår individ- 
och arbetsmarknadsnämnden besluta 
 
att godkänna remissvaret och översända det till kommunstyrelsekon-
toret. 
 
Ärendet 
Kommunstyrelsekontoret önskar få en rapport från nämnden över hur 
implementeringen av Strategi för social hållbarhet fortskrider.  
 
Bakgrund 
Strategin för social hållbarhet antogs av Sundsvalls kommunfullmäk-
tige 2022-05-30, § 120. Strategins övergripande målsättning är att ut-
jämna sociala skillnader i levnadsvillkor mellan invånare i Sundsvall. 
Strategi för social hållbarhet är ett styrdokument som visar priorite-
ringarna för arbetet med social hållbarhet i Sundsvall. Syftet med 
strategin är att det ska bidra till en ökad måluppfyllelse och bättre 
kvalitet i nämndernas ordinarie verksamhet. 
 
Ärendets tidigare handläggning 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden har tidigare yttrat sig i sam-
band med remissgången vid förslag om strategi för social hållbarhet 
samt även under 2023 avgett en beskrivning över hur man har inarbe-
tat strategin i verksamhetsplanen. 
 
Förvaltningens överväganden 
Strategin för social hållbarhet träffar ett stort antal av de mål och ak-
tiviteter som vår nämnd redan arbetar med eller har som egen mål-
sättning att uppnå. Det kan i vissa fall också innebära att de aktivite-
ter som bäst tillför måluppfyllelse ryms inom grunduppdraget och 
därför inte specificeras i den övergripande verksamhetsplanen. 
 
Vid antagandet av strategin för social hållbarhet förutsattes även att 
nämnder och bolad ska genomföra ett systematiskt arbete i syfte att 
nå måluppfyllelse och i samband med detta poängterades även att det 
krävs förstärkningar eller förändringar inom verksamheten för att 
kunna genomföra detta. Samtidigt sker en parallell utveckling på nat-
ionell och regional nivå vilket också påverkar vår nämnds olika upp-
drag och ansvarsområden och som i sig kräver att vi utvecklas och 
skapar nya förutsättningar. Det kan därmed vara svårt att avgöra vad 
som tillskapats för att nå målsättningarna i strategin för social 
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hållbarhet och vad som snarare kopplar till kommunfullmäktiges eller 
de nationella målen. 
 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden har utökat många av sina åta-
ganden och flera av våra verksamheter befinner sig i en pågående ut-
vecklingsfas. Utifrån det grunduppdrag som nämnden har, i kombi-
nation med kommunfullmäktiges mål, syftar flertalet av dem till att 
stötta medborgare i samma riktning som strategin för social hållbar-
het anger. 
 
Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 
2024-03-06, § 24. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2024-02-23.  
 
_ _ _ _ 
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§ 46 Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöar-
bete 2023 
(IAN-2024-00028) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av den årliga uppföljningen av det syste-
matiska arbetsmiljöarbetet för år 2023. 
 
Ärendet 
Arbetsmiljöverkets föreskrift för systematiskt arbetsmiljöarbete stäl-
ler krav på att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete för att uppnå god arbetsmiljö som förebygger 
ohälsa och skada. Ett av de krav som ställs är att en årlig uppföljning 
av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska genomföras och dokumen-
teras. 
 
Åtgärdsförslag 
Förvaltningen presenterar följande åtgärdsförslag som inte var med i 
rapporten: 
 
1. Fortsatt genomföra den årliga uppföljningen av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet genom intervjuer enligt samma metod som 
2023. Samtliga nämnder och bolag ska följa detta arbetssätt samt 
tydligt uttala till verksamhetens chefer att genomförandet av detta 
är en prioriterad arbetsuppgift även för 2024. 

 
2. Rutinerna för introduktion av nya medarbetare är fortsatt inte till-

räckligt kända och efterlevs inte i önskad omfattning. Samtliga 
förvaltningar ska se över sina rutiner samt göra dessa väl kända 
samt säkerställa att dessa efterlevs. 

 
3. Fastställa riktlinjen för det systematiska arbetsmiljöarbetet så att 

den ger ett bättre stöd till verksamhetens chefer genom bland an-
nat förenklande av processbeskrivningar, nya mallar samt tydlig-
görande av hur chefers arbetsmiljö ska undersökas och brister åt-
gärdas. Det ska även på ett tydligt sätt framgå hur arbetet med 
jämställdhet och förebyggande av diskriminering praktiskt kan in-
kluderas i det systematiska arbetsmiljöarbetet samt ett förtydli-
gande om chefers arbetsmiljö ska läggas till. 

 
4. Fortsatt implementering av systemstöd för avvikelser och tillbud 

Stella. 
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5. Varje chef i Sundsvalls kommun ska öka följsamheten till riktlin-
jen för det systematiska arbetsmiljöarbetet och genom det öka följ-
samheten till de lagkrav som finns på området. Chef ska söka stöd 
av HR-partner eller regionhälsan där hen inte upplever sig ha 
kompetensen att genomföra detta. 

 
6. Linjeorganisationen inom respektive förvaltning behöver noggrant 

följa utvecklingen inom området och rekommenderas att löpande, 
på lämpligt sätt, följa utvecklingen och säkerställa att dessa åtgär-
der genomförs inom respektive förvaltning. 

 
7. En generell insats för att höja kunskapen inom arbetsmiljöområdet 

hos chefer, medarbetare och skyddsombud. Dessa insatser sker ge-
nom kommunikation om det utbildningsutbud som finns samt ti-
dig information om arbetsmiljöveckans program. 

 
Överläggning 
Emir Özcelik (SD) frågar om det är möjligt om nämnden får en åter-
koppling av arbetet med åtgärdsförslagen. Denise Wallén svarar att 
en redovisning kommer att presenteras senare under året.   
 
Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2024-02-21,  
§ 20. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2024-02-12.  
 
_ _ _ _ 
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§ 47 Torsboda - vuxenutbildningens delarbete i 
projektet 
(IAN-2023-00186) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Kerstin Nordensson, skolchef för Vuxenutbildningen, redovisar bl.a. 
vilka statsbidrag som det går att söka för 2024.  
 
 
_ _ _ _ 
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§ 48 Revidering av IAN:s delegationsordning - 
ändringar p.g.a. ny lag om placering av barn i 
skyddat boende samt vissa andra korrigeringar av 
befintlig delegationsordning 
(IAN-2024-00005) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att till individutskottet delegera beslut enligt 3 kap 3 §, 4 kap 1 och 8 
§§, 5 kap 1,3 och 6 §§ samt 7 kap 1 § Lag (2024:79) om placering av 
barn i skyddat boende, 
 
att till enhetschef delegera beslut enligt 5 kap 7 § och 7 kap 2 § Lag 
om placering av barn i skyddat boende, 
 
att förordna namngivna tjänstemän enligt bifogad lista att begära bi-
träde av polis enligt 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat bo-
ende, 
 
att förordna förtroendevalda Jonas Väst (S), Erfan Kakahani (V), Va-
lencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Özcelik (SD) att fatta 
beslut enligt 4 kap 1 §, 5 kap 1 § samt 4 kap 8 § Lag om placering av 
barn i skyddat boende, 
 
att förordna förtroendevalda Jonas Väst (S), Erfan Kakahani (V), Va-
lencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Özcelik (SD) att med 
stöd av 6 kap 39 § KL fatta beslut om hemlighållande av vistelseort 
och umgängesbegränsning enligt 5 kap 4 § Lag om placering av barn 
i skyddat boende, 
 
att delegera beslut enligt 4 kap 6 och 8 §§ samt 8 kap 7§ Lag om pla-
cering av barn i skyddat boende till förtroendevalda Jonas Väst (S), 
Erfan Kakahani (V), Valencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och 
Emir Özcelik (SD),  
 
att till enhetschef delegera beslut enligt 4 kap 1 § SoL avseende bi-
stånd till boende på skyddat boende för barn under 18 år med 
Sundsvalls kommun som huvudman eller där kommunen tecknat ra-
mavtal samt till individutskottet delegera beslut om bistånd till övriga 
placeringsalternativ, 
 
att till individutskottet delegera beslut enl 14 § LVU om övervä-
gande om beslut om umgängesbegränsning eller hemlighållande av 
vistelseort fortfarande behövs, samt 
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att återta delegation om beslut om bistånd enl 4 kap 1 § SoL till stöd-
boende vuxen på Klippangården från socialsekreterare och i stället 
delegera beslutet till enhetschef. 
 
Ärendet 
Riksdagen har beslutat om nya regler för placering av barn och vuxna 
i skyddat boende. Skyddat boende blir från och med 2024-04-01 en 
boendeinsats enligt socialtjänstlagen och barn som medföljer en vård-
nadshavare till skyddat boende ska få sina behov prövade och indivi-
duellt beviljas insatsen. Dessutom träder en ny skyddslagstiftning för 
barn som placeras tillsammans med en vårdnadshavare i skyddat bo-
ende i kraft från och med samma datum. Den nya lagen, Lag 
(2024:79) om placering av barn i skyddat boende, blir tillämpbar när 
det saknas samtycke till insatsen från en av vårdnadshavarna. Med 
anledning av dessa förändringar behöver nämndens delegationsord-
ning revideras. 
 
Utöver ovanstående revidering finns det även anledning att justera 
delegationen avseende övervägande av beslut om umgängesbegräns-
ning och hemlighållande av vistelseort enligt LVU för att den admi-
nistrativa hanteringen ska bli lika som för barn placerade i skyddat 
boende. Från årsskiftet har nytt avtal tecknats med Klippangårdens 
stödboende och delegationen bör därför justeras i enlighet med detta. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2024-03-07.  
 
_ _ _ _ 
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§ 49 Revidering av IAN:s delegationsordning - 
nya förordnanden att företräda nämnden i mål om 
ansökan om behov av särskilt förordnad vård-
nadshavare samt förordnande om att begära bi-
träde av polis enligt LVU 
(IAN-2024-00005) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att förordna Åsa Selander och Helena Zetterberg att företräda nämn-
den i mål om ansökan om behov av särskilt förordnad vårdnadsha-
vare enligt 6 kap 10 § Föräldrabalken,  
 
att som tillägg till punkt 20.1 i delegationsordningen förordna Anna 
Flodström att begära biträde av polis enligt 43 § p 2 LVU för att ge-
nomföra beslut om vård eller omhändertagande, samt 
 
att utdraget ur protokollet ska tjäna som fullmakt. 
 
Ärendet 
Åsa Selander och Helena Zetterberg är anställda som enhetschefer 
inom enheten för placerade barn. Då och då uppstår ärenden på deras 
enhet där det blir aktuellt att ansöka om behov av särskilt förordnad 
vårdnadshavare och de behöver därför kunna företräda nämnden i 
dessa.  
 
Anna Flodström arbetar som enhetschef inom Barn, unga och familj 
med ansvar för team Ljustadalen. Det uppstår återkommande behov 
av att även hon kan begära biträde av polis för att genomföra beslut 
om vård eller omhändertagande enligt LVU. 
 
Enligt 10 kap. 2 § Socialtjänstlagen ska nämnden själv eller genom 
ombud föra kommunens talan i mål och ärenden enligt socialtjänstla-
gen eller annan författning som ankommer på socialnämnden, som 
t.ex. Föräldrabalken, Lag med särskilda bestämmelser om vård av 
unga (LVU) och Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM). Det 
finns behov av att utse ombud i mål enligt Föräldrabalken där indi-
vid- och arbetsmarknadsnämnden kan komma att behöva företrädas 
vid domstol. 
 
Ombud måste utses efter beslut i nämnden. Rätten att företräda 
nämnden måste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag där beslut 
om förordnandet framgår. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-03-08.  
 
_ _ _ _ 
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§ 50 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
mälningsärenden, mars 2024 
(IAN-2024-00004) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsä-
renden. 
 
Delegationsbeslut 
Förvaltningen redovisar följande delegationsbeslut och 
anmälningsärenden. 
 
Lönebeslut under tiden Delegationsnummer 
2024-02-07 – 2024-03-04 
 

24 – 55  

 
Beslut Antal beslut Delegat 
Yttrande till IVO i 
pågående tillsyn av 
Boendeenheten 
HVB Sundsbruk 
 

1 Jonas Väst (S) 

 
Anmälningsärenden 
Härnösands kommun 
- Sammanträdesprotokoll Arbetslivsnämnden 2024-02-28, § 9. 

”Samverkansavtal för vuxenutbildningar”. 
 
Timrå kommun 
- Sammanträdesprotokoll Barn- och utbildningsnämnden 2024-02-

14, § 9. ”Samverkan vuxenutbildningen”. 
 
Kommunstyrelsekontoret 
- Styrdokument, ”Styrning av åtkomst via lösenord”.  
 
Vård- och omsorgsnämnden 
- Sammanträdesprotokoll 2024-02-28, § 23. ”Svar på remiss - Be-

tänkande (SOU 2023:56) Utredningen om författningsberedskap 
inför framtida pandemier”. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2024-03-12. 
 
_ _ _ _ 
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§ 51 Övrigt 
(IAN-2024-00002) 
 
 
 
Ärendet 
Bertil Sidh (SD) sänder ett önskemål till ordföranden att han vid mö-
tena nämner ärendenas paragrafnummer istället för ordningsnummer 
som finns på möteskallelsen.  
 
_ _ _ _ 
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