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1 Syftet med riktlinjerna

Syftet med dessa bestimmelser dr att kommunens hantering av arvoden och ersittningar till
fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag dr tydliga och hanteras enhetligt. Varje
fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ska halla sig informerad om dessa riktlinjer
och ldmna de underlag och uppgifter som krévs for att riktlinjerna ska kunna tillimpas pa ett
korrekt sitt. I detta dokument aterfinns ocksa bestimmelserna for partiresurser samt for
partistod.

2 Fortroendeuppdrag som omfattas av dessa
riktlinjer
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda' och personer med fortroendeuppdrag som

utsetts av Sundsvalls kommunfullméktige och som har uppdrag i Sundsvalls
kommunkoncern. Bestimmelserna giller dven for adjungerade ledamoter.

De som omfattas ar:

e ledamdter och ersittare i kommunfullmaktige, ndimnder, arvodeskommittén, utskott,
och fullmiktigeberedningar samt revisorer

e gruppledare

e ledamdter och ersittare 1 den beslutande forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan
ndmnd, de beslutande forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett
kommunalférbund- (4 kap. 1 § kommunallagen)

e person med fortroendeuppdrag som utsetts av kommunfullméktige och som har
uppdrag i Sundsvalls kommunkoncern, for organisationer dar Sundsvalls kommun har
bestimmande inflytande

e ledamot eller ersittare som utsetts av kommunfullmiktige eller nimnd till kommunalt
samradsorgan eller intressentsammansatt organ eller rad.

2.1 Beslut om utformningen av arvodesbestammelser
Kommunfullmidktige beslutar om arvodesbestimmelserna for den politiska organisationen i
Sundsvalls kommun. Arvodesbestammelserna giller ocksa for bolag och organisationer dér
Sundsvalls kommun har ett bestimmande inflytande.

Arvoden for uppdrag i organisationer dir Sundsvalls kommun inte har bestimmande
inflytande bestdms av den part som har det bestimmande inflytandet. Om ingen part har ett
sadant inflytande bestdms arvodet av organisationen sjilv.

2.2 Arvodeskommitténs uppdrag och beslutsfattande

Arvodeskommitténs uppdrag ar att tolka och tillimpa arvodesbestimmelserna som finns
redogjorda i detta dokument.

114 kap. 1-2§§ Kommunallagen (2017: 725) fastslas definitionen av fortroendevalda.
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Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors i1 forsta hand av
arvodeskommittén. Beslut fattas genom att mer &n hilften av ledamdterna rostar for ett
beslutsforslag (enkel majoritet). Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Arvodeskommittén fattar beslut i fragor géillande:

e Avsnitt 5.6 - Forlorad arbetsinkomst, dvrigt

e Avsnitt 6.4 - Beslut om aterkrav, samt arvode till ersittare

e Avsnitt 8.2 - Ersdttningsniva, kostnader for vard av nérstaende

e Avsnitt 8.3 - Erséttningsniva, ersittning till fortroendevald med funktionsvariation
e Avsnitt 8.4 - Erséttning for andra kostnader

Arvodeskommitténs sammantrdden dokumenteras i protokoll.
3. Ratt till ekonomiska formaner

3.1 Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag

En fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag omfattas av bestimmelserna fran och
med det datum nér fullmiktige beslutat om uppdraget.

Arvoden och ersittningar for utbildningsinsatser och liknande kan dock ges innan
fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag har tilltrétt sitt uppdrag, efter beslut av
styrelse, ndimnd eller motsvarande.

Ratten till ekonomiska forméner upphor nér fortroendeuppdraget upphor.

3.2 Fortroendevalda revisorer

For fortroendevalda revisorer géller bestimmelserna fram till att deras uppdrag ar slutfort.
Uppdraget anses avslutat nir de under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av
det fjarde arets verksamhet och avldmnat revisionsberittelse. Detta sker normalt under det
femte drets fOrsta tre ménader.

3.3 Personer med fortroendeuppdrag i bolagsstyrelse

For personer med fortroendeuppdrag i bolagsstyrelse giller bestimmelserna fran och med
konstituerande bolagsstimma efter allménna val, alternativt frdn och med forsta
styrelsesammantrade som fortroendevald deltar vid.

4. Arvoden for sammantraden och forrattningar

Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag som har medgetts nirvaro, har rétt till
arvode for sammantréde eller forrattning, som ror kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.
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4.1 Grundbeloppet fran vilket arvode berdknas
Arvoden anges 1 procenttal av grundbeloppet. Beloppet baseras pd det svenska
riksdagsarvodet, med omréakningskoefficienten 93,56 procent, och revideras nér
riksdagsarvodet revideras.

4.2 Nivaer for sammantrades- och forrattningsarvode
Arvodesnivaerna nedan géller for samtliga sammantriden och forrattningar som ér
arvodesgrundande. Sammantrdden som &r arvodesgrundande &r politiskt beslutsfattande organ
som omndmns i detta dokument. Sammantrédesarvode i1 utskott betalas endast till
fortroendevalda som inte har ménadsarvode. Inga mdtesarvoden utgér for revisionens
sammantriden.

Forrattningsarvode utbetalas dir sé beslutas av behdrig beslutsfattare.

Sammantrides- och forrittningsarvoden i procent av grundbeloppet

Tid upp t 0 m 4 timmar: 1%
Tid 6ver 4 timmar: 2%
Kommunfullméktige?: 2,6%

Understiger deltagandet vid kommunfullméktigesammantradet halva sammantradestiden dr arvodet 1,3 % av
grundbeloppet.

Kommunfullméktige inklusive partigruppmote: 3,0 %

Understiger deltagandet vid kommunfullméktige halva sammantrédestiden, dér fortroendevald och person
med fortroendeuppdrag har deltagit vid partigruppsmétet, dr arvodet 1,7 % av grundbeloppet.

4.3 Sarskilda bestammelser gallande utbetalning av arvode

4.3.1 Deltagande vid flera sammantrdaden samma dag

Med undantag for sammantréde eller forridttning med kommunfullmiktige eller
presidiekonferensen, giller att fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag som under
samma dag deltar i flera sammantrdden eller forrdttningar har ritt till ett arvode pd hogst tva
procent av grundbeloppet.

4.3.2 Politiska sekreterare
Politiska sekreterare som valts till fortroendeuppdrag omfattas av de regler som géller for
omfattningen av uppdraget.

4.3.3 Partigruppsméten

Arvode for partigruppsmoten betalas endast om dessa ligger i direkt anslutning till
sammantride. Om en nimnd har inplanerad tid for partigruppsmoten pa samma dag som
ndmndssammantradet betalas inte sammantriddesarvode for partigruppsméte vid annan
tidpunkt.

2 Ledamoter i kommunfullméktige ar folkvalda och har dérfor en sdrstdllning. Som ledamot i
kommunfullméktige forutsatts en bred politisk kompetens och brett kontaktnét i kommunen. I arvodet ingér
inldsning av handlingarna.
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4.3.4 Fortroendevald med ett sammantaget manadsarvode pa mer dn 70 procent av
grundbeloppet

Sammantrédes- och forrattningsarvode betalas inte till fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag med ett ssmmantaget ménadsarvode pa 70 procent av grundbeloppet eller
mer. Sammantradesarvode betalas dock for fortroendevald med sammantriadesarvode pa 70
procent eller mer vid sammantrdden for kommunfullméktige och presidiekonferensen.

4.3.5 Deltagande i kurser och konferenser

Arvode for deltagande 1 kurser, konferenser och utbildningar betalas inte. Arvode kan betalas
efter beslut fran ordférande vid deltagande 1 utbildning som ordférande i ndmnd, styrelse,
beredning eller beslutande forsamling bedomer vara obligatorisk.

4.3.6 Justering av protokoll

Sammantrades- eller forrattningsarvode betalas inte ut for justering av protokoll.
Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ritt till ersittning for andra styrkta
kostnader enligt denna bestammelse.

4.3.7 Resor
Sammantrédes- eller forrdttningsarvode betalas inte ut for restid till och fran sammantriade
eller forréttning.

5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag som forlorar arbetsinkomst pa grund av
sammantride eller forrattning har réatt till ersdttning enligt 4 kap. 12 § kommunallagen. Det ar
mojligt att enbart betala ut arvode eller forlorad arbetsinkomst var for sig.

Ersittningen berdknas per timme. For erséttning for forlorad ackordslon ska en genomsnittlig
berdkning goras. Erséttning betalas inte ut for forlorad bonuslon eller for forlorad sa kallad
ferielon.

I de fall den fortroendevalde eller person med fortroendeuppdrag uppbér
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning ar det storleken pa den
fortroendevaldas arbetsloshetsersittning eller ersdttningen fran Forsékringskassan som ér
grunden for vilken kommunen berdknar erséttningsbeloppet. Den fortroendevalde eller person
med fortroendeuppdrag som uppbér sjukpenning ansvarar for att politiska uppdrag godkinns
av Forsdkringskassan.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven ut for restid till och fran sammantréde eller
forrattning.

5.1 Intyg for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar for att begiran om erséttning for
forlorad arbetsinkomst styrks av intyg fran arbetsgivare eller liknande. Intyget ldmnas in till
Sundsvalls kommun Lon och Pension. Intyget ligger till grund for hur inkomstforlusten
berdknas for varje styrkt deltagande vid erséttningsgrundande sammantriade eller forréttning.
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Intyget &r giltigt i ett ar. Vid fordndrad arbetsinkomst ska ett nytt intyg ldmnas in till Lén och
Pension. Retroaktiv erséttning vid fordndrad arbetsinkomst betalas inte ut.

I det fall den fortroendevalda uppbir arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller
fordldrapenning ska ett nytt intyg om inkomst ldmnas in som visar ersittning frdn A-kassa
eller Forsdkringskassan. Om den fortroendevalda dven har ersittning fran arbetsgivaren pa
grund av sjukskrivning eller fordldraledighet ska intyg ldmnas in d&ven om detta.

5.2 Begaran om utbetalning av ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Begéran om utbetalning gors genom att den fortroendevalda och person med

fortroendeuppdrag pa nérvarolistan for sammantréde eller forrittning signerar att ersittning

for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut samt den tid for vilken begdran avser.

5.3 Egenforetagare

For egenforetagare grundas erséttningen pd den sjukpenninggrundande inkomsten alternativt
foregdende ars beskattningsbara inkomst. Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag
som &r egenforetagare ansvarar for att intyg om sjukdomsgrundande inkomst alternativt
foregdende ars beskattningsbara inkomst ldmnas in till Sundsvalls kommun L&n och Pension.
Ersittningen per timme kan hogst uppga till 1/165-del av grundbeloppet.

5.4 Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersédttning omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda och personer med
fortroendeuppdrag med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhédllanden i 6vrigt, nir det
inte kan anses skéligt att de fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller forrattningen.

5.5 Anstallda i kommunen

Anstillda i kommunen, som i egenskap av fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag, pa arbetstid deltar i sammantrédde eller forréttning, beviljas tjanstledighet
med 16n. Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas dérfor inte. Darutover far den anstillde
arvode och ersittningar pd samma villkor som géller 6vriga fortroendevalda och personer med
fortroendeuppdrag.

5.6 Forlorad arbetsinkomst - ovrigt

Om de ovan redogjorda bestimmelserna géllande forlorad arbetsinkomst inte &r tillimpbara,
kan arvodeskommittén besluta om andra former for erséttning. Hogsta mojliga ersittning
uppgér da till 3 000 kronor per dag, exklusive sociala avgifter.

5.7 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ritt till ersittning for styrkt forlorad
semesterforman. Erséttningen betalas ut arligen. Fortroendevald och person med
fortroendeuppdrag ansvarar for att intyg om forlorad semesterforman ldmnas in till Sundsvalls
kommun Lon och Pension. Intyget ar giltigt i ett ar.
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5.8 Forlorad pensionsforman

Erséttning fér forlorad pensionsféorman
Fortroendevald har enligt kommunallagen ritt till ersdttning for styrkt forlorad
pensionsforman.

Kommunen kompenserar for forlorad pensionsférmén i samband med utbetalning av
ersittningen for forlorad arbetsinkomst.

En schablonmadssig erséttning péd 4,5 procent laggs pa erséttningen for forlorad arbetsinkomst.
Erséttningen utbetalas som 16n, vilket innebér att den fortroendevalde sjilv ansvarar for att
avsitta dessa medel till pension.

Avsiittning till pension

Avsittning till pension regleras i gillande pensionsbestimmelse. For fortroendevalda med
arvodering frdn kommunen 6verstigande tre procent av inkomstbasbeloppet gors
pensionsavsdttning enligt pensionsbestimmelse av arbetsgivaren for dennes rikning.

For fortroendevalda med arvodering understigande tre procent av inkomstbasbeloppet
utbetalas pensionsavsdttning till den fortroendevalde som 16n, vilket innebér att den
fortroendevalde sjdlv ansvarar for att avsitta dessa medel till pension.

5.9 Pension och forsakring

Fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag som valts for forsta gdngen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda, omfattas av OPF-KL18/Sundsvall -
bestimmelser om omstéillningsstod och pension for fortroendevalda i Sundsvalls
kommunkoncern.

Ovriga fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag omfattas av PBF
pensionsbestammelser for fortroendevalda, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Fortroendevald med uppdrag att utféra uppdrag och erhalla arvode enligt dessa bestammelser
omfattas av TFA-KL och GL-F enligt vid var tid gillande forsdkringsvillkor for respektive
forsdkring.

6 Manadsarvode

Manadsarvodet for fortroendevald och for person med fortroendeuppdrag utgor en viss
procentandel av grundbeloppet, med hinsyn taget till uppdragets omfattning och innehall.

Tabellerna nedan redogor for arvodesnivderna for de fortroendevalda och personer med
fortroendeuppdrag som har ménadsarvode 1 Sundsvalls kommun. Partiernas fordelning av
resurser for gruppledare dterfinns i avsnitt tio.
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Tabell 1.

e Ordforande, vice, och 2:a vice ordférande 1 kommunfullmiktige

e Ordforande och vice ordférande i kommunstyrelsen

e QOrdforande och vice ordférande 1 namnder

e Ledamot 1 utskott

Tabell 2.

e QOrdforande 1 Pensionarsradet

e QOrdforande 1 Funktionshindersradet

e Ordforande i arvodeskommittén,

e QOrdforande och ledamoter kommunrevisionen.

e Ordforande, ledamot och revisor i Medelpads Rédddningstjanstférbund

Tabell 3.

¢ Ordforande, ledamot och revisor i bolag

Tabell 1.

Instans Ordforande
Kommunfullméaktige 30
Kommunstyrelsen 140 (not 1.)

KS Oppositionsrad

Niamnder

BUN 100
VON 90
IAN 80
KFN 80
SBN 80 (not. 4)
MN 70
OFN 20
VN 10 (not. 5)
Utskott

KS PLU Not. 6
KS FINU Not. 8
KS SEFU 70

KS PU

IAN Individutskott Not. 9
Arbetsutskott i nimnd

KFN

1:e vice ordf.

(alt. vice) 2:e vice ordf. Ledamot
5 5
100 (not 2.)
100
10
10
70 (not.3)
10
10
10
10 (not. 7)
10
10
10 4
10 6 (not. 10)
Ledamot
4
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MN 4
SBN 4
BUN 4
VON 4
IAN 4
Noteringar:

Not. 1. Kommunstyrelsens ordférande ar &ven kommunalrdd och ordforande i FINU.
Not. 2. Kommunstyrelsens vice ordforande dr dven ordférande i PLU.

Not. 3. IANs vice ordforande ar dven ordforande i individutskottet.

Not. 4. Stadsbyggnadsndgmndens ordférande ar dven ordférande i lantmaterindimnden.
Not. 5 Ménadsarvode betalas ut under ar nar det ar val.

Not. 6 Ingar i arvodet for kommunstyrelsens vice ordforande.

Not. 7 Arvode betalas ut till ledamot som inte ar heltidsarvoderad (100 procent),
utom ordférande och vice ordférande.

Not. 8 Ingér i arvode for KS ordforande.

Not. 9 Ingar i arvode for IAN vice ordf.

Not. 10 Géller for ledamot med delegationsritt, som inte &r heltidsarvoderad (100 procent),
utom ordférande och vice ordférande.

Tabell 2.
Minadsarvode (%)
Ordforande Vice ordf. Ledamot
Pensionarsradet
Funktionshindersradet
Arvodeskommittén 5
Kommunrevisionen 17,5 9

Medelpads riddningstjéinstforbund
Forbundsdirektionen 20 5 2 not.
Revisorer 2 1,5

Not. Avser ledamot i direktion, nimnd, eller utskott.
Tabell 3.

Ordforande Ledamot Revisor

Grupp 1
Stadsbacken AB

Mainadsarvode (%) 22 4,4 3

Grupp 2
Sundsvall Energi AB
Mitthem AB
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Inget arvode utgdr for uppdrag i1 dotterbolag till Norra Kajen Exploatering AB.
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6.1 Hogsta arvodesniva

Det totala manadsarvodet fir, med undantag for kommunstyrelsens ordférande, hogst utgéra
100 procent av gillande grundbelopp. Det totala manadsarvodet for kommunstyrelsens
ordforande far hogst utgdra 140 procent av gillande grundbelopp.

6.2 Kombination av flera manadsarvoderade uppdrag

I det totala manadsarvodet ska samtliga minadsarvoden kopplade till politiskt beslutsfattande
organ som omniamns i detta dokument medrdknas, oavsett om Sundsvalls kommun har eller
inte har bestimmande inflytande. Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar
for att arvoden for uppdrag i1 organisationer dar Sundsvalls kommun inte har bestimmande
inflytande, rapporteras till Sundsvalls kommun.

6.3 Sarskild bestimmelse gidllande manadsarvode

Maénadsarvode betalas inte till styrelseledaméter och fortroendevalda revisorer 1 bolag utan
verksamhet.

6.4 Franvaro fran uppdrag vid manadsarvode

Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar for att information om franvaro
rapporteras till sin ordférande. Ordférande for ndmnd, bolag, styrelse, utskott, rdd och
liknande ska fatta beslut om utbetalning av ménadsarvoden inte ska betalas ut, efter frinvaro
under mer én en ménad.

Beslut om dterkrav av ménadsarvoden fattas av arvodeskommittén. Vid frdnvaro under minst
en médnad kan arvodeskommittén pd forfragan besluta om sirskild ersattning for merarbete
ska ges till ersidttaren.

For fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag som har manadsarvode, géller vid
sjukfranvaro eller fordldraledighet samma regler som for kommunens medarbetare.

7 Resekostnader

Ersdttning for resekostnader vid sammantréde eller forrattning inom kommunen betalas for
fardsatt som innebar ldgsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon.

71 Grund for utbetalning av reseersattning

Reseersittning utbetalas vid resa fran bostad eller arbetsplats. Med bostad avses 1 forsta hand
folkbokforingsadress inom Sundsvalls kommun och i1 andra hand bostadsadressen inom
Sundsvalls kommun, dér fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag har, med hansyn
tagen till samtliga omstdndigheter, sin egentliga hemvist. Resekostnader ersétts inte till och
fran bostadsadress utanfér Sundsvalls kommun.

7.2 Resa med kollektivtrafik

Resa med kollektivtrafik ersitts med biljettkostnaden. Biljettkostnaden anges pa nirvarolistan
frén det sammantride eller forrattning till vilken resan avser. Den som begér erséttning for
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resa med kollektivtrafik forbinder sig ocksa att spara samt att i ordnat skick forvara
verifikation som styrker utgiften sé att detta pa efterfrdgan kan 6verlamnas till kommunen.
Detta giller i sju ar fran det att begdran om ersittning gjorts.

7.3 Resa med egen bil

Om egen bil anvénds utbetalas ersidttning med samma belopp for kilometer som géller enligt
kommunala bilerséttningsavtalet for resor med egen bil i tjénsten. For att
resekostnadsersittning ska utbetalas krivs att avstandet mellan bostad eller arbetsplats och
sammantriades- eller forrattningsstillet Overstiger tre kilometer, med rétt for
arvodeskommittén att for sarskilda fall bestdimma annan grund for erséttningen.

I de fall resekostnadsersittning utbetalas ersitts ocksd parkeringsavgift. Den som begér
ersittning for parkering forbinder sig ocksd att spara samt att 1 ordnat skick forvara
verifikation som styrker utgiften s att detta pa efterfragan kan dverldmnas till kommunen.
Detta giller i sju ar fran det att begdran om ersittning gjorts.

7.4 Resor utanfor kommunen

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantrédde eller forréttning utanfor
kommunen utbetalas enligt de grunder som faststillts i1 géllande traktamentsavtal for
kommunens medarbetare.

8 Ersattning i sarskilda situationer

8.1 Ersattning for barntillsyn

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ritt till ersattning for styrkta
barntillsynskostnader. Erséttning betalas till fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden
eller forrattningar, for vard och tillsyn av barn som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.
Om sérskilda skal foreligger kan ersittning betalas dven for dldre barn.

Ersittning for kostnader for barntillsyn ges med hogst 1 procent av grundbeloppet.
Ersittningen forménsbeskattas.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nirstdende
och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

8.2 Ersattning for kostnader for vard av narstaende
Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har rétt till erséttning for styrkta
kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk person och for person med funktionsvariation som
vistas 1 den fortroendevaldes, eller person med fortroendeuppdrags bostad. Erséttning betalas
for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantridden eller forrattningar.

Ersdttning betalas med hogst det belopp som efter en provning av arvodeskommitténs kan
anses skéligt. Erséttningen forméansbeskattas.
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Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstaende.

8.3 Ersattning till fortroendevald med funktionsvariation
Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag med funktionsvariation har ratt till
ersittning for styrkt sirskilda kostnader. Erséttning betalas for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrdden eller forrattningar och som inte ersitts
pa annat sitt. Har ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlésning
och upplédsning av handlingar och liknande.

Ersittning betalas med hogst det belopp som efter en provning av arvodeskommittén kan
anses skaligt.

8.4 Ersattning for andra kostnader

Andra kostnader én reseerséttning, barntillsyn, vard av sjuk anhorig eller for extra stod till
funktionsnedsatt fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag ersitts inte.
Arvodeskommittén kan avgora om ersittning dndé ska betalas ut pa grund av sérskilda skél.
Ersdttning betalas inte om den fortroendevalde, eller person med fortroendeuppdrag, haft
rimliga mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

9 Hur man begar ersattning & utbetalning av
ersattning

9.1 Sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantrades- och forrittningsarvode betalas ut med nérvarolistan som grund. Uppgift om
ndrvaro vid sammantride eller forrattning ska styrkas genom att den fortroendevalda och
person med fortroendeuppdrag signerar nirvarolistan. Det ska av ndrvarolistan framgé vad
sammantridet eller forrattningen avser. Narvarolistan ska skrivas under av ordférande.

9.2 Ovriga ersittningar utdover manadsarvode

Den fortroendevalda eller personen med fortroendeuppdrag anméler sjdlv om dvriga
ersittningar utéver ménadsarvode ska betalas ut.

9.3 Manadsarvode

Manadsarvode betalas ut utan féregaende anmélan.

9.4 Preskriptionstid

Begéran om arvode och ersdttning ska ldmnas omgéende, dock senast inom ett ar fran dagen
for sammantradet eller forrattningen till vilket begéran hanfor sig. Nérvarolistan fran ett
sammantride eller forrattning ska ldmnas in inom samma tidsperiod.
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9.5 Utbetalning

Mainadsarvoden betalas ut vid kommunens ordinarie 16neutbetalningsdag. Ovriga ekonomiska
formaner betalas efter den manad som erséttningen avser. Vid dodsfall hanteras arvoden och
ersittningar enligt samma regler som for kommunens anstéllda.

10 Partiresurser

Bestimmelserna avser:

Gruppledare

Politiska sekreterare

Kontorsplatser

Telefoni och IT

Moteslokaler

Hantering av utrustning som kommunen tillhandahaller
Formaner

E-postadresser till fortroendevalda

10.1 Gruppledare

Inom ramen f6r motsvarande 250 procent av en heltid far parti i kommunfullmiktige
motsvarande tio procent av heltid for arvodering av gruppledare. Resterande tid fordelas
proportionellt mellan partierna utifran antal mandat i kommunfullmaiktige, med ratt for
partierna att forhandla om annan fordelning.

10.2 Politiska sekreterare
Ett parti i kommunfullméktige ska disponera motsvarande 20 procent av en heltid for

anstéllning av politisk sekreterare. Politiska sekreterare anstélls av Sundsvalls kommun.

Inom ramen for totalt 600 procent av en heltid far ett parti i kommunfullméktige dérutdver
disponera over den andel som motsvarar andelen av mandat i kommunfullmédktige. Dessa
totalt 600 procent inkluderar 20 procent av en heltid for anstdllning av politisk sekreterare per
parti, som &r representerat i kommunfullméktige. Partierna har rétt att forhandla om annan
fordelning. Ett parti f4r under géllande mandatperiod och inom hélften av sitt utrymme utifran
ovan, vélja att anvinda utrymmet for anstéllning av politisk sekreterare med hogre
sysselsdttningsgrad men for kortare tid, dock ldgst 20 procent.

Lonen for politiska sekreterare for heltidstjdnstgdring dr 60 procent av grundbeloppet. Lonen
reduceras med hénsyn till sysselsattningsgrad.

10.3 Kontorsarbetsplatser, telefoni och IT

Kommunfullméktiges ordférande, fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag med
ett manadsarvode pa minst 70 procent, gruppledare med minst 20 procent arvode samt
politiska sekreterare har ritt till en kontorsarbetsplats. Detta omfattar:

e del av moblerat rum 1 kommunhuset
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e birbar dator samt dockningslist med skidrm enligt géllande kommunstandard inklusive
internetuppkoppling, e-postadress sundsvall.se, standardprogram samt tillgang till
natverksskrivare/kopiator

e mobiltelefon

e postfack

o tillgdng till relevant medie- och nyhetsbevakning.

For gruppledare med arvode lagre dn 20 procent bekostar kommunen en mobil
bredbandsuppkoppling eller ersétter for personliga utldgg for internetkostnader.

Kommunen kan dven ersitta kostnader for fast telefon, i de fall mobiltelefon inte kan
anvindas. Ersittning ges for fasta kostnader och for de rorliga kostnader som kan hénforas till
uppdraget som fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag.

Kommunens riktlinjer for mobiltelefon giller dven for fortroendevalda och person med
fortroendeuppdrag med ritt till mobiltelefon inklusive abonnemang.

10.4 Moteslokaler

Gruppledare har ritt att kostnadsfritt disponera sammantradesrum i kommunhuset for moten
med sin partigrupp infér kommunfullméktige, ndmndsmdéten eller styrelsemoten i kommunala
bolag. Denna rétt omfattar inte andra politiska moéten, till exempel medlemsméten med
partiet, foreningsmdten med mera.

10.5 Hantering av utrustningen som kommunen
tillhandahaller

All utrustning enligt ovan 4gs av kommunen. Nar fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag lamnar sitt uppdrag ska utrustningen aterldmnas till kommunen.

10.6 Formaner

Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag med ett manadsarvode pd minst 70
procent arvode har ritt till samma anstédllningsformaner av exempelvis friskvard som
kommunanstélld.

10.7 E-postadresser till fortroendevalda

Samtliga fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ritt till en e-postadress
sundsvall.se.

11 Bestammelser om partistod
1.1 Berakning av partistod

Det arliga partistodet i Sundsvalls kommun utgar i form av ett grundstod till varje 1
kommunfullmiktige representerat parti (parti som fatt mandat i kommunfullméktige for
vilken ledamot ar faststédlld enligt 14 kap. vallagen) plus ett stod per mandat som partiet har 1
kommunfullméktige. Partistod far endast ges till juridisk person.
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11.1.1 Grundstodet

Grundstodet utgdr 1,3 prisbasbelopp och det mandatbundna stddet till 1,37 prisbasbelopp per
mandat. Om ett parti har upphort att vara representerat i kommunfullméktige utbetalas
grundstod under ett ar efter det representationen upphort.

11.2 Redovisning av anvandningen av partistodet

Partierna ska varje ar ldmna en skriftlig redovisning som visar hur partistddet har anvénts for
att stiarka partiets stéllning i den kommunala demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1
januari-31 december. Redovisningen ska lamnas till fullméktige senast sex méanader efter
redovisningsperiodens utgang.

11.2.1 Granskningsrapport

Mottagare av partistdd ska utse en sérskild granskare, for att granska om redovisningen ger en
rittvisande bild av hur mottagaren har anvént partistddet. Granskningsrapporten ska bifogas
redovisningen.

11.3 Beslut om utbetalning av partistod

Kommunfullméktige fattar beslut om utbetalning av partistod minst en gang per ar.
Fullméktige far besluta att stod inte ska betalas ut om ett parti inte ldmnat in redovisning och
granskningsrapport 1 tid.
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