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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Tid Kl. 14:00-15:50 
Plats Kommunhuset, mötesrum 538A 

 
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordförande §§ 3-5 
 Klara Hedin (V) v ordförande  
 Jonas Väst (S) ersätter Mikael Westin (S)  
 Bertil Kjellberg (M)   

 
Personalföreträdare Therese Olsson Sveriges lärare 

 
Övriga Johanna Fjäll Vedin tf. HR-direktör  
 Caroline Grafström kommunsekreterare  
 Johan Henriksson chef Regionhälsan § 4 
 Märit Källman tf. HR-strateg § 5 
 Jenny Smedman lönespecialist § 6 
 Erika Björk controller §§ 7, 8 (på distans) 
    

 
 
 
 

Protokollet omfattar §§ 3-12 
 
Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift. 
Underskrifter finns på sista sidan i protokollet. 
 
 
Justeras 
 
Följande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift. 
 

 
 
Protokollet är skrivet av:  
 
Caroline Grafström 
Kommunsekreterare 

 
  

Lisa Tynnemark (S) 
Ordförande §§ 3-5 

Klara Hedin (V) 
Ordförande §§ 6-12 

Bertil Kjellberg (M) 
Justerare 
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Justering 
 
Utöver ordförande ska Bertil Kjellberg (M) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Jonas Väst (S). 
 
_ _ _ _  
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§ 3 Information från HR-direktören 
(KS-2025-00091)  
 
 
Ärendet  
Vid dagens sammanträde informerar tillförordnad HR-direktör 
Johanna Fjäll Vedin om följande punkter: 
 

• Sjukfrånvaro månad för månad 
 

• Avtalsläget - förhandlingar, fokus på långsiktiga lösningar, 
underlag för satsningar, utvecklingsområde 
 

• Exit: öka kvalitet i avslut – implementering 
 

• Digital personalakt 
 

 
_ _ _ _ 
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§ 4 Uppföljning av gemensam nämnd - 
företagshälsovårdsnämnden 
(KS-2024-00135-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att godkänna uppföljning av den gemensamma 
Företagshälsovårdsnämnden. 
 

Ärendet 
Detta ärende gäller uppföljning av Sundsvalls kommuns och Region 
Västernorrlands gemensamma nämnd Företagshälsovårdsnämnden.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-00135-1 
• Uppföljning av gemensam företagshälsovård 241120 
 
_ _ _ _ 
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§ 5 Rapport på kommunövergripande nivå 
gällande tillbud och avvikelser i arbetsmiljö 2024 
(KS-2025-00115-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att ha tagit del av rapport på kommunövergripande nivå gällande 
tillbud och avvikelser i arbetsmiljö 2024. 
 

Ärendet 
Kommunstyrelsekontoret har sammanställt en rapport över alla 
tillbud och avvikelser i arbetsmiljön som anmälts i Sundvalls 
kommun 2024.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2025-00115-1 
• Rapport tillbud och skador 2024 
• Bilaga 1 Statistikrapport 
 
_ _ _ _ 
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§ 6 Lönekartläggning 2024 
(KS-2024-00740-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att fastställa lönekartläggning 2024 inklusive handlingsplan för 
jämställda löner (KS-2024-00740). 
 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att notera att kostnaderna för genomförande av handlingsplan för 
jämställda löner finansieras inom ramen för kommunstyrelsens 
centrala anslag för personalkostnadsökningar. 
 

Ärendet 
Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare genomföra en årlig 
lönekartläggning. Syftet är att upptäcka, åtgärda och förhindra 
osakliga skillnader i lön mellan kvinnor och män.  

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-00740-1 
• Lönekartläggning 2025 Rapport 
• Analys Likvärdiga arbeten 2024 
• Analys Lika arbeten 2024 
 
_ _ _ _ 
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§ 7 Uppföljning av chefers kundnöjdhet med HR 
i Sundsvalls kommun 2024 
(KS-2024-01051-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att ha tagit del av uppföljning av chefers kundnöjdhet med HR-
partner, lön och pension, rekrytering, bemanning samt regionhälsan. 
 

Ärendet 
Varje år genomför kommunstyrelsekontoret en uppföljning av 
chefers kundnöjdhet gällande HR-partner, lön och pension, 
rekrytering, bemanning samt regionhälsan (tidigare kommunhälsan).  

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-01021-1 
• Bilaga 1 Resultat enkät bolagens kundnöjdhet 2024-12-05 
• Resultat enkät chefers kundnöjdhet 2024-12-05 
 
_ _ _ _ 
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§ 8 Uppföljning av Sundsvalls kommuns 
arbetsgivarpolitiska strategi 2024 
(KS-2024-01178-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att ha tagit del av uppföljning av Sundsvalls kommuns 
arbetsgivarpolitiska strategi 2024. 
 
att uppdra till kommunstyrelsekontoret att se över formerna för nästa 
års uppföljning av den arbetsgivarpolitiska strategin. 
 

Ärendet 
Varje år görs en uppföljning av Sundsvalls kommuns 
arbetsgivarpolitiska strategi. Personalutskottet föreslås ta del av 
uppföljningens resultat.  

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-01178-1 
• Resultat uppföljning av Sundsvalls kommuns arbetsgivarpolitiska 

strategi 2024 
 
_ _ _ _ 
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§ 9 Remiss av betänkandet Ett språkkrav för 
språkutveckling (SOU 2024:78) (S2024/02115) 
(KS-2024-01304-4) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att anta kommunstyrelsekontorets förslag till yttrande (KS-2024-
01304) som sitt eget med följande tillägg i slutet av yttrandets första 
stycke: 
 

Tillräckliga språkkunskaper är centralt för att säkerställa vård och 
omsorg av hög kvalitet, och kommunen har både prioriterat 
språkutvecklande insatser och beslutat om kriterier och krav för 
språkkunskaper inom äldreomsorgen. Det ser vi som ett mer 
framgångsrikt tillvägagångssätt än att reglera i lag. 

 
att beslutet justeras omedelbart.  
 

Ärendet 
Detta ärende gäller Sundsvalls kommuns remissvar på betänkandet 
Ett språkkrav för språkutveckling (SOU 2024:78) (S2024/02115).  
 

Överläggning 
Ordförande Klara Hedin (V) yrkar bifall till 
kommunstyrelsekontorets förslag till beslut samt till följande tillägg i 
slutet av yttrandets första stycke: 
 

Tillräckliga språkkunskaper är centralt för att säkerställa vård och 
omsorg av hög kvalitet, och kommunen har både prioriterat 
språkutvecklande insatser och beslutat om kriterier och krav för 
språkkunskaper inom äldreomsorgen. Det ser vi som ett mer 
framgångsrikt tillvägagångssätt än att reglera i lag. 

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag med dagens 
tillägg i remissyttrandet. Detta blir också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-01304-4 
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• Sundsvalls kommuns remissvar på betänkande Ett språkkrav för 
språkutveckling SOU 2024:78  

• Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden 2025-02-27 §27 
• Vård- och omsorgsförvaltningens tjänsteskrivelse 
• Betänkandet Ett språkkrav för språkutveckling SOU 2024:78 
 
_ _ _ _ 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 

Sammanträdesdatum 

 
 

Sida 

Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-18 12 
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 10 Motion (KD) angående riktvärden för antal 
medarbetare per chef 
(KS-2024-00468-3) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen. 
 

Ärendet 
Ärendet är ett svar på en motion från Kristdemokraterna (KD) 
angående riktvärden för antal medarbetare per chef.  

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2024-00468-3 
• Motion (KD) angående riktvärden för antal medarbetare per chef 
 
_ _ _ _ 
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§ 11 Val av representant till uppstartsmöten för 
löneöversyn 
(KS-2025-00355-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att utse Bertil Kjellberg (M) till representant till uppstartsmöten för 
löneöversyn efter Signe Weiss (M), för återstående delen av 
mandatperioden, 
 
att utse Ronja Brusell Strid (KD) till ersättare för representant till 
uppstartsmöten för löneöversyn, för återstående delen av 
mandatperioden. 
 

Ärendet 
Signe Weiss (M) har avsagt sig uppdraget som representant vid 
uppstartsmöten för löneöversyn. Utskottet behöver därför 
välja en ny representant efter henne samt en ersättare för representant 
från oppositionen. 

Överläggning 
Bertil Kjellberg (M) yrkar på att han själv utses till representant och 
att Ronja Brusell Strid (KD) utses till ersättare för oppositionen. 

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är att utse Bertil Kjellberg (M) till representant och 
Ronja Brusell Strid (KD) till ersättare för representant vid 
uppstartsmöten för löneöversyn. Detta blir också personalutskottets 
beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse KS-2025-00355-1 

 
_ _ _ _ 
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§ 12 För kännedom - mars 2025 
(KS-2025-00187-3) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att lägga ärendet till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
• Uppföljning av central samverkan 2024 - Resultat Cesam-enkät  
 

Beslutsgång 
Ordförande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett förslag till 
beslut och det är kommunstyrelsekontorets förslag. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse 
• Resultat Cesam enkät samverkan 2024 
 
_ _ _ _ 
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