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Tid Kl. 14:00-15:50
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande §§ 3-5
Klara Hedin (V) v ordforande
Jonas Vist (S) ersitter Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Personalforetrdadare  Therese Olsson Sveriges ldrare
Ovriga Johanna Fjill Vedin tf. HR-direktor
Caroline Grafstrom kommunsekreterare
Johan Henriksson chef Regionhélsan §4
Mirit Kéllman tf. HR-strateg §5
Jenny Smedman l6nespecialist §6
Erika Bjork controller §§ 7, 8 (pa distans)

Protokollet omfattar §§ 3-12

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.
Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift.

Lisa Tynnemark (S)  Klara Hedin (V) Bertil Kjellberg (M)
Ordforande §§ 3-5 Ordforande §§ 6-12 Justerare

Protokollet ar skrivet av:

Caroline Grafstrom
Kommunsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforande ska Bertil Kjellberg (M) justera dagens protokoll.
Erséttare ar Jonas Vist (S).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
g Sundsvalls

kommun Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-18 4

§ 3 Information fran HR-direktoren
(KS-2025-00091)

Arendet
Vid dagens sammantride informerar tillférordnad HR-direktor
Johanna Fjéll Vedin om f6ljande punkter:

e Sjukfranvaro méanad for manad

e Avtalsldget - forhandlingar, fokus pa ldngsiktiga losningar,
underlag for satsningar, utvecklingsomrade

o Exit: 6ka kvalitet i avslut — implementering

e Digital personalakt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 Uppfoljning av gemensam namnd -
foretagshalsovardsnamnden
(KS-2024-00135-1)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att godkénna uppfoljning av den gemensamma
Foretagshdlsovardsndmnden.

Arendet

Detta drende géller uppfoljning av Sundsvalls kommuns och Region
Visternorrlands gemensamma ndmnd Foretagshilsovardsnamnden.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse KS-2024-00135-1
e Uppfoljning av gemensam foretagshélsovard 241120

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 5 Rapport pa kommunovergripande niva
gallande tillbud och avvikelser i arbetsmiljo 2024
(KS-2025-00115-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av rapport pa kommundvergripande nivé géllande
tillbud och avvikelser 1 arbetsmiljé 2024.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har sammanstéllt en rapport 6ver alla
tillbud och avvikelser i arbetsmiljon som anmélts i Sundvalls
kommun 2024.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse KS-2025-00115-1
e Rapport tillbud och skador 2024
e Bilaga 1 Statistikrapport

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 6 Lonekartlaggning 2024
(KS-2024-00740-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststdlla 16nekartliggning 2024 inklusive handlingsplan for
jamstillda 16ner (KS-2024-00740).

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera att kostnaderna for genomforande av handlingsplan for
jamstéllda 16ner finansieras inom ramen for kommunstyrelsens
centrala anslag for personalkostnadsokningar.

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare genomfora en arlig
lonekartlaggning. Syftet ar att upptécka, dtgarda och forhindra
osakliga skillnader 1 16n mellan kvinnor och mén.

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse KS-2024-00740-1
e Lonekartldggning 2025 Rapport

e Analys Likvérdiga arbeten 2024

e Analys Lika arbeten 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 7 Uppfoljning av chefers kundnojdhet med HR
i Sundsvalls kommun 2024
(KS-2024-01051-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppfoljning av chefers kundndjdhet med HR-
partner, 16n och pension, rekrytering, bemanning samt regionhélsan.

Arendet

Varje ar genomfor kommunstyrelsekontoret en uppfdljning av
chefers kundndjdhet gillande HR-partner, 16n och pension,
rekrytering, bemanning samt regionhdlsan (tidigare kommunhélsan).

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse KS-2024-01021-1
e Bilaga 1 Resultat enkit bolagens kundnéjdhet 2024-12-05

e Resultat enkét chefers kundndjdhet 2024-12-05

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 8 Uppfoljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi 2024
(KS-2024-01178-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppf6ljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi 2024.

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att se 6ver formerna for nésta
ars uppfoljning av den arbetsgivarpolitiska strategin.

Arendet

Varje ar gors en uppfoljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi. Personalutskottet foreslas ta del av
uppfoljningens resultat.

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse KS-2024-01178-1
e Resultat uppfoljning av Sundsvalls kommuns arbetsgivarpolitiska
strategi 2024

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 9 Remiss av betankandet Ett sprakkrav for
sprakutveckling (SOU 2024:78) (S2024/02115)
(KS-2024-01304-4)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta kommunstyrelsekontorets forslag till yttrande (KS-2024-
01304) som sitt eget med foljande tilldgg 1 slutet av yttrandets forsta
stycke:

Tillrackliga sprakkunskaper &r centralt for att sékerstélla vird och
omsorg av hog kvalitet, och kommunen har bade prioriterat
sprakutvecklande insatser och beslutat om kriterier och krav for
sprakkunskaper inom dldreomsorgen. Det ser vi som ett mer
framgangsrikt tillvigagangssatt 4n att reglera i lag.

att beslutet justeras omedelbart.

Arendet

Detta drende géller Sundsvalls kommuns remissvar pa betdankandet
Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78) (S2024/02115).

Overliggning

Ordforande Klara Hedin (V) yrkar bifall till
kommunstyrelsekontorets forslag till beslut samt till f6ljande tillagg i
slutet av yttrandets forsta stycke:

Tillrdackliga sprakkunskaper &r centralt for att sékerstélla vard och
omsorg av hog kvalitet, och kommunen har bade prioriterat
sprakutvecklande insatser och beslutat om kriterier och krav for
sprakkunskaper inom dldreomsorgen. Det ser vi som ett mer
framgangsrikt tillvigagangssatt dn att reglera 1 lag.

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag med dagens
tilldgg 1 remissyttrandet. Detta blir ocksé personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse KS-2024-01304-4

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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¢ Sundsvalls kommuns remissvar pd betdnkande Ett sprakkrav for
sprakutveckling SOU 2024:78

e Protokollsutdrag vard- och omsorgsndamnden 2025-02-27 §27

e Vard- och omsorgsforvaltningens tjdnsteskrivelse

e Betinkandet Ett sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Motion (KD) angaende riktvarden for antal
medarbetare per chef
(KS-2024-00468-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Arendet #r ett svar p4 en motion frin Kristdemokraterna (KD)
angdende riktvirden for antal medarbetare per chef.

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse KS-2024-00468-3
e Motion (KD) angaende riktvarden for antal medarbetare per chef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 11 Val av representant till uppstartsmoten for
Ionedversyn
(KS-2025-00355-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Bertil Kjellberg (M) till representant till uppstartsmoten for
l6nedversyn efter Signe Weiss (M), for aterstaende delen av
mandatperioden,

att utse Ronja Brusell Strid (KD) till erséttare for representant till
uppstartsmoten for I6nedversyn, for dterstaende delen av
mandatperioden.

Arendet

Signe Weiss (M) har avsagt sig uppdraget som representant vid
uppstartsmoten for Ionedversyn. Utskottet behover darfor

vilja en ny representant efter henne samt en erséttare for representant
frdn oppositionen.

Overliggning

Bertil Kjellberg (M) yrkar pd att han sjélv utses till representant och
att Ronja Brusell Strid (KD) utses till erséttare for oppositionen.

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det dr att utse Bertil Kjellberg (M) till representant och
Ronja Brusell Strid (KD) till erséttare for representant vid
uppstartsmoten for I16nedversyn. Detta blir ocksa personalutskottets
beslut.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse KS-2025-00355-1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 For kannedom - mars 2025
(KS-2025-00187-3)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga drendet till handlingarna.

Arendet
e  Uppfdljning av central samverkan 2024 - Resultat Cesam-enkdt

Beslutsgang

Ordforande Klara Hedin (V) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse
e Resultat Cesam enkit samverkan 2024

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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