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Tid Kl. 14:00 — 15:20
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Ina Lindstrom Skandevall (L)  ersdtter Ronja Brusell Strid (KD)
Tjénstepersoner Johanna Fjill Vedin tf. HR-direktor
Patrik Jansson kommunsekreterare
Mirit Kdllman HR-strateg § 42
Sherlot Jonsson HR-strateg §43
Erika Bjork HR-controller § 44

Protokollet omfattar §§ 40-46

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.

Justeras
Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift

Lisa Tynnemark (S) Bertil Kjellberg (M)
Ordforande Justerare

Protokollet ar skrivet av Patrik Jansson, kommunsekreterare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforande ska Bertil Kjellberg (M) justera dagens protokoll.
Erséttare ar Ina Lindstrom Skandevall (L).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Information fran HR-direktoren
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantride informerar tillférordnad HR-direktor
Johanna Fjéll Vedin om f6ljande punkter:

e Sjukfranvaron manad for manad

e Status for atgdrder for stiarkt korruptionsforebyggande arbete

e Utredning om arbetstidsmodeller — Vard- och
omsorgsforvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 41 Fordelning av medel for personalutveckling
2025

(KS-2024-00739-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att fordela personalutskottets anslag for personalutveckling pa 6
miljoner kronor for 2025 samt 2,5 miljoner kronor avsedda for
”Personalsatsningar och kompetensforsorjning” 2025 enligt
kommunstyrelsekontorets skrivelse (KS-2024-00739-1).

Arendet

Personalutskottet ska besluta om hur totalt 8,5 miljoner kronor ska
fordelas under 2025. Av dessa avser 6 miljoner kronor
personalutveckling (personalutskottet ansvarar f6r fordelningen av
dessa). Utdver detta har kommunfullmiktige i mal och resursplan
avsatt ytterligare 2,5 miljoner kronor till kommunstyrelsen for
”Personalsatsningar och kompetensforsorjning” kopplat till malet om
”En kommun for Sundsvallsborna”.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2024-00739-1)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 42 Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024
(KS-2024-00738-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024 (KS-2024-00738-1), samt

att uppdra till berérda ndmnder att genomfora de atgérder som
beskrivs i den drliga uppf6ljningen.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stéller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och skada. Ett av de krav som stélls dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och
dokumenteras.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2024-00738-1)

e Arlig uppfoljning SAM 2024 kommunévergripande 241028
SLUTVERSION

e Bilaga 1 Arlig uppfoljning SAM 2024 forvaltningar 241015

e Bilaga 2 Arlig uppfoljning SAM 24 bolag och férbund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 Kompetensforsorjningsplan for Sundsvalls
kommun 2025-2027
(KS-2024-00928-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna uppfoljning av kompetensforsorjningsplanen 2022—
2024.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla en ny koncerndvergripande kompetensforsorjningsplan
2025-2027 enligt kommunstyrelsekontorets skrivelse (KS-2024-
00928-1).

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har tagit fram en ny koncernévergripande
kompetensforsorjningsplan som foreslas gilla 2025-2027. Arendet
inkluderar dven en uppfoljning av nuvarande plan.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2024-00928-1)

e Kompetensforsorjningsplan Sundsvalls kommunkoncern 2025-
2027
e Uppfoljning av Kompetensforsorjningsplan 2022-2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 44 Promemoria Utdkade registerkontroller vid
anstallning i kommun (DS 2024:24)
(KS-2024-01142-2)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta kommunstyrelsekontorets forslag till yttrande (KS-2024-
01142-2) som sitt eget.

Arendet

Detta drende giller Sundsvalls kommuns remissvar pa promemorian
Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun (DS 2024:24).

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2024-01142-2)
e Sundsvalls kommuns remissvar pa promemoria Ju2024/02233
Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 45 Gallringsbeslut infor avveckling av
Kommunhalsans journalsystem CGM J4
(KS-2024-01044-1)

Beslut
Personalutskottet foresla kommunstyrelsen beslutar

att bevarandeinformationen patientjournaler och foretagsjournaler
forvarade 1 CGM J4 arkiveras i kommunens e-arkiv LTA (Long
Therm Archive), samt

att efter 6verldmning av bevarandeinformationen till kommunarkivet
gallra all information 1 CGM J4 i samband med systemets
avveckling.

Arendet

Den 1 januari 2024 6vergick Kommunhélsan till Regionhélsan.
Kommunhélsans tidigare journalsystem kommer avvecklas.
Kommunstyrelsen behdver fatta beslut om hur information 1
journalsystemet J4 ska hanteras vid avvecklingen.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse (KS-2024-01044)
e Forstudierapport CGM J4 - version la

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 46 For kannedom - december 2024
(KS-2024-00335-7)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga drendena till handlingarna.

Arendet

e Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2024-10-30 § 128

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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