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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Tid Kl. 14:00-15:20 
Plats Kommunhuset, mötesrum 538A 

 
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordförande 
 Klara Hedin (V) v ordförande 
 Mikael Westin (S)  
 Ronja Brusell Strid (KD)  
   
Personalföreträdare Ulf Larsson Vårdförbundet 

 
Övriga Johanna Fjäll Vedin tf. HR-direktör  
 Patrik Jonsson kommunsekreterare  
 Märit Källman tf. HR-strateg § 16 § 16 
 Jenny Smedman Lönespecialist §  § 18 

 
 

Protokollet omfattar §§ 13-19 
 
Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift. 
Underskrifter finns på sista sidan i protokollet. 
 
 
Justeras 
Följande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift. 
 
 
Lisa Tynnemark   Ronja Brusell Strid 
Ordförande    Justerare 

Protokollet är skrivet av: Patrik Jonsson, kommunsekreterare 
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Justering 
 
Utöver ordförande Lisa Tynnemark (S) ska Ronja Brusell Strid (KD) 
justera dagens protokoll. Ersättare är Mikael Westin (S). 
 
_ _ _ _  
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§ 13 Information från HR-direktören 
 
Ärendet  
Vid dagens sammanträde informerar tillförordnad HR-direktör Johanna 
Fjäll Vedin om följande punkter: 
 

• Sjukfrånvaro 
• Friskfaktorer sätt att stärka och bibehålla det positiva 
• Avtalsrörelsen, övergripande 
• Hållbar bemanning, status 
• Ny HR-direktör på plats 5 maj 

 
_ _ _ _ 
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§ 14 Revidering av fördelning av medel för 
personalutveckling 2025 
(KS-2025-00470-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar  
  
att utifrån kommunens ekonomiska läge revidera fördelningen av 
personalutskottets anslag för år 2025 enligt kommunstyrelsekontorets 
skrivelse (KS-2025-00470).    
 

Ärendet 
Utifrån Sundsvalls kommun ekonomiska läge föreslås 
personalutskottet revidera sin fördelning av medel för år 2025. 
Revideringen innebär att 1 mnkr av personalutskottets totalt 8,5 mnkr 
inte kommer att användas under 2025. Förändringen innebär att 
chefsförsörjningsprogrammet pausas under 2025, motsvarande 
300 tkr, samt att medel avsedda för chefers förutsättningar minskas 
med 700 tkr.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets, detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - Revidering av fördelning av 

medel för personalutveckling 2025 
 
_ _ _ _ 
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§ 15 Revidering av riktlinje för visselblåsning 
(KS-2025-00276-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta  
 
att revidering av riktlinjen för visselblåsning påbörjas i april 2026 i 
samband med att utvärdering sker av den externa 
meddelarfunktionen.  
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har den 29 januari 2024, § 9, beslutat att 
godkänna riktlinje om visselblåsning för Sundsvalls kommun samt de 
kommunala bolagen inom Stadsbackenkoncernen. En första 
revidering av riktlinjen ska ske den 31 januari 2025. Ansvarig för 
riktlinjen är nuvarande avdelning för säkerhet- och beredskap, 
tidigare avdelningen för kansli- och säkerhet. Av avsnitt 4.2 i 
riktlinjen framgår att det är säkerhetsskyddschef som leder 
kommunens arbetsgrupp kopplat till visselblåsningar.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets, detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - Revidering av riktlinje för 

visselblåsning 
 
_ _ _ _ 
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§ 16 Revidering av riktlinje alkohol, andra droger 
och spel 
(KS-2025-00118-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att hänskjuta ärendet utan eget ställningstagande. 
 

Ärendet 
När riktlinje för alkohol, andra droger och spel fastställdes år 2020 
beslutades det att en översyn av riktlinjen skulle ske 2024. En 
översyn av riktlinjen påbörjades 2024 och riktlinjen föreslås 
revideras. I samband med revideringen har riktlinjen bytt namn till 
riktlinje gällande alkohol, rökning andra droger och spel. 

Överläggning 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) yrkar på att ärendet hänskjuts till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
hennes eget om att hänskjuta ärendet till kommunstyrelsen, detta blir 
också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - Revidering av riktlinje 

alkohol, andra droger och spel 
• Förslag ny riktlinje alkohol, rökning, andra droger och spel i 

2025-02-19 
• Bilaga Förslag rehabiliteringsplan 
 
_ _ _ _ 
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§ 17 Revisorsrapport arbetsmiljö kopplat till 
arbetstid och distansarbete 
(KS-2025-00172-2) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att anta kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse (KS-2025-00171) 
som svar på revisionsrapporten. 
 

Ärendet 
Revisorerna önskar kommunstyrelsens svar på revisorernas 
rekommendationer till kommunstyrelsen i granskningsrapport om 
arbetsmiljö kopplat till arbetstid och distansarbete. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets, detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - Revisorsrapport arbetsmiljö 

kopplat till arbetstid och distansarbete 
• Granskning av arbetsmiljö kopplat till arbetstid och distansarbete 
 
_ _ _ _ 
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§ 18 Direktiv och ramar löneöversyn 2025 
(KS-2024-00745-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att anta direktiv och ramar för 2025 års löneöversyn för 
AkademikerAlliansen, Kommunal, Allmän kommunal verksamhet 
(AKV) och Vårdförbundet enligt kommunstyrelsekontorets förslag 
(KS-2024-00745). 
 

Ärendet 
Sundsvalls kommun fastställer varje år direktiv och ramar inför 
kommande års löneöversyn. Detta direktiv gäller 
AkademikerAlliansen, Kommunal Allmän kommunal verksamhet 
(AKV) och Vårdförbundet.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets, detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - Direktiv och ramar 

löneöversyn 2025 
• Direktiv och ekonomisk ram för löneöversyn 2025 
 
_ _ _ _ 
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§ 19 För kännedom - april 2025 
(KS-2025-00187-5) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att lägga ärendet till handlingarna. 
 

Ärendet 
• KS-2025-00117 Uppföljning av pensionsförmåner 2024 
• KS-2025-00119 Uppföljning av semesterväxling 2024 
• Protokoll företagshälsovårdsnämnden 13 mars 2025 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets, detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets skrivelse - För kännedom - april 2025 
• Uppföljning av pensionsförmåner 2024 
• Uppföljning av semesterväxling 2024 
• Protokoll Företagshälsovårdsnämnden den 13 mars 2025 
 
_ _ _ _ 
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