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Tid Kl. 14:00 — 16:05
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Alicja Kapica (M) ersdtter Bertil Kjellberg (M)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetradare  Therese Olsson Sveriges Lérare
Ulf Larsson Vardforbundet
Tjédnstepersoner Charlotte Sandelius HR-direktor

Johanna Fjill Vedin
Patrik Jansson
Helene Andersson
Jessica Nis

Mairit Killman
Amanda Pettersson Nés
Anette Nystrom

Protokollet omfattar §§ 20-26.

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.

tf. HR-direktor
kommunsekreterare
HR-partner

avdelningschef rekryterings-
och bemanningsenheten
HR-partner

HR-partner
forhandlingschef

Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk

underskrift.

Lisa Tynnemark (S)
Ordforande

Alicja Kapica (M)
Justerare

Protokollet ar skrivet av: Patrik Jansson, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordférande Lisa Tynnemark (S) ska Alicja Kapica (M) justera
dagens protokoll. Erséttare 4r Ronja Brusell Strid (KD)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 Presentation av Charlotte Sandelius, ny HR-
direktor
(KS-2025-00087)

Arendet

Vid dagens sammantrdde presenterar Charlotte Sandelius, ny HR-
direktor, sig sjdlv och sin roll pé forvaltningen. Charlotte har arbetat
pa Sundsvalls kommun tidigare och beréttar att det kénns roligt att
vara tillbaka.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Information fran tillforordnad HR-direktor
Johanna Fjall Vedin
(KS-2025-00087)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar tillférordnad HR-direktor
Johanna Fjéll Vedin om f6ljande punkter:

e Sjukfranvarostatistik (manad for ménad)

e Kvinnor mitt i livet — kvinnohélsa och utbildning om hur
klimakteriet kan pdverka medarbetares hélsa och prestation

e Fordjupning i aktuella viktiga fragor som exempelvis hallbar
bemanning, l6nebildning, samverkan, starka arbetsmiljon och
friskfaktorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Information om status for
bemanningsenhetens arbete
(KS-2025-00087)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Helene Andersson, HR-partner
och Jessica Nis, avdelningschef rekryterings- och bemanningsenheten,
om statusen for bemanningsenhetens arbete. De redogor bland annat
for hantering av vikariearbetet, resultat 2024/2025, antal timvikarier,
bokade pass och tillgdnglighet samt andra omraden kopplat till
bemanningsenheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 Information om resultatet av
medarbetarenkaten

(KS-2025-00087)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantride informerar Marit Kéllman, HR-partner, om
resultatet av medarbetarenkédten (HME-enkiten). Hon tar bland annat
upp resultat kopplat till ledarskap, balans i arbetslivet, samverkan
samt om tema hélsa -stress, dir enkétresultat for krinkande
sarbehandling och vald och hot ingar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Flyttbidrag vid rekrytering
(KS-2025-00185-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att hinskjuta drendet till kommunstyrelsen utan eget
stéllningstagande.

Arendet

En étgérd 1 Sundsvalls kommunkoncerns kompetensforsorjningsplan
2025-2027 (KS-2024-00928) ér att utveckla en modell for
flyttbidrag. Kommunstyrelsekontoret har tagit fram en modell f6r
flyttbidrag.

Overliggning

Ordforande Lisa Tynnemark (S) yrkar pé att hanskjuta drendet till
kommunstyrelsen utan eget stdllningstagande.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hennes eget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2025-00185-1
e Modell och villkor for flyttbidrag vid rekrytering

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 25 Motion (SD) Al inom bemanningsenheten -
for battre upptagning av vikarier inom Vard- och
omsorg och barnomsorgen!

(KS-2024-00469-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Arendet

Sverigedemokraterna (SD) har ldmnat in en motion déir de foreslar att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda majligheten till att
implementera artificiell intelligens (Al) inom bemanningsenheten
enligt motionens intentioner.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse — KS-2024-00469-3
e Motion (SD) Al inom bemanningsenheten - for béttre upptagning
av vikarier inom Véard- och omsorg och barnomsorgen!

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 26 For kannedom - maj 2025
(KS-2025-00187-7)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga drendet till handlingarna.

Arendet

e Resultat medarbetarenkét 2025
o Totalrapport Sundsvalls kommun enbart forvaltningar
2025
o Totalrapport Sundsvalls kommun inklusive
Stadsbacken och forbund 2025

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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