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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Tid Kl. 14:00 – 16:05 
Plats Kommunhuset, mötesrum 538A 

 
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordförande 
 Klara Hedin (V) v ordförande 
 Mikael Westin (S)  
 Alicja Kapica (M) ersätter Bertil Kjellberg (M) 
 Ronja Brusell Strid (KD)  

 
Personalföreträdare Therese Olsson Sveriges Lärare 
 Ulf Larsson Vårdförbundet 

 
Tjänstepersoner Charlotte Sandelius HR-direktör  
 Johanna Fjäll Vedin tf. HR-direktör  
 Patrik Jansson kommunsekreterare  
 Helene Andersson HR-partner § 22 
 Jessica Näs avdelningschef rekryterings- 

och bemanningsenheten 
§ 22 

 Märit Källman HR-partner § 23 
 Amanda Pettersson Näs HR-partner § 23 
 Anette Nyström förhandlingschef § 24 

 
Protokollet omfattar §§ 20-26. 
 
Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift. 
Underskrifter finns på sista sidan i protokollet. 
 
 
Justeras 
Följande parter justerar detta protokoll genom elektronisk 
underskrift. 
 
 
 
Lisa Tynnemark (S)   Alicja Kapica (M) 
Ordförande    Justerare 
 
 
Protokollet är skrivet av: Patrik Jansson, kommunsekreterare 
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Justering 
 
Utöver ordförande Lisa Tynnemark (S) ska Alicja Kapica (M) justera 
dagens protokoll. Ersättare är Ronja Brusell Strid (KD) 
 
_ _ _ _  
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§ 20 Presentation av Charlotte Sandelius, ny HR-
direktör 
(KS-2025-00087) 
 

Ärendet  
Vid dagens sammanträde presenterar Charlotte Sandelius, ny HR-
direktör, sig själv och sin roll på förvaltningen. Charlotte har arbetat 
på Sundsvalls kommun tidigare och berättar att det känns roligt att 
vara tillbaka. 
 
_ _ _ _ 
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§ 21 Information från tillförordnad HR-direktör 
Johanna Fjäll Vedin 
(KS-2025-00087) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att notera informationen. 
 

Ärendet 
Vid dagens sammanträde informerar tillförordnad HR-direktör 
Johanna Fjäll Vedin om följande punkter: 
 

• Sjukfrånvarostatistik (månad för månad) 
 

• Kvinnor mitt i livet – kvinnohälsa och utbildning om hur 
klimakteriet kan påverka medarbetares hälsa och prestation 

 
• Fördjupning i aktuella viktiga frågor som exempelvis hållbar 

bemanning, lönebildning, samverkan, stärka arbetsmiljön och 
friskfaktorer 

 
_ _ _ _ 
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§ 22 Information om status för 
bemanningsenhetens arbete 
(KS-2025-00087) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att notera informationen. 
 

Ärendet 
Vid dagens sammanträde informerar Helene Andersson, HR-partner 
och Jessica Näs, avdelningschef rekryterings- och bemanningsenheten, 
om statusen för bemanningsenhetens arbete. De redogör bland annat 
för hantering av vikariearbetet, resultat 2024/2025, antal timvikarier, 
bokade pass och tillgänglighet samt andra områden kopplat till 
bemanningsenheten. 
 
_ _ _ _ 
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§ 23 Information om resultatet av 
medarbetarenkäten 
(KS-2025-00087) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att notera informationen. 
 

Ärendet 
Vid dagens sammanträde informerar Märit Källman, HR-partner, om 
resultatet av medarbetarenkäten (HME-enkäten). Hon tar bland annat 
upp resultat kopplat till ledarskap, balans i arbetslivet, samverkan 
samt om tema hälsa -stress, där enkätresultat för kränkande 
särbehandling och våld och hot ingår. 
 
_ _ _ _ 
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§ 24 Flyttbidrag vid rekrytering 
(KS-2025-00185-1) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att hänskjuta ärendet till kommunstyrelsen utan eget 
ställningstagande. 
 

Ärendet 
En åtgärd i Sundsvalls kommunkoncerns kompetensförsörjningsplan 
2025–2027 (KS-2024–00928) är att utveckla en modell för 
flyttbidrag. Kommunstyrelsekontoret har tagit fram en modell för 
flyttbidrag. 

Överläggning 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) yrkar på att hänskjuta ärendet till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
hennes eget. Detta blir också personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse - KS-2025-00185-1 
• Modell och villkor för flyttbidrag vid rekrytering 
 
_ _ _ _ 
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§ 25 Motion (SD) AI inom bemanningsenheten - 
för bättre upptagning av vikarier inom Vård- och 
omsorg och barnomsorgen! 
(KS-2024-00469-3) 
 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta  
 
att anse motionen besvarad. 
 

Ärendet 
Sverigedemokraterna (SD) har lämnat in en motion där de föreslår att 
kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda möjligheten till att 
implementera artificiell intelligens (AI) inom bemanningsenheten 
enligt motionens intentioner.  

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett förslag 
till beslut och det är kommunstyrelsekontorets. Detta blir också 
personalutskottets beslut. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelsekontorets tjänsteskrivelse – KS-2024-00469-3 
• Motion (SD) AI inom bemanningsenheten - för bättre upptagning 

av vikarier inom Vård- och omsorg och barnomsorgen! 
 
_ _ _ _ 
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§ 26 För kännedom - maj 2025 
(KS-2025-00187-7) 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
att lägga ärendet till handlingarna. 
 

Ärendet 
• Resultat medarbetarenkät 2025 

o Totalrapport Sundsvalls kommun enbart förvaltningar 
2025 

o Totalrapport Sundsvalls kommun inklusive 
Stadsbacken och förbund 2025 
 

_ _ _ _ 
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