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Tid KI. 14:00 — 15:30
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetradare  Ulf Larsson Vardforbundet
Therese Olsson Sveriges Lérare
Ovriga Karin Rystedt HR-direktor
Erica Bjork HR-controller §§ 1-2
Robert Weidman HR-strateg §3
Patrik Jansson kommunsekreterare

Protokollet omfattar §§ 1-12

Det noteras till protokollet att drende Val av representanter till
uppstartsmoten for lonedversyn” laggs till pa dagordningen.

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pé sista sidan i1 protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk
underskrift.

Lisa Tynnemark Ronja Brusell Strid
Ordforande Justerare

Protokollet ar skrivet av:
Patrik Jansson
Kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Till justerare véljs Ronja Brusell Strid med Bertil Kjellberg som
ersattare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dagordning

Det noteras till protokollet att &rende ”Val av representanter till
uppstartsmoten for lonedversyn” laggs till pa dagordningen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 1 Information fran HR-direktoéren
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
om foljande punkter:

Sjukfrénvaron

Lonedversyn 2024

Oversyn arbetstidsmodeller
Inférande av breddad registerkontroll

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 2 Uppfoljning av arbetsgivarpolitiska strategin
2023, omrade en arbetsgivare
(KS-2023-01304-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppf6ljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi 2023.

Arendet

Varje ar gors en uppfoljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi.

Overliggning

Erica Bjork, HR-controller, foredrar drendet och svarar pé
ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2023-12-19

e Resultat uppfoljning av arbetsgivarpolitisk strategi 2023

e Protokollsutdrag Cesam 240212 uppfoljning arbetsgivarpolitisk
strategi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 3 Rapport pa kommunovergripande niva
gallande tillbud och avvikelser i arbetsmiljo 2023
(KS-2024-00137-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av rapport pd kommundvergripande niva géllande
tillbud och avvikelser i arbetsmiljo 2023.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har sammanstéllt en rapport dver alla
tillbud och avvikelser i arbetsmiljon som anmalts i Sundvalls
kommun 2023.

Overliggning

Robert Weidman, HR-strateg, foredrar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse 2024-01-11
Rapport tillbud och skador 2023

Bilaga 1. statistikrapport 2023

Bilaga 2 till tillbudsrapport 2023

Protokollsutdrag Cesam 240212 tillbudsrapport

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 4 Redogorelse over hur personalutskottets
medel 2024 kommer anvandas kopplat till
atgardsprogram for sakrad bemanning
(KS-2024-00147-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av redogorelse for hur personalutskottets medel 2024
kommer anvindas kopplat till dtgardsprogram for sikrad bemanning
enligt kommunstyrelsekontorets skrivelse 2024-02-23 (KS-2024-
00147).

Arendet

Personalutskottet har beslutat att kommunstyrelsekontoret ska
redovisa hur medel for personalutveckling anvénds kopplat till
atgirderna i Atgirdsprogram for siikrad bemanning.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse 2024-02-23
e Redogorelse av hur personalutskottets medel anvinds till
atgiardsprogrammet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-03-12 9

§ 5 Riktlinje for jav
(KS-2023-00505-8)

Beslut
Personalutskottet forslar kommunstyrelsen besluta

att anta Riktlinje for hantering av jav (KS-2023-00505).

Arendet
Detta drende giller riktlinje for hantering av jv.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-02-01
e Riktlinje for jav

e Protokollsutdrag Cesam 240212

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 6 Tillagg till atgardsprogram for sakrad
bemanning
(KS-2023-01193-4)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att den tidigare beslutade forménen till sommarvikarier under
sommaren 2024 (KS-202301193-2) dven kan anvindas inom individ-
och arbetsmarknadsforvaltningens socialpsykiatriska verksamhet.

Arendet

I december 2023 beslutades (KS-202301193-2) via ett tilldgg att tre
ytterligare atgdrder skulle tillforas det tidigare beslutade
atgirdsprogrammet for sikrad bemanning (KS-2023-00246). Dessa
tre aktiviteter rorde enbart vard- och omsorgsforvaltningen.

En av dtgidrderna som beslutades, forman till sommarvikarier inom
under sommaren 2024, har bedomts 1dmplig ocksé for individ- och
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet socialpsykiatri och dérfor
behover beslut tas att atgidrden kan anviandas dven dér.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-02-15
e Protokollsutdrag Cesam 2024-02-12 tillagg atgdrdsprogram

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 7 Uppfoljning av chefers kundnojdhet med
HR-partner, I16n och pension, rekrytering,
bemanning samt regionhalsan

(KS-2023-01214-2)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppf6ljning av chefers kundndjdhet med HR-
partner, 16n och pension, rekrytering, bemanning samt regionhélsan.

Arendet

Varje ar genomfor kommunstyrelsekontoret en uppfoljning av
chefers kundngjdhet gidllande HR-partner, 16n och pension,
rekrytering, bemanning samt regionhélsan (tidigare kommunhalsan).

Overliggning
Karin Rystedt, HR-direktor, svarar pa ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2023-12-19

e Resultat enkét chefers kundndjdhet HR-partner, LoP, rekrytering,
bemanning och kommunhélsan 2023-12-06

e Protokollsutdrag Cesam 2023-12-18 kundndjdhet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 8 Motion (SD) Skarpta riktlinjer vid anstallning
inom sarskilda yrken som kan berora utsatta unga
(KS-2023-00297-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Arendet #r ett svar pd en motion frén Sverigedemokraterna (SD) om
skérpta riktlinjer vid anstdllning inom sérskilda yrken.

Overliggning

Ordf6randen yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag vilket
ar att avsld motionen.

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
hennes eget. Detta blir ocksé personalutskottets beslut.

Deltagande i beslut
Ronja Brusell Strid (KD) avstér fran att delta i dagens beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-02-15
e Motion (SD) Skérpta riktlinjer vid anstédllning inom sérskilda
yrken som kan berdra utsatta unga

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 Motion (KD) angaende erfarna handledare i
valfardssektorn
(KS-2023-00417-3)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Arendet ir ett svar pa en motion fran Kristdemokraterna (KD)
angdende erfarna handledare i vélfardssektorn.

Overliggning
Ronja Brusell Strid (KD) yrkar bifall till motionen.

Klara Hedin (V) yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag
vilket &r att avsla motionen.

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels
kommunstyrelsekontorets forslag och dels att bifalla motionen. Hon
stéller forslagen mot varandra och finner att personalutskottet
beslutar enligt kommunstyrelsekontorets forslag.

Reservation
Ronja Brusell Strid (KD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2024-02-01
e Motion (KD) angéende erfarna handledare i valfardssektorn

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Motion (SD) Uppdra till kommunrevisionen
att genomfora en granskning om kommunens
nuvarande antikorruptionsarbete - aterremitterat
arende

(KS-2023-00394-10)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Arendet #r en motion fran Sverigedemokraterna som
kommunfullméktige har aterremitterat. I motionen yrkar
motiondrerna att fullméktige uppdrar till kommunrevisionen att
genomfora en granskning av kommunens nuvarande
antikorruptionsarbete.

Overldggning

Klara Hedin (V) yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag
vilket &r att avsld motionen.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir ocksé personalutskottets
beslut.

Deltagande i beslut
Ronja Brusell Strid (KD) avstér fran att delta i dagens beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse 2024-02-12

e Revisionens svar till KF § 204 angaende granskning av
antikorruptionsarbetet

e Kommunfullmédktiges protokoll 2023-10-30 § 204

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2023-06-26

e Motion (SD) Uppdra till kommunrevisionen att genomfora en
granskning om kommunens nuvarande antikorruptionsarbete

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 11 Val av representanter till uppstartsmoten for
Idnedversyn
(KS-2024-00413)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Lisa Tynnemark (S) och Klara Hedin (V) till representanter
till uppstartsmoéten for 16nedversyn fram till ndsta mandatperiod,
samt

att utse Mikael Westin (S) till erséttare till uppstartsmoten for
16nedversyn fram till ndsta mandatperiod.

Arenden

En del av Sundsvalls kommuns 16nedversynsprocess ér att genomfora
uppstartsmoten dér dialog sker med forvaltningar och fackliga
organisationer.

Detta drende handlar om val av representanter och erséttare till
uppstartsmoten for 16nedversyn. Personalutskottet har att utse tre
representanter och tva ersittare till uppstartsméten for lonedversyn.

Overlidggning

Ordforande Lisa Tynnemark (S) yrkar pa att hon sjélv och Klara
Hedin (V) utses till representanter till uppstartsmoten for I1onedversyn
fram till ndsta mandatperiod samt att Mikael Westin (S) utses till
ersittare till uppstartsméten for 1onedversyn fram till nésta
mandatperiod.

Ordf6randen konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hennes eget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 For kannedom
(KS-2024-00335)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att 1agga drendet till handlingarna.

Arendet
e Uppfdljning av central samverkan 2023, resultat

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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