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Ordférande har ordet

Att fa méjligheten att vara fortroendevald och att kunna paverka ar fint och fa forunnat: Sarskilt fint
dr det med uppdrag som detta i samordningsférbundets tjdnst, hdr dar vi faktiskt kan gora skillnad pa
riktigt for ménniskor med behov av stéd och rehabilitering. Att fa méjligheten att refiektera dver vad
som hant under ett verksamhetsar ar viktigt. Att folja projekt och insatser som &r till stor del lyckade
ar bade inspirerande och givande.

Vara projekt ar lyckade och vi har tva tunga projekt som pagatt under flertalet ar, Stegsam samt
Samkraft. Dar vi till stora delar har lagt vara resurser pa ungdomar som varken arbetar eller studerar.
Vi ser att projekten har gett resultat da manga har gatt tillbaka till studier eller kommit i arbete.

Men samtidigt har vi haft en budget som varit densamma under flera ar i foljd som inte riknats upp
Gverhuvudtaget. Detta med den inflation som har varit och med héga pensionskostnader fér
personal har det urholkat var budget att gora verksamhet for. Vi som styrelse far prioritera hart da
det giller beviljade projekt och insatser. Jag ser framemot givande diskussioner pa vara
styrelseméten under det kommande aret da just fragan om att prioritera ratt projekt och insatser blir
viktig.

Summercamp som &r en satsning pa unga vuxna att fa ldra sig grunderna i att utveckla dataspel. Ett
projekt som Hola Folkhégskola har varit drivande i och har varit lyckat pa manga satt. Bland annat i
att fa tillbaka dessa ungdomar till skolbénken igen. Var insats ar forhallandevis liten men vi vill trots
allt vara med och bidra fGr att detta ska bli verklighet.

Samordningsforbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska f& stod och
rehabilitering som ger dem majlighet att forsirja sig sjdlva. Insatserna syftar ofta till att
samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser sa att man nar en dkad
effektivitet.

Det kommer undersékning pad undersékning att psykisk ohalsa 6kar bland ungdomar och oron for
framtiden likasa. Folkhdlsan ar sa viktig i dessa tider, att ungdomar ska kunna kénna hopp fér
framtiden &r en tydlig barometer pa vart vi dr pa vdg.

Att g ut gymnasiet med betyg for att kunna soka till universitet eller att bérja jobba och fa sin férsta
I6n, det &r en framtid som man &nskar alla ungdomar.

Men varje ar sa dr det dnd3 ett antal ungdomar som lamnar gymnasiet utan hetyg och inget jobb i
sikte. Har ligger var utmaning och i ett vdilmaende samhille maste mojligheten att fa lyckas gélla alla
ungdomar. Darfor tror jag ocksa att det ar av vikt att vi fortsatter att gora insatser for unga vuxna.

Avslutningsvis sa har vi vdl fungerande arbetsformer i styrelsen. Jag ser framemot ett spdnnande och
friskt 2024 i samordningsfirbundets tjanst.

Thomas Nisholm Ordforande
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1. Forvaltningsberittelse

Samordningsfarbundet Kramfors redovisar arsredovisning fér perioden 1 januari — 31 december
2023.

Samordningsforbundet Kramfors féljer lagen om kommunal bokfiring och redovisning {2018:597)
och RKR:s rekommendation med vissa tillimpningar i férhallande till Finsam-forbundens struktur.

Arsredovisningen innehéller en versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2023.

Till redovisningen hér fyra bilagor.

1. Helarsredovisning 2023 projekt/insats teamkoordinator/coach Samkraft

2. Helarsredovisning 2023 projekt/insats Stegsam.

3. Sjdlvskattningsenkat vid projekt/insats start och avslut for att mata resultat och maluppfyllelse.
4. Internkontroll - Uppféljning av férbundets rutiner 2023,

Sammanfattning

For 2023 fick férbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 586 000 kr. Styrelsen beslutade om en
budget i balans infér verksamhetsaret, det vill sdga kostnaderna motsvarade intdkterna.

2023 ars resultat ger ett dverskott pd 12 247 kr,

Att forbundet gor ett Gverskott beror pa en ranteintakt pa vart bankkonto pa ca: 48 000 kr och att tva
av de insatser/projekt, Samkraft och Stegsam, som vi finansierar inte férbrukat alla tilldelade medel.
En kostnad som okat valdigt mycket under 2023 dr premien till KPA tjanstepensionsforsikring,

113 000 kr, fran 37 000 kr 2022. Vilket KPA férklarar med hg inflation och allmént ékade kostnader i
samhdllet. Den hir kostnadsékningen delar vi med andra myndigheter/organisationer. Hojningen av
premien har inte budgeterats fér, da den inte var kdnd nar budget gjordes.

Resultatet for 2023 ger ett eget kapital pa 327 717 kr infar 2024, vilket motsvarar 12,67 % av
tilldelade medel 2024 (2 586 000 kr). Det innebdr att férbundet nar de finansiella malen, att det egna
kapital som rekommenderas inte ska dverstiga 20% eller understiga 7% av tilldelade medel.

2023 45 57 23 34
{100%) | {127% av 45) {40% av 57) {60% av 57)
2022 45 48 20 28
(100%) {107% av 45) {42% av 48) {58% av 48)
2021 45 53 21 32
{100 %) (118 % av 45) {40 % av 53) {60 % av 53)
2020 30 25 8 17
{100 %) (B3 % av 30) (32 % av 25} {68 % av 25)
2023 25 29 20 9
{100%]) {116% av 25) [89% av 29) (31% av 29)
2022 25 38 26 12
{100%) {152% av 25) (68% av 38) (32% av 38)
2021 25 37 26 11
{100 %) (148 % av 25} {70 % av 37) {30 % av 37)
2020 25 K] 20 11
{100 %) (124 % av 25) (65 % av 31) {35 % av 31)
2019 25 26 14 12
{100 %) (104 % av 25) (54 % av 26) (46 % av 26)
2018 25 20 9 11
{100 %) (BO % av 25) (45 % av 20) (55 % av 20)
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20 15 2 13
(100%) (75%) (13%) (87%)

2022 20 17 5 12
(100 %) (85 %) (29,41%) (70,59%)

Projekten/Insatserna Samkraft, Stegsam och Summercamp Hola arbetade under 2023 tillsammans
med 101 @renden, av dessa avslutades 57 varav 16 till arbete, 25 till studier och 16 avslutades av
annan anledning, specificering av vad annan anledning &r presenteras nedan ddr respektive
projekt/insats beskrivs.

Det &r alltsa fler som avslutas till arbete eller studier 2023 jamfort med 2022, det var 41 individer
2023 som gick vidare till arbete eller studier, 2022 var det 29 individer.

Vilket innebar att forbundet ndr malet att fler ska avslutas till arbete eller studier i jimforelse med
foregaende ar.

Forbundet nar dven malet att minst en tredjedel av deltagarna ska ha gjort en sjédlvskattad positiv
stegforflyttning inom omradena, sjilvkinsla, maende, anstiliningsbarhet och hopp om framtid vid
avslutad insats.

2023 101 | 57 16 25 16
{100%) (56% av 101} (28% av 57) (44% av 57) (28% av 57)
2022 103 61 10 19 32
(100%) {59% av 103) (16% av 61) {31% av 61) {52% av 61)
2021 90 35 11 8 15
(100 %) {39 % av.90) (31 % av 35) {26 % av 35) (43 % av 35)
2020 56 6 6
(100 %) {11 % av 56) {100 % av 6)

Avslutad till “annan anledning” kan till exempel vara beviljad aktivitets- eller sjukersiittning, att man gétt till fortsatt
planering med annan myndighet, flyttat tilf annan kommun osv.

2022 & 2023: Hir dr Summercamp Hola medriknad i statistiken, det var totalt 17 deltogare, varav 16 fortsatte med studier
och en gick vidare till annan planering efter avsiutad insats.

Kostnad per handlagt och avslutat drende

2023 1 550 887 kr 101 57 4

15 355 kr 27 200 ke 37 827 kr
2022 1 590 698 kr 103 61 29

15 444 kr 23 77 kr 54 852 kr
2021 1863 000 kr 80 35 20

20700 kr 53 228 kr 93 150 kr
2020 1568 743 kr 58 6 0

28 13 kr 261 457 kr

2020 var ett uppstartsdr vad gdiler projekt/insats Stegsam, dessutom gick vi in { en pandemi, covid-19, vilket kan forklara
det relativt Idgo antalet avsiutade drenden det dret.
2022 & 2023: Hir dr Summercamp Hola medriknad i statistiken.

Vad giller resurseffektivitet sa har forbundet totalt finansierat projekt/insatser med 1 550 887 kr
2023, motsvarande siffra 2022 var 1 580 698 kr.

Sammantaget har projekten/insatserna avslutat, fler drenden 2023 jamfért med 2022.

Per avslutat drende till arbete eller studier har kostnaden minskat 2023 i jamfdrelse med 2022, vilket
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far beddomas som en tkad resurseffektivitet, se ovanstaende tabell.

Revisionen har aterkommande rekommenderat styrelsen ska utveckla sina utvirderingsbara mal och
matt. Vilket arbetats aktivt med och dr en stdndigt pagaende process.

Infér 2023 har férbundet dven bytt och uppdaterat uppstdliningen av resultat- och balansrikningen
ocksa efter rekommendationer fran revisionen.

Organisation

Samordningsforbundet Kramfors, dr en fristaende juridisk organisation med Arbetsfirmedlingen,
Forsikringskassan, Region Vasternorrland och Kramfors kommun som medlemmar.
Samordningsforbundet Kramfors bildades i december 2004 som ett av de fyra forsta i Sverige.

Medlemssamrad, ska genomforas en gang per ar. Radet bestar av representanter fran medlemmarna
i forbundet och syftet dr att vara en lank till och ha en radgivande funktion mot styrelsen.

Styrelsen, samordningsforbundet har en styrelse som leder verksamheten. De ska leda och styra
verksamheten mot de mal som faststallts i verksamhetsplan och budget.

Varje férbundsmedlem utser en ledamot och en erséttare. Styrelsen dr beslutsfor ndr minst hélften
av ledaméterna &r ndrvarande. Ersdttarna har narvaro- och yttranderdtt men inte beslutanderatt.
Styrelsen ska sammantrdda minst fyra ganger per ar. Styrelsens arbete regleras i lagen om finansiell
samordning och i férbundsordningen.

Arbete & Hilsa, ar en lokal samverkans- och chefsgrupp som hestar av representanter som har en
strategisk roll hos de samverkande myndigheterna. Férbundet har en sammankallande roll.
Gruppens syfte ar att framja och utveckla samverkan och samarbete mellan myndigheterna med
majlighet till paverkan.

Skapa Okad forstaelse och dkad kunskap mellan myndigheterna och de uppdrag respektive
myndighet har.

Att kunna utbyta information och erfarenheter mellan varandra samt skapa kontaktvagar.

Att vid behov fungera som beredningsgrupp samt formulera och rekommendera behov av
gemensamma insatser at forbundet.

Forbundschef, samordningsférbundet har en forbundschef anstilld pa heltid. Férbundet ar sedan
februari 2019 egen arbetsgivare.

Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen med huvudfokus pa att leda och samordna
verksamheten, bereda drenden till styrelsen, verkstalla beslut, hantera lépande bokféring och
ekonomi, informations- och utvecklingsinsatser samt foretrdda forbundet pa tjgnstemannaniva.

Forbundet kdper tjdnst av Kramfors kommun i form av ekonomstod, 15ne- och arvodesutbetalning
samt dataskyddsombud.,

Revisorer, revision genomfors arligen av utsedda revisorer. Granskningen bestar bland annat avom
forbundet foljt andamal, foreskrifier, uppgifter, ekonomi och uppréttat arsredovisning.

Nationella rddet, NR, har till uppgift att ge stéd till — och utveckla férbunden.
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Regioner samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet for finansiell samordning. Radet behandlar fragor om finansiell
samordning som dr av gemensamt intresse. Syftet med radet dr ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och forankring sem dr nédvandig.
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Nationella Nitverket far Samordningsfarbund, NNS, har som dndamal att vara sprakror for samt,
i ndtverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsforbunden i landet. Féreningen &r
bl.a. aktiv i att gora uppfdljningar av samverkanseffekter.

Forbundet dr medlem sedan natverket bildades 2008.

Syfte och mdlgrupp for insatserna

De samverkansinsatser som samordningsforbundet Kramfors finansierar ska rikta sig till medborgare
i Kramfors kommuns geografiska omrade som dr i forvarvsaktiv dlder {16 — 64 ar) med behov av
samordnad rehabilitering. Syftet dr att uppna en effektiv resursanvandning.

Insatserna ska avse individer som ar i behov av rehabiliteringsinsatser fér att uppna eller férbattra sin
formaga till forvarvsarbete. De verksamheter och insatser som férbundet finansierar kompletterar
forbundsmedlemmarnas ordinarie verksamhet, pa individniva verkar férbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Férbundet ska félja upp och utvardera rehabiliteringsinsatserna.

Prioriterad malgrupp fér forbundet i Kramfors dr ungdomar och unga vuxna i aldern 16 — 29 ar, som
varken arbetar eller studerar.

Samordningsfdrbundet har enligt § 6 forbundsordningen till uppgift att:

e Besluta om mal ach riktlinjer for den finansiella samordningen

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna

o Finansiera insatser for enskilda som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade fér
rehabilitering i syfte att individen ska uppna eller forbéttra sin formaga att utféra
forvdrvsarbete

e Besluta pa vilket séitt de medel som finns for finansiell samordning ska anvdndas

e Svara foér uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

e Uppritta budget och arsredovisning

Finansiering

For 2023 fick farbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 586 000 kronor, dar Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen (staten) bidrar med hilften av finansieringen, Region Vésternorrland och
Kramfors kommun med en fjardedel vardera.

1.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Intdkter 2586000 kr | 2599135kr | 2591997 kr| 2591995kr| 2607993 kr| 2765050 kr
Kostnader | 2573753 kr| 2673565kr| 2790732kr| 2551465kr| 2498661kr| 2891991 kr
| Arets 12 247 kr -74 430 kr. -198 735 kr 40 560 kr 109 332 kr -126 941 kr |

! resultat _
Soliditet 26,6 % 22,8% 27,5% 36,9% 43,4% 30,7%
Antal 1 1 1 1 1 0
anstédllda

Kommentarer: Antal anstdlida, fram till och med januari 2019 har férbundschef varit utlénad med
tjdnstekbpsiGsning frdn ndgon av de samverkonde myndigheterna. Frén och med februari 2019 dr
férbundet egen arbetsgivare och anstéller férbundschef.
Fran och med 2016 ligger en gemensamt framtagen och beslutad férdelningsmodell till grund fér den
statliga driftstilldelningen tifl Samordningsférbunden.
Infdr 2021 beslutade styreisen om en budget dér kostnaderna dversteg intékterna. Syftet med det var
att finansiera en forstérkningsinsats for ungdomar 16 - 20 dr som inte studerar eller arbetar och fér
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ott minska forbundets egna kapital till en nivé under de 20% av tilldelade medel som rekommenderos
av Nationelia radet (NR).

2022 beslutade styrelsen om en budget i balans, underskottet i bokslutet forklaras av uppbokning av
semesterldneskuld.

2023 beslutade styrelsen om en budget i balans, dverskottet i bokslutet forklaras framfér allt av en
rdnteintikt pa bankkontot.

2024 2 586 000 kr 2 586 000 kr

(100%) (100%)
2023 2 586 000 kr 2586000k | 2573753 kr | 1022 BG6 kr 1550 887 kr
(100%) (100%) (99,53%) (39,74%) (60,26%)
2022 2592 000 kr 2592000kr | 2673565 kr | 1082 867 kr 1500 698 kr
{100%) (100%) {103,15%) (40,50 %) (58,50 %)
2021 2 591 997 kr 2845000k | 2790732kr | 927 732kr 1863 000 kr
(100%) (108,76%) {107,67%) (33,24 %) (66,76 %)
2020 2 581 995 kr 2592000kr | 2551 435kr | 952 692 kr 1598 743 kr
(100%) {100%) (98,44%) (37,34 %) (62,66 %)

1.2 Viktiga férhallanden fér resultat och ekonomisk stdllning

For 2023 fick Samordningsférbundet Kramfors 2 586 000 kr i driftsbidrag fran huvudménnen,
tillsammans med det egna kapitalet pa 315 470 kr, forfogade forbundet totalt dver 2 901 470 kr.
Forbundet har 2023 lagt en budget i balans.

Resultatet fér 2023 blev ett &verskott pa 12 247 kr. Det beror framfor allt pa en rénteintakt pa
bankkontot pa ca: 48 000 kr.

Det egna kapitalet infér 2024 dr 327 717 kr, vilket motsvarar 12,67% av tilldelade medel 2024,
2 586 000 kr.

1.3 Hdindelser av vdsentlig betydelse

Revisionen har dterkommande kommit med papekanden om att forbundet maste utveckla och
fortydliga mdtbara mal och matt som ar utvérderingsbara.

Detta ar ett standigt arbete som pagatt i styrelsen under nagra ar och har resulterat i utvecklandet av
matbara och utvdrderingsbara mal och matt. Dar huvudmalet &r att fler deltagare i
forbundsfinansierade insatser ska avslutas mot arbete eller studier i forhallande till féregaende ar.
Vidare utgar andra mal bland annat fran en sjilvskattningsenkat som deltagare i
farbundsfinansierade insatser far besvara i samband med insatsens start och avslut.
Sjalvskattningsenkaten mater ndjdhet efter avslutad insats och stegférflyttning inom ett antal
omraden, sjidlvkdnsla, maende, anstéllningsbarhet och framtidshopp efter genomférd och avslutad
insats. Det finns dven uppféljnings- och métbara finansiella mal.

Det ska bli intressant att ta del av aterkopplingen fran kommande revision for att se hur vil dessa mal
och matt svarar upp mot tidigare revisions pdpekanden om utveckling av matbara mal och matt.

Projekt/insats Stegsam har under siutet av aret rekryterat nya aktivitetscoacher da de tidigare valt att
avsluta sina tjanster och ga vidare till andra arbeten.

Rekryteringsprocessen gick relativt fort och de nya aktivitetscoacherna kunde pabérja sina
anstéllningar ganska omgaende efter att de tidigare slutat.

Men ett visst tapp i arbetet med deltagare blev det i Gvergangen pa grund av dverldmning och
introduktion samt inskolning i arbetet for de nyrekryterade.
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1.4 Styrning och uppfélining av verksamheten

Samordningsforbund forkortas Finsam.

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning, lagens syfte ar att ge de
samverkande myndigheterna majligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
genomféra gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underldtta en effektiv resursanvéndning.

Finansiell samordning bedrivs av samordningsférbund och &r en frivillig samverkan mellan
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, region och kommun.

Ett samordningsférbund dr en gemensam men sjélvsténdig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och
likstélls med en myndighet samt omfattas i tillampliga delar av de lagar och férordningar som géller
for en myndighet.

Den IGpande utvecklingen av samordningsférbunden féljer de rad och rekommendationer som ges ut
av Nationella radet. Detta organ bestdr av representanter fran Socialstyrelsen, Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen och Sveriges kommuner och regioner.

Forbundet finansierar och stodjer samverkan i syfte att individen ska ma béttre och 6ka sin formaga
till forvarvsarbete och/eller studier for att kunna bli sjélvférsorjande.
Det ersatter inte det arbete som varje myndighet har ansvar for.

| férbundets styrelse ingar politiskt valda representanter fran Region Vasternarrland och Kramfors
kommun. Férsadkringskassan och Arbetsférmedlingen representeras av tjansteman.
Verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2023, samt dversiktsbudget f&r ytterligare tva ar
beslutades av styrelsen 18 november 2022.

Styrelsen har under 2023 haft sju stycken protokollférda sammantréden, varav ett dven var
verksamhetsplaneringsmote samt ett konstituerande sammantrade.

Vid utgangen 2023 bestod styrelsen av fdljande ledamdter och erséttare:

Ordinarie ledamdéter Ersdttare

Thomas Nédsholm Ordf Anders Akerman Kramfars kommun
Cecilia Sparf vice Ordf Fredrik Berglund Arbetsférmedlingen
Johanna Zidén Bengt 56rlin Region Vasternorriand
Stefan Hedenstrém Henrik Viberg Forsgren Forsakringskassan

Till sin hjdlp har styrelsen ett kansli ddr de har anstéllt en férbundschef, som arbetar pa uppdrag av
styrelsen, arbetsuppgifterna har fokus pa att leda, samordna och administrera forbundets
verksamhet, som att exempelvis bereda drenden till styrelsen och verkstélla olika beslut och
foretrada férbundet pa tjinstemannaniva.

Forbundet képer dessutom tjdnst av Kramfors kommun fér visst ekonomiskt stod framfér allt i
samband med delars- och arsredovisning men dven for visst stid vid l&pande ekonomiarbete,
sadsom |l6ne- och arvodesutbetalning.

Dessutom ké&ps tjansten dataskyddsombud fran Kramfors kommun,

Aterrapportering till styrelsen av budget/ekonomi sker l6pande under &ret i samband med
styrelsemdten. Vid styrelsemdtet i september tar styrelsen del av deldrsrapport per den 30 juni.
Bakslut och rsredovisning presenteras och beslutas vid mite i mars ndstkommande
verksamhetsar.

Vad géller verksamheten och de projekt och insatser som férbundet finansierar far styrelsen ta del av
bade muntliga och skriftliga redovisningar om hur de utvecklas.
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Varje beslutat projekt/insats far beslutsmeddelande dér det framgar hur uppf6ljning och redovisning
av verksamheten ska ske.

Styrelsen har ett samlat styrdokument med riktlinjer och rutiner som avser forbundets arbete, sasom
delegationsordning, attestordning, attestanter, signaturlista, forbundsordning, arvodesregler,
representationspolicy, alkoholpolicy, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering, intern styrning och
kontroll, internkontrollsplan samt risk- och vasentlighetsanalys.

Rutinen kring den interna kontrollen &r en stindigt pdgaende process, men minst en gang per ar sker
en uppféljning av verksamheten och rutinerna utifran internkontrollsplanen. Resultatet presenteras
for styrelsen senast vid det sista styrelsemétet for aret.

Senast vid det sista styrelsematet for aret gar styrelsen dven igenom styrdokumenten fér att ta
stiilining till om det finns behov av uppdateringar och dndringar.

Uppféljning av beslutade projekt/insatser sker via tillsatta styrgrupper som har sammantraden tre till
fyra ganger per ar. Styrgrupperna bestar av representanter fran respektive myndighet som ingar i
projektet/insatsen. Samordningsforbundets forbundschef ingadr i samtliga styrgrupper.

Lokalt foljs projekt/insatser upp utifran individernas ndjdhet efter avslutad insats och
sjalvupplevd/skattad stegforflyttning inom ett antal omraden som syftar till att na eller ndrma sig
egen forsdrjning.

Forbundschef aterrapporterar till styrelsen hur projekten/insatserna fortléper. Styrelsen far
deldrsrapport per den 30 juni, dessutom bjuds projekten in vid ndgot eller nagra tillfallen per ar till
styrelsen for att foredra sin verksamhet, resultat, utmaningar osv.

Styrelsen har mdjlighet att vid behov ta stéllning till eventuella kompletterande beslut.

Andrade firutsittningar for Samordningsforbunden att félja upp finansierad verksamhet
Samordningsférbunden har utifran férarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag att folja upp sin
verksamhet och finansierade insatser. Under 2023 har stora forandringar skett i det nationella
uppféliningssystem som hittills har tillhandahallits av Férsakringskassan. Detta paverkar savidl den
nationella som den lokala uppféljningen och méjligheten att redovisa omfattningen och resultatet av
forbundsfinansierade insatser.

Samordningsforbunden har under ndra 20 ar haft tillgang till ett nationellt system for att genom sina
medlemmar samla in individdata for deltagare i insatser finansierade av Samordningsforbund.

P4 sa siitt har farbunden kunnat folja resultatet av de finansierade insatserna pa aggregerad niva
bade lokalt och nationellt. Uppfdljningen har bl.a. omfattat deltagares kan, alder,
kommuntillhdrighet, utbildningsniva och férsorjning samt sysselsattning fore och efter insats.

Ar 2021 pabérjades arbetet med att ersitta systemet, da det bygede pd gammal teknik och natt
slutet av sin livscykel. Det nya systemet var fran bérjan tankt att innehalia liknande variabler men
skulle vara mer traffsdkert och ge battre madjligheter fér uppféljning.

Ar 2022 fattade dock Frsakringskassan beslut om att inte driftsitta det nya systemet. Motiveringen
var att rattsavdelningen vid granskning av systemet gjort en ny tolkning av befintligt lagrum med
slutsatsen att det finns brister i lagstodet fér att hantera uppgifter om deltagare i sektordvergripande
insatser.

Under varen 2023 lanserades darfor ett mycket forenklat system fér uppfdljning dar enbart antalet
nya deltagare uppdelat pa juridiskt kén anges.

Beslutet innebdr att samordningsforbundens medlemmar fran och med januari 2023 inte l&ngre kan
samla in individdata inom den finansiella samordningen. | praktiken innebdr det att vi saknar ett
nationellt stod fér att félja upp deltagare i finansierade insatser samt hur stor andel som avslutas till
arbete/studier. Konsekvensen ar att det inte Iangre dr majligt att folja lagstiftningens intentioner om
att samordningsforbunden ska svara for uppféljning och utvardering av den finansierade
verksamheten.
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1.5 God ekonomisk hushdlining, maluppfyllelse och ekonomisk stiilining

1.5.1 Inriktningsmal

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att samhdllets
resurser anvands pa ett bdttre och mer effektivt sétt fér att m&jliggora forbattrad hidlsa och formaga
till férvdrvsarbete och/eller studier hos medborgare i Kramfors kommun.

Styrelsen har beslutat att ungdomar och unga vuxna i dldern 16 — 29 ar dr en prioriterad grupp.

> Samordningsforbundet Kramfors ska fortsétta stddja och utveckla den samverkansplattform,
var modell av arbetsmarknadstorg, som projekten/insatserna Samkraft och Stegsam har
blivit fér att mdjliggdra forbattrad hilsa och formaga till forvarvsarbete i Kramfors kommun.

» Samordningsférbundet Kramfors ska verka for att frimja och utveckla den
samverkansstruktur som finns mellan parterna i férbundet samt i den lokala samverkans- och
chefsgruppen Arbete & Hilsa.

1.5.2 Verksamhetens mal

# Fler deltagare i individinriktade insatser avslutas till studier eller arbete 2023 jimfért med
2022,

Méts i projektens statistikrapporter. Redovisas i delarsrapport och arsredovisning.

Utfall: 2023 avslutades 41 individer till studier eller arbete, 16 till arbete och 25 till studier.
2022 avslutades 29 individer till studier eller arbete, 10 till arbete och 19 till studier.

Antalet avslutade deltagare
till arbete elier studier

50 a1
40
29
30 25
16 19
’ . I l
: ¥
) [
Antalet avsiutade Antalet till arbete Antalet till studier
deltagare

2023 w2022

# Deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt bittre sjélvkdnsla.
Mits i projektens statistikrapporter och sammanstalls i arsredovisning.
Malsdttningen ar att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2023: 41 har svarat pa enkiten och 24 eller 59% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegforflyttning och forbittrat sin sjdlvkansla.

2022: 44 har svarat pa enkdten och 19 eller 43% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning ach férbattrat sin sjalvkansla.

# Deltagare i individinriktade insatser upplever att de har forbéttrat sitt maende.
Mats i projektens statistikrapporter och sammanstélls i arsredovisning.
Malsdttningen ar att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.
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Utfall: 2023: 41 har svarat pa enkdten och 22 eller 54% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegférflyttning och forbattrat sitt maende.

2022: 44 har svarat pa enkdten och 22 eller 50% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning och férbattrat sin halsa.

Deltagare i individinriktade insatser uppfattar sig som mer anstadllningsbar.

Miits i projektens statistikrapporter och sammanstalls i arsredovisning.

Malsadttningen &r att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2023: 41 har svarat pa enkdten och 25 eller 61% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegférflyttning och forbattrat sin anstillningsbarhet.

2022: 44 har svarat pa enkdten och 25 eller 57% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegfarflyttning och férbattrat sin anstéliningsbarhet.

Deltagare i individinriktade insatser upplever &kat hopp om sin framtid.
Mats i projektens statistikrapporter och sammanstélls i arsredovisning.
Malsattningen ar att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2023: 41 har svarat pa enkdten och 30 eller 73% av de som svarat upplevde att de
gjort en paositiv stegforflyttning och upplever 6kat hopp om sin framtid.

2022: 44 har svarat pa enkdten och 26 eller 59% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegférflyttning och upplever 6kat hopp om sin framtid.

Sjalvskattad stegforflyttning vid avslutad insats
Mal: Minst en tredjedel/33% ska ha gjort en positiv
stegforflyttning

80% 73%
70% 61%
0% 59% 54 %50% 579 59%
50% 43%
40%
30%
20%
10%
0%

Sjilvkinsla Maende Anstillningsbar  Framtidshopp

m2023 w2022

2023: n: 41. Bortfall: 16, 28%. (Totalt avslutade: 57).
2022: n: 44, Bortfall: 17, 28%. (Totalt avslutade 61).
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Det dr viktigt att férbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid arets
slut fér eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebéar att forbundet inte far
teckna Ian eller krediter och att férbundet ska vara sjilvfinansierat genom sina medlemsavgifter.

Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som besiutats av styrelsen.

Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska anvindas till andamalsenliga projekt/insatser for

malgruppen.

> Forbundets egna kapital ska inte dverstiga 20 % av tilldelat driftsbidrag, vilken dr den niva

som rekommenderas av Nationella radet.

Utfall: Det egna kapitalet vid arets slut var 327 717 kr vilket motsvarar 12,67 % av 2024 ars

tilldelade medel.

» Forbundet egna kapital ska inte understiga 180 tkr, vilket motsvarar ca: 7 % av driftsbudget
for 2024, detta for att sdkerstélla kapital for eventuella oférutsedda utgifter osv.

Utfall: Det egna kapitalet vid arets slut var 327 717 kr vilket motsvarar 12,67 % av 2024 ars

tilidelning.

¥ Minst 70 % av férbundets avsatta medel till projekt och insatser ska ga till individinriktade

insatser.

Utfall: 82,01% av forbundets avsatta medel till projekt och insatser har gatt till

individinriktade insatser.

2023 var kostnadsfordelningen av det ekonomiska utfallet fordelat enligt féljande: administration,
39,74% och projekt/insatser, 60,29%.

Av projekt/insatser var strukturinsatser 17,99% och individinsatser, 82,01%.

2022 var kostnadsférdelningen av det ekonomiska utfallet fordelat enligt féljande: administration,
40,50%% och projekt/insatser, 59,50%.

Av projekt/insatser var strukturinsatser 17,55% och individinsatser, 82,45%.

2021 var kostnadsfordelningen av det ekonomiska utfallet fordelat enligt féljande: administration,
33,27% och projekt/insatser, 66,76%.

Av projekt/insatser var strukturinsatser 15,83% och individinsatser, 84,17%.

2020 var kostnadsfdrdelningen av det ekonomiska utfallet fdrdelat enligt fljande:

37,34% och projekt/insatser, 62,66%.

Av projekt/insatser var strukturinsatser, 19,82% och individinsatser, 80,18%.

administration,

2023 98,53% 39,74% 50.26% 82,01% 17,99%
2022 103,15% 40,50% 59,50% 82,45% 17,55%
2021 107.67% 33,27% 66.76% 84.17% 15,83%
2020 98.44% 37,34% 62,66% 80,18% 19,82% |
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Enligt bokslut 2023 ligger det egna kapitalet infér 2024 pa 12,67 % av tilldelade medel 2024, vilket
innebdr att forbundet klarar det finansiella malet, att det egna kapitalet inte ska éverstiga 20 % och
inte understiga 7 % av tilldelade medel/driftsbudget.

2024 2586000k | 2586 000kr

2023 2586 000 kr | 2586 000 kr 2573753 ke 12 247 kr 327 717 kr 12,67 %
2022 2592000kr | 2592000 kr 2 674 000 kr ~74 000 kr 315 000 kr 1220 %
2021 2592 000 kr | 2 845 000 kr 2 791 000 kr -199 000 kr 390 000 kr 15,05 %
2020 2592000 kr { 2592 000 kr 2551 000 kr 41 000 kr 589 000 kr 22,72 %
2019 2608 000 kr | 2 608 000 kr 2 499 000 kr 109 000 kr 548 000 kr 21,01 %

1.6 Uppfoljning och resultat fér individinriktade- strukturévergripande
insatser

1.6.1 Koordinator/Coach Samkraft. Strukturdvergripande- och individinriktadinsats.
Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och
Forsédkringskassan

Tilldelade medel 2023, 575 000 kronor

Utfall 2023, 557 859 kronor

2023 575 000 kr 557 857 kr
(100%) (97,02%)
2022 575 000 kr 558 418 kr
(100%) (97,12%)
2021 600 000 kr 500 000 kr
(100%} (98,33%)
2020 600 000 kr 573 877 kr
(100%) (95,66%)

Mal

Teamkoordinatorn/coachen ska samordna, bereda och vara ansvarig dver méten, planera och
vidareutveckla beredningsgruppen Samkrafts arbetssatt.

Teamkoordinatorn/coachen ska ha det évergripande ansvaret ver de personer som ar aktuella inom
Samkraft och jobba aktivt med coachning och deras utveckling.

Overgripande malsittning dr att malgruppen, individer mellan 16 — 64 ar som ar aktuella hos tvd eller
fler av de samverkande myndigheterna och har en komplex problematik, ska komma vidare mot
egen férsorjning.

e Antalet drenden inom Samkraft bir kunna uppga till 25 st pa arsbasis.
Samkraft ska ha minst 85 % ndjda deltagare efter genomférd insats.
Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning mot 6kad
anstéliningsbarhet och/eller egen férsérjning.

Detta mits genom att deltagarna erbjuds fylla i en sjélvskattningsenkat vid
inskrivning och avslut av insats, se bilaga 3.

Enkdten fangar upp den enskildes upplevelse av stegfdrflyttning inom
omradena sjalvkansla, hilsa, social formaga, anstallningsbarhet och
framtidshopp samt néjdhet vid efter avslutad insats.

Inskrivna deltagare och dennes coach féljer daven upp den enskildes
maluppfyllelse genom kontinuerliga uppféljningar utifran den enskildes
delmal och mal i handlingsplanen.
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Maluppfyllelse {Inom parantes 2022)
2023 inleddes med 20 (24) drenden, 14 (17) kvinnor och 6 (7) man.

Samkraft har 2023 arbetat med 29 (37) drenden, 11 (18) drenden har avslutats, 2 (1) till arbete, 0 (1)
till studier och 9 (16) har avslutats av annan anledning.

2023 25 29 20 9

{100%) {116% av 25} {69% av 29) {31% av 29)
2022 25 38 26 12

{100 %) {152% av 25} {68% av 38) {32% av 38)
2021 25 37 26 11

{100 %} {148 % av 25} (7T0%av37) | (30%av37)
2020 25 K} 20 11

{100 %) (124 % av 25) (65%av3i) | (35%av31)
2019 25 26 14 12

{100 %) {104 % av 25) {54 % av 26} {46 % av 26}
2018 25 20 9 1

(100 %) (80 % av 25) (45%av?20) | (55 % av20)

Under aret, inkom 9 (14) nya drenden. Remitterande myndigheter, Region Vasternorrland/Psykiatrin:
6 (6), Férsakringskassan: 1 (4}, Kramfors kommun/ekonomiskt bistand: 2 {0), Region
Vasternorrland/Habiliteringen: 0 (1), Region Visternorrland/Hélsocentralen 0 (2) och
Arbetsférmedlingen: 0 (1).

2023 29 ih| 2 0 9

{38% av 29} (7% av 29) [31% av 29)
2022 38 18 1 1 16

{47% av 38) (6% av 18) (6% av 18) (88% av 18)
2021 37 13 3 E 10

(35 % av 37) {23 % av 13) i {77 %avid)
2020 31 4 4

{13 % av 31} {100 % av 4)
2019 26 1 1 10

{42 % av 26) {4 % av 26) (38 % av 26)
2018 20 6 1 1 4

{30 % av 20) (5% av 20) (5 % av 20) (20 % av 20)

Avslutad till “annan anledning” kan tilf exempel vara beviljad aktivitets- efler sjukersdttning, att man gdtt till fortsatt
planering med annan myndighet, flyttat till annan kommun osv, se tabell nedan.

Arbete

Studier

Altivitetsersattning
Sjukerséttning

Fortsatt rehabilitering

Ovrigt

Fungerande planering enskild

myndighet

Flyttat till annan kommun

Aterremittering

Totalt

—y

— T -t - —
— AP O[O N

PRI LD
o= —

—h
L=
—h
pu—y
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Kostnad per handlagt och avslutat drende

2023 557 859 kr 29 11

19 237 kr 50 714 kr
2022 558 418 kr 38 18

14 695 kr 31023 kr
2021 590 000 kr 37 13

15 846'kr 45 385 kr
2020 573877 kr 31 4

18512 ke 143 469 kr
2019 499 230 kr 24 11

19 201 kr 45 385 kr
2018 450 000 kr 20 6

22 500 kr 75 000 kr

Minst 85% ndjda vid avslut
2023: 85% av 6 motsvarar 5.

2022: 85% av 15 motsvarar 13.

2021: 85% av 8 motsvarar 7.

2023 6 6
{100%)
2022 15 14 1
(100 %) (93 %) (7 %)
2021 8 8 T
(100 %) (100 %) i

2023: Bortfall: 5av11=45%
2022: Bortfall: 3av18=17%
2021: Bortfall: 5av13=38%

Minst en tredjedel ska ha gjort en sjdlvskattad positiv stegforflyttning vid avslut
2023 En tredjedel av 6 = 2 motsvarar ca: 33 %.
2022: En tredjedel av 15 = 8 motsvarar ca: 33 %,
2021: En tredjedel av 8 = 3 motsvarar ca: 33 %.

15

4 4 3 |

2023 ] 4 5
(100%) (67%) (67%) (67%) (50%) 83%).

2022 15 9 10 9 7 10
{100 %) {60%) (66,5%) {60%) {46,5%) (66,5%])

2021 8 I 5 6 6 7
{100 %) (88 %) {63 %) {75 %) {75 %) (88 %)

2023. Bortfall: 5 av 11 = 45 %.

2022: Bortfall: 3av18=17%
2021: Bortfall: Sav13=38%

2023 handlades 29 {38) drenden. Varav 20 (26) kvinnor och 9 (12) mén.

Fiérdelningen aldersmassigt bland dessa personer, 16-29 ar 10 (17) personer, 30 - 44 ar 10 (12}
personer och 45 — 64 ar 9 (9) personer.
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Vid arsskiftet 2022/2023 fanns 20 (24) aktuella drenden i Samkraft. Av dessa var 14 (17) kvinnor och
6 (7) man.
Ridersfordelningen, 16 — 29 &r 9 (13) personer, 30 — 44 &r 6 (6) personer och 45 — 64 3r 5 (5) person.

Samkrafts beredningsgrupp har traffats vid 11 tillféllen under aret.

Aterkoppling och uppféljning har dterkommande under aret skett till styrgruppen fér
projektet/insatsen dir chefer fran respektive myndighet &r med har trdffats vid tre tillféllen under
aret. Delarsrapport och drsredovisning har redovisats.

Koordinatorn har vid ett tillfdlle under dret varit hos férbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet/insatsen.

Samtliga individer som blir ett drende i Samkraft registreras och féljs upp via Uppféljning Finsam.

Utveckling

Under 2022 pabdrjades arbetades det fram en ny remitteringsblankett med tillhérande samtycke till
hdvande av sekretess och dokumentation.

Under 2023 vidtog arbetet med att fa till samtyckesdelen i remitteringsblanketten. Vilket kom att bli
ett omfattande projekt och stor utmaning utifran de olika myndigheternas riktlinjer och
bestimmelser utifran GDPR- och sekretesslagstiftning.

Underlaget fardigstdlldes och bérjade anvdndas under histen 2023, efter att samtliga samverkande
myndigheter fatt tycka till och godkdnna.

Vidare utvecklades dokument for malplanering samt kartlaggning for anvdndning vid uppstart av nya
drenden.

Reflektion och Framtid

Koordinator/coach Samkraft fortsdtter med arbetet att coacha och vigleda de individer som deltar i
Samkraft samt med myndighetssamordnadefunktionen.

Vidare kommer samverkan och samarbete fortsdtta med projekt Stegsam och KAA, dessutom
kommer det nya ESF-projektet MISAM till.

Ambitionen &r att fortsatta erbjuda deltagare gruppaktiviteter, framfér allt friskvards- och
friluftsinriktade. Planen dr att ateruppta gymtréning som en hélsofrimjande insats.

| senaste ansokan om projektmedel 2022-2024, finns beskrivet att en ambition under projekttiden ar
att utveckla formerna for individens ndrvaro i hela processen, utifran riktlinjer i forvaltningslagen.
Detta dr nagot som kan komma att medféra ett forandrat arbetssatt och rutinerna for ett narmare
individdeltagande kommer kontinuerligt att ses dver av saval teamkoordinator som dvriga
beredningsgruppen.
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1.6.2 STEGSAM. Ungdomar och unga vuxna 16 — 29 ar.

Individinriktadinsats.

Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsférmedlingen och Region Visternorrland
Tilldelade medel 2023, 965 000 kronor

Utfall 2023, 931 778 kronor

2023 865 000 931 778 kr
{100%) (96,56%)
2022 965 000 kr 954 280 kr
(100%) (99,93%)
2021 1280 00 kr 1273 000 kr
{100%) (89,45%)
2020 1005 000 kr 994 866 kr
(100%) (98,99%)

Frén november 2020 och 2021 beviljades finansiering till projekt/insats Stegsam+.
55 000 kr fér 2020 och 330 000 kr for 2021.

Malgrupp
Malgrupp for Stegsam d@r ungdomar och unga vuxna 16 - 29 ar som har hamnat i eller riskerar att
hamna i utanforskap.

Syfte
Att stirka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och 6ka deras anstdliningsbarhet och
mdjlighet till egen férsorjning.

Mal

Att genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar malgruppen.

De ska kontaktas och bjudas in att delta, erbjudas individuell kartldggning och aktiviteter utifrén
behov.

Att bryta utanforskap, att ledas in i ett sammanhang dér olika insatser stegvis leder fram till personlig
utveckling, anstaliningsbarhet och egen forsérjning.

Malet ar en meningsfull sysselsattning, egen forsorjning och ett battre maende genom dkad
sjdlvkdnsla och ett 6kat egenvérde.

¢ Antalet drenden inom Stegsam bor kunna uppga till 45 st pa arsbasis.
Stegsam ska ha minst 85 % ndjda deltagare efter genomférd insats.
Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegférflyttning mot dkad
anstéllningsbarhet och/eller egen férsérining.
Detta mdts genom att deltagarna erbjuds fylla i en sjdlvskattningsenk&t vid
inskrivning och avslut av insats, se bilaga 3.
Enkdten fangar upp den enskildes upplevelse av stegférflyttning inom
omradena sjalvkénsla, hdlsa, social formaga, anstdllningsbarhet och
framtidshopp samt ndjdhet efter avsiutad insats.
Inskrivna deltagare och dennes coach foljer dven upp den enskildes
maluppfyllelse genom kontinuerliga uppféljningar utifran den enskildes
delmal och mal i handlingsplanen.
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Maluppfyllelse (Inom parantes 2022)

2023 har Stegsam arbetat med 57 (48) d@renden.
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2023 45 57 23 34
{100%) (127%) (40% av 57) (60% av 57)
2022 45 48 20 28
{100%) (107% av 45) (42% av 48B) {58% av 48)
2021 45 53 21 32
(100 %) {118 % av 45) {40 % av 53) (60 % av 53)
2020 30 25 8 17
(100 %) (B3 % av 30) {32 % av 25) (68 % av 25)
2023 har Stegsam har handlagt 63 (57) arenden varav 57 (48) har varit inskrivna i
projektet. -
32 (26) arenden har avslutats under aret varav 14 (9) till arbete, 9 (2) till studier och
9 (15) har avslutas av annan anledning.
2023 &7 32 14 9 9
[56% av 57) {44% av 32} (28% av 32} (28% av 32)
2022 48 26 9 2 15
{54% av 48) {35% av 26) (8% av 26) {57% av 26)
2021 53 22 8 8 5
{42 % av 53} {36 % av 22} {41 % av 22) (23 % av 22)
2020 25 2 2
(B % av 25) {100 % av 2)

Avslutad till “annon anledning” kan till exempel vara bevilfod aktivitets- eller sjukersdttning, att man gdtt till fortsatt

planering med annan myndighet, fiyttat till annan kommun osv, se tabell nedan.

Arbete 9 14
Sludier 2 9
Altivitelsersattning
Sjukerséttning
Fortsatt insats AF 3
Fortsatt insats KAA 1
Forisatt insats Samkrait 1

|_Flyttat #l annan kommun 2
Ej deltagit i aktuelt planering 2
E] léngre alder for Stegsam (30 ar} 2
Aterremittering 4 8
Annan anledning 1
Totalt 26 32
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Kostnad per handlagt och avslutat drende

| 931 778%r 57 32 23
16 347 kr 29 118 kr 40512 kr
2022 964 280 kr 48 26 1
20 089 kr 37 088 kr 87 61‘.12 kr
2021 1273 000 kr 53 22 17
24019 kr 57 900 kr 74 882 kr
2020 994 866 kr 25 2
50 920 kr 497 433 kr
Minst 85% nojda vid avslut
2023: 85% av 20 motsvarar 17.
2022: 85% av 12 motsvarar 10.
2021: 85% av 14 motsvarar 12.
2023 20 15 4 1
{100%} (75%) (20%) [5%)
2022 12 9 2 I 1
{100%) (75%) (17 %) (8%)
2021 14 12 2 il
(100 %) (86 %) {14 %) |

2023: Bortfall: 12 av 32 = 38%.
2022: Bortfall: 14 av 26 =54 %
2021: Bortfall: 8av22 =36%

Minst en tredjedel ska ha gjort en sjdlvskattad positiv stegforflyttning vid avslut

2023: En tredjedel av 20 = 7 motsvarar ca: 33%
2022: En tredjedel av 12 = 4 motsvarar ca: 33 %
2021: En tredjedel av 14 = 5 motsvarar ca: 33 %

19

2023 20 ;I 13 1 12 13 15

(100% |  (64%) (54%) | (62%) | (65%) (75%)
2022 12 5 7 10 8 8

(100%) {45%) (55%) (80%) (67%) (67%)
2021 14 = % 10 6 7 8

(100%) | (79%) (71 %) (43.%). (50 %) (57 %)

2023: Bortfall: 12 av 32 = 38 %.
2022: Bortfall: 14 av26 =54 %
2021: Bortfall: 8av22=36%

Samtliga individer som blir ett drende i Stegsam registreras och féljs dven upp via Uppfoljning

Finsam.
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Reflektion och Framtid

Stegsam finns till for individen, dennes behav, forutsittningar och mal. Ambitionen
ar att kunna erbjuda deltagare stéttning bade pa individ- och gruppniva.

Det fraimsta arbetet med deltagarna har skett pa individniva. Upplevelsen har varit
att steget mellan eoachande samtal och arbetsplatsplacerad praktik kan vara stort
for vissa deltagare.

Dérfér har Stegsam under 2023 erbjudit regelbunden gruppverksamhet under tva
eftermiddagar per vecka. Coachernas arbetssatt har darfor behovt férdndrats vilket
inneburit att frekvensen pa individuella samtal har minskat.

Trots regelbunden gruppverksamhet har manga fortsatt behov av individuella
samtal och utifran de begrdnsade personella resurserna som finns i projektet har
det varit svart att erbjuda.

Utvérdering hésten 2023 visade att deltagare var ndjda med uppligget i
gruppverksamheten och gruppaktiviteterna.

Rekrytering av nya medarbetare har skett under slutet av 2023, dessa har kommit
pa plats under bérjan av 2024,

Fran och med februari 2024 kommer Stegsam att vara en del i ett stdrre projekt
som Kramfors kommun driver. MISAM som &r ett ESF-projekt dver tva ar som ska
jobba med ungdomar och unga vuxna 14 - 29 ar.

1.6.3 Summercamp Hola folkhégskola. Dataspelsutveckling 8 veckors
sommarkurs. Unga vuxna 18 — 29 ar.

Individinriktadinsats.

Samverkande parter: Kramfars kommun, Arbetsformedlingen och Region
Vasternorrland.

Tilldelade medel 2023, 50 000 kronor.

Utfall 2023, 50 000 kronor.

Malgrupp

Malgrupp &r unga vuxna 18 - 29 ar som har hamnat i eller riskerar att hamna i utanférskap. Som inte
har etablerat sig pa arbetsmarknaden eller som inte har fullféljt en gymnasieutbildning. Som av olika
skal hamnat i passivitet och riskerar eller &r i langtidsarbetsléshet.

Syfte

Att motivera och stdrka unga som av olika skal har hamnat i passivitet och riskerar eller &r i
langtidsarbetsléshet. Genom att med stod finna motivation och en inriktning till att ndrma sig arbete
eller studier och darmed mdjligheten till egen férsarjning.

Mal

Att hjdlpa unga vuxna att hitta till den snabbast vixande industrin i Sverige.
Genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar malgruppen.

Minst 85% av deltagarna ska vara ndjda med insatsen vid avslut.

Minst en tredjedel ska ha ska ha gjort en positiv sjdlvupplevd stegforflyttning inom
omradena sjalvkdnsla, hilsa, social formaga, anstillningsbarhet ach hopp om
framtiden.

Detta mits via en sjalvskattningsenkét i samband med start och avslut pa insatsen.



Maluppfyllelse
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2023 20 15 2 13
(100%) (75%) (13%) (87%)

2022 20 17 5 12
{100 %) (85 %) (29,41%) (70,59%)

2023 15 14 1
{93%) {7%)
2022 17 16 1
(94,12%) (5,88%)

Kostnad per deltagare

50 000 kr 15
3333 kr
2022 38 000 kr 17
2235 kr
Minst 85 % nijda vid avslut
2023: 85% motsvarar 9.
2022: B5% motsvarar 14.
2023 10 10
2022 17 17
(100 %) (100 %)

2023 Bortfall: 5
2022 Bortfall: 0

Minst en tredjedel ska ha gjort en sjdlvskattad positiv stegférflyttning vid avslut

2023: En tredjedel av 15 = 5 motsvarar ca: 33 %
2022: En tredjedel av 17 = 6 motsvarar ca: 33 %

l
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2023 15 7 7 6 10
{100%) (47%) (47%) (40%) (60%) (67%)

2022 17 5 5 9 10 8
(100 %) (29 %) (29 %) (53 %) (59 %) (47 %)

2023: Bortfall: O
2022: Bortfall: 0
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1.7 Uppfoljning och resultat for samverkansstddjande insatser

1.7.1 Psykiatridagen. Samverkansstédjande insats.

Samverkande parter: Regionen Vasternorrland via vuxenpsykiatrin i Kramfors och Kramfors
kommun via social psykiatrin, Riddningstjinsten Héga Kusten Adalen och Yrkeshégskolan Hoga
Kusten samt Svenska kyrkan Kramfors och Sensus.

Tilldelade/Budgeterade medel 2023, 30 000 kronor.

Utfall 2023, 11 250 kr.

Tema

Samsjuklighet och bipolaritet.

Frida Eriksson och Maria Sjdlund beroendesamordnare samt Cassandra Lindahn
specialistsjukskoterska psykiatri.

Om arbetet och reflektioner med inférandet av ett specialiserat beroendeteam med fokus
samsjuklighet.

Martin Dahlander "Vid sidan av samhallet” - En foreldsning om att dverleva mitt i samsjukligheten
och ett sjdlvvalt utanforskap och resan ur vansinnet.

Thomas Jarnankar "Sldpp det dar mérkret” Om att drabbas av psykisk ohalsa och hur det kan
paverka omgivningen. Vard, eftervard, aterh&mtning och tillfrisknande. Gar det att komma tillbaka
och fortsétta leva ett bra liv, trots att man varit nere i det mérkaste morkret och vant?

2023 30 000 kr 11 250 kr
(100%) (37,50%)
2022 30 000 kr 30 000 kr
(100%) (100%)
2021 30 000 kr 0 kr
(100%) _ (0%)
2020 30 000 kr 30 000 kr
(100%) {100%)

2021 drs verksamhet vid psykiatridogen stdlldes in pd grund av den pdgdende pandemin covod-19/corona och de
restriktioner som fanns i samhillet.

2023 a1 73 18 74 17

2022 141 119 22 104 37

Kostnad per deltagare

2023 11250 kr 9N
124 kr

2022 30000 kr 14
213 kr
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1.8 Ovrig samverkansstidjande verksamhet

Chefs- och samverkansgrupp Arbete & Halsa

Gruppen bestar av:

Verksamhetschef kommunens individ- och familjeomsorg (IFO) Valfardsforforvaltningen.
Verksamhetschef kommunens gymnasie- och vuxenutbildning samt arbetsmarknad (VGA)
Bildningsférvaltning.

Sektionschef Arbetsformedlingen.

Samverkansanvarig Férsakringskassan.

Verksambhetschef hdlsocentralerna i Kramfors.

Enhetschef regionens vuxenpsykiatri Kramfors.

Férbundschef Samordningsforbundet Kramfors.

Syftet med gruppen dr att férdjupa samverkan, skapa okad forstaelse och kunskap mellan
myndigheterna, frimja samarbete med mdjlighet till paverkan.
Gruppen ska dven vid behov fungera som beredningsgrupp at férbundet.

Gruppen har triffats vid fem tillfallen under 2023.

Linsgemensam inspirationsdag

April 2023 genomfordes en lansgemensam inspirationsdag, med tema sprakprogression hos
nyanlidnda och utrikesfadda, det vill séga de personer som inte klarar av att avsluta sina SFl-studier
och fa godkédnd D-niva, de cirkulerar runt, SFl — socialtjdnst — arbetsmarknadsenhet — SFl — osv. De
nar inte godkdnd D-niva, utan nar till niva A eller B som langst.

Detta dr en problematik som ses i hela linet, den involverar flera myndigheter men framfor allt
kommunernas, vuxenutbildning, socialtjanst, arbetsmarknadsenhet osv.

Dagen syftade till att lyfta, synliggora och fundera kring vad man skulle kunna gora for att forsika
komma till ratta med problematiken.

FINSAM-konferens

2023 hélls konferensen fysiskt i Halmstad, med Samordningsférbundet Halland som huvudarrangér.
Pa grund av kostnadsskdl, lang och till viss del kranglig och dyr resa, deltog inte
Samordningsforbundet Kramfors.

2024 kommer Finsamkonferens att hallas digitalt, pa grund av att Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen star infor stora besparingskrav vilket gor att deras medarbetare har svarigheter
med att fa resa. Medarrangtrer ar Samordningsférbunden i Blekingen, Sodra Norrbotten och
MittSkane.

Region Vasternorrlands folkhdlsoenhet
Forbundschef har deltagit i m&ten med region Vasternorrlands folkhédlsondtverk.

Forbundschefskonferens
2023 ars forbundschefskonferens var i Stockholm i mitten av oktober.

Norrlandsforbundens nitverkskonferens

Medverkande: Visternorriand, Jdmtland, Vasterbotten, Norrbotten och Gavleborg
Norrlandsférbundens natverkskonferens genomfordes i Gavle i mitten av november, med
Samordningsforbundet Gavleborg som huvudarrangéor.

Samverkan med samordningsforbunden i anet
Finsam-Y: Ett kollegialt ndtverk for forbundens tjdnstemdn i l@net. Trdffas en gang i manad vanligtvis
digitalt, ndgra ganger per ar fysiska traffar.

Syftet med denna samverkan dr dven att samarbeta runt utbildningar och foreldsningar inom ldnet
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men dven att vi ska dela med oss av erfarenheter, diskutera gemensam problematik osv.
Ett aterkommande arbete i denna grupp har varit att uppdatera och utveckla den gemensamma
hemsidan.

1.9 Balanskravsresultat
Samordningsférbundet Kramfors

Belopp i tkr 2023 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrikningen 12 -74  -199
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0 0
Justering for realisationsvinster enligt undantagsméjlighet 0 0 0
QOrealiserade vinster/forluster i virdepapper 0 0 0
Aterforing av orealiserade forluster i virdepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 12 -74 -199
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Balanskravsresultat 12 -74 -199

1.10 Personalredovisning
1.10.1 Visentliga personalférhdllanden
Forbundet dr egen arbetsgivare sedan februari 2019 och anstéller férbundschef.

1.10.2 Administration

Genom avtal med Kramfors kommun, kips administrativa tjdnster pa timbasis fér ekonomiskt
bokslut men dven viss hjélp och stéd med redovisning och bokforing samt utbetalning av I6ner och
arvoden.

Aven tjinsten dataskyddsombud tjinstekdps via Kramfors kommun.

Férbundschef ansvaret for den l6pande bokforingen och redovisningen samt diariet.

1.10.3 Internkontroll
Ar en stindigt pigéende process. Se bilaga 4

1.11 Styrelsens sammantagna beddmning av resultat och maluppfylielse
Styrelsen &r njd med verksamhetsaret och beddmer att férbundet uppnatt en god maluppfyllelse
och dr vildigt nojda med de resultat som samtliga projekt/insatser de har finansierat uppnatt.

Maluppfyllelsen och resultaten for de enskilda projekten och insatserna finns redovisade under
respektive projekt/insats och finns att se i bilagor.

Det man sammanfattningsvis kan konstatera ar att det totala antalet avslutade drenden mot arbete
eller studier i de projekt/insatser som férbundet finansierat ar fler under 2023 jamfért med 2022.
Sjalvskattad stegforflyttning mats och féljs upp vid avslutad insats inom omradena, sjdlvkansla,
maende, anstillningsbarhet och hopp om framtid. Malsdttningen &r att minst en tredjedel eller 33 %
ska ha gjort en sjilvskattad positiv stegforflyttning inom dessa omraden. Aven hir évertriffas
malsattningen.

Vidare méts ocksa sjalvskattad ndjdhet efter avslutad insats ar det fler an malsattningen pa minst
85% som uppger att de néjda med insatsen.
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Nu kan styrelsen ocksd konstatera att férbundet lyckas uppna de finansiella malen. Infér 2024 har det
egna kapitalet Gkat lite men ligger fortfarande under de av Nationella radet rekommenderade 20 %
av tilldelad driftsbudget i eget kapital. '

Eget kapital infor 2024 ar 327 717 kr, vilket motsvarar 12,67 % av tilldelade medel (2 586 000 kr) for
2024,

1.11.1 Forslag till disposition av arets resultat
Arets verksamhet visar ett dverskott pd 12 247 kronor. Styrelsen foreslar att arets resultat dverfors i
ny rakning.

1.11.2 Framtid/Férvintad utveckling

Den slutliga tilldelningen av driftsmedel till Samordningsfarbundet Kramfors fér 2024 blev

2 586 000 kr, vilket dr i samma niva som 2023, Budget 2024 &r lagd i balans, dér besparingar av 6vriga
verksamhetskostnader varit tvungen att géras. Beddmningen att férbundet kan klara budget om
inget ofdrutsett intrdffar och om vi dr forsiktiga och eftertinksamma i hur vi anvinder de medel vi
har. Vi ska trots en tuff ekonomisk situation vara med i de insatser och aktiviteter vi anser ar viktiga
for oss och den malgrupp vi arbetar for.

Det har inte skett nagon dkning av tilldelning av medel sedan 2016, utan det har istdllet minskat,
nagot som blir alltmer kdnnbart sdrskilt de senaste dren med &kad inflation och allménna
kostnadsdkningar i samhallet. Forbundet har i olika kanaler, framfor allt under det gangna aret,
papekat och motiverat behovet av tkad tilldelning. Nagon form av indexupprakning eller
omprioritera fran férbund med for hdgt eget kapital, for att kunna fortsdtta ha forutsattningar att
bedriva en vettig verksamhet for malgruppen.

fegion och kommun har under hela den héar perioden, sedan 2016, meddelat att de kunnat rékna
upp faktisk tilldelning arligen med 2%.

Forbundet har infér 2024 ett eget kapital pa 327 717 kronor, vilket motsvarar 12,67% av tilldelade
medel 2024 (2 586 000 kr).

Styrelsen har beslutat att fortsatta bevilja finansiering till Stegsam 3.0 till och med 2025 och till
Samkraft till och med 2024.

Samkraft har meddelat att de har for avsikt att anséka om fortsatt finansiering 2025 och framat. De
har fatt medskick att de, pa grund av forbundets radande ekonomiska situation, bér se dver
parternas eventuella mdjligheter till medfinansiering i ndgon del.

Stegsams malgrupp dr ungdomar och unga vuxna 16 — 2% ar som har hamnat i eller riskerar att
hamna i utanférskap. Syftet ar att starka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och dka deras
anstdliningsharhet och mdjlighet till egen férsdrjning.

Kramfors kommun har beviljats medel fran ESF, Europeiska Social Fonden, dver tva ar for ett projekt
till malgruppen 14 - 29 ar unga som varken arbetar eller studerar. Projektet heter MISAM,
Motiverande Insatser mot Studier, Arbete och Maende. Stegsam kommer att vara en del av MISAM
och arbeta med ungdomar och unga vuxna i aldern 16 — 29 ar.

Ungdomsarbetsloshet och en hdg andel ungdomar som har forsdrjningsstéd ar fortsatt ett
problemomrade i Kramfors dar det krdvs insatser for att komma till ritta med den problematiken.

Ett annat problemomrade som har borjat lyftas fram &r personer, nyanldnda och utrikesfédda, som
inte klarar av och kommer vidare fran utbildningen Svenska fér invandrare (SF), trots olika
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stodinsatser och flera forsok. For narvarande i Kramfors handlar det om cirka ett 30 tal personer,
varav de flesta uppbar kommunalt forsérjningsstéd.

Samordningsforbundet Kramfors har som malsattning att under 2024 att fortsatta jobba med den
interna kontrollplanen med risk- och visentlighetsanlys fér att sdkra upp och folja upp férbundets
rutiner.

Vidare ska forbundet fortsatta fokusera pa och utveckla hur vi foljer upp projekt och insatser, hur vi
sdtter upp mitbara mal och matt. Detta &dr en stindigt pagaende process som utvecklas allt eftersom.

Dessutom ska forbundet under aret arbeta for att sdkerstilla verksamheten fran 2025 och framét.
Att tillsammans med de samverkande myndigheterna arbeta fram projekt och insatser som
forbundet kan finansiera framat i tiden.

En farhaga som styrelsen ser bekymmersamt pa infér kommande ar ar tendensen med minskad
tilldelning av driftsmede! till forbundet.

2. Driftsredovisning

Nettokostnad 2574 ' 2586 ' 12 | 2666
Medlemsavgift 2 586 2 586 0 2592
Resultat 12 0 12 .74
Utgdende eget 327 315 12 315
kapital

Likvida medel 1202 | 1287
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3. Ekonomisk redovisning

3.1 Resultatrikning

Rikenskapsar: 2023-01-01 - 2023-12-31

Verksamhetens intikter 2585987,87 2591994,53 2586 000,00 1
Verksamhetens kostnader -2621706,81 -2673565,29 -2586 000,00 2
Verksamhetens resultat -35 718,94 -81571,03 0,00
Finansiella intdkter 47 966,16 7 140,59 0,00
Resultat efter finansiella poster 12 247,22 -74 430,44 0,00
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3.2 Balansrikning
Rikenskapsar: 2023-01-01 - 2023-12-31

Tillgdngar

Omsittningstillgangar

Fordringar

Summa fordringar 23 818,00 kr 8 069,00 kr 31 888,00 kr
Kassa och Bank

Summa Kassa och Bank 1286774,85kr -8504534kr 1201729,51kr
Summa omsittningstillgangar 1310593,85kr -76976,34kr 1233617,51kr
Summa tiligangar 1310593,85kr -76946,34kr 1233617,51kr 3

Eget kapital, avsattningar och skulder

_Eget kapital
Summa eget kapital -315 470,02 kr -12 247,22 kr -327 717,24 kr
Kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder -995 123,83 kr 89 223,56 kr -805 900,27 kr
Summa eget kapital, avsittningar & skulder -1310593,85kr 76976,34kr -1233617,51kr 4,5
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3.3 Notfoérteckning till Resultat- och Balansrédkning

Not 1 Verksamhetens intédkter

Staten (Forsakringskassan)
Region Vdsternorriand
Kramfors kommun

Not 2 Verksamhetens kostnader

Stegsam

Teamkoordinator/Coach Samkraft
Psykiatridagen 2023
Summercamp Hola

Not 2 Personal- och dvriga verksamhetskostnader

Loner och semesterldn tjansteman och
forlorad arbetsfortjanst styrelsen
Arvoden styrelsen

Arbetsgivaravgifter

Administrativa tjdnster

Utbidning

Resekostnader, hotell
Personalrepresentation

Ovriga kostnader

Not 3 Tillgdngar

Momsfordran
Bankkonto
Skattekonto

Not 4 Kortfristiga skulder

Leverant&rsskulder
Upplupna |6ner & sociala avgifter
Upplupen semesterléneskuld

Not 5 Ovriga interimskulder

Kramfors komun - Stegsam

Kramfors kommun - Koordinator /Coach Samkraft
Upplupna sociala avgifter & pers killskatt
Léneskatt 2022 och 2023

Ovriga kostnader

2 586 000 kr

1293 000 kr
646 500 kr
646 500 kr

1550 887 kr

931778 kr
557 859 kr
11 250 kr
50 000 kr

1 070 820 kr

585 239 kr
28 775 kr
192 664 kr
43 928 kr
8436 kr
26 095 kr
8057 kr
177 626 kr

1233 618 kr

3762 kr
1201730 kr
28 126 kr

124 135 kr

- kr
- kr
124 135 kr

781 765 kr

426 846 kr
268 192 kr
27 643 kr
36325 kr
22 759 kr
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3.4 Kassaflddesanalys
Arshokslut 2023-12-31

Samordningsforbundet i Kramfors

2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Den lopande verksamheten
Arets resultat 12 247 -74 430
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet -16 137 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fire fordndring av rérelsekapital -3 890 -74 430
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 8 069 -5297
Okning/minskning av kortfristiga skulder -89224 -45 254
Kassafltide fran den lépande verksamheten -85 045 -124 981
Investeringsverksamhet 0 0
KassaflGde fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
ﬁ;:::ﬂa de -85 045 -124 981
Likvida medel vid periodens bdrjan 1286775 1411756
Likvida medel vid periodens slut 1201730 1286775

Fordndring i likvida medel -85 045 -124 981
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3.5 Ansvarsfarbindelser
Farbundet har inte nagra ansvarsforbindelser.

3.6 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag (2018:597) om kommunal
bokfaring och redovisning i tillimpliga delar. Och rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till
faorbundets specifika verksamhet.

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvdrdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed,
det innebér att inkomster och utgifter har bokférts pa de perioder som de
intjdnats respektive forbrukats.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK, diir inget annat anges.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intéktsforts i den period som de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrakningen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- eller utbetalning.

Pensioner

Forbundet har inga pensionsavsittningar eller ansvarsforbindelser avseende
pensioner.

{ forbundet tillimpas ett premiebaserat pensionssystem som innebar att
pensionskostnaderna kostnadsfors direkt.

4. Styrelsens beslut
Vi intygar att drsredovisningen ger en rativisande bild av verksamhetens
resultat, kostnader och intdkter samt férbundets ekonomiska stalining.

Kramfors 2024-03-15
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Bakgrund

Samkraft startade ar 2016 i syfte att genom samordning och samverkan
mellan myndigheter underliitta arbetet med att f4 personer med komplex
problematik att nirma sig arbete, studier eller alternativ anpassad
sysselsittning. Huvuduppdraget ir att genom olika insatser och aktiviteter
stirka deltagarcs anstéllningsbarhet och majlighet till egen frsérining. Att
aktualisera ett drende i Samkraft kan dven vara en i6sning for den enskilda
myndigheten nir det féreligger ett behov av samverkan tillsammans med
andra myndigheter f&r att komma vidare i ett drende och stétta den enskilde i
sin rehabilitering mot arbete, utbildning eller annan sysselsiitining. Samkrafts
malgrupp ir personer i ldersgruppen 16-64 &r som #r aktuella hos minst tva
olika myndigheter, och som behtver stSttning for att komma vidare i sin
process att narma sig arbetsmarknaden.

Genom finansiering frin Samordningsforbundet har Samkraft sedan augusti
2016 haft en teamkoordinator som ansvarig for det administrativa arbetet i
Samkrafts beredningsgrupp. Detta i syfte att underlitta och effektivisera
drendehanteringen samt frimja samordningen av insatser for de personer
som deltar i Samkraft. Under histen 2021 beviljades medel f6r en
tearnkoordinatorstjiinst pa en omfattning av 100 % for aren 2022-2024,

Teamkoordinatorn utgar fran en tjanst som arbetscoach pa Kramfors
kommuns arbetsmarknadsenhet. For styrning finns sedan ar 2018 en
styrgrupp kopplad till projektet.

Arbetssétt

I Samkraft triiffas representanter frin myndigheterna Kramfors kommun,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Region Visternorrland for
irendehantering och diskussion kring enskilda personer. Beredningsmétena
halls pd minatlig basis och teamkoordinatorn har till uppgift att kalla till
dessa moten, agera moderator samt anteckna under métena, ansvara for
utskick av moétesanteckningar, samt vidarebefordra information géllande de
aktuella drendena till och fran myndighetsrepresentanterna. Utdver detta har
teamkoordinatorn en samordnande funktion mellan de méten som hélls.

Teamkoordinatorn har &ven till uppgift att fungera som kontaktperson och
coach 4t de personer som ir inskrivna i Samkraft. Den person som remitteras
1ill Samkraft far tillsammans med aktualiserande handldggare fyllajen
remitteringsblankett dar behov, forutsattningar samt mal/Gnskemal med
remitteringen redogdrs. Utifrin det upprittas en mal- och handlingsplan ddr
personen och teamkoordinator i samrad med remittent gemensamt kommer

Helarseedovisning Teamkoordinator Samkraft
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fram till mél och delmil for personen samt hur personen ska uppni dessa
mél. Insatser som teamkoordinator erbjuder fir exempelvis coachande samtal
(med inspiration hiimtad frin 7Tjugo' och MI?), placering pi
praktik/arbetstraning, studiebestk och hilsofrimjande aktiviteter.

For att synliggtra inflodet och handliggandet av irenden i Samkraft far
samtliga remitteringar som inkommer ett irendenummer, oavsett om #rendet
aktualiseras eller inte. Niir milet med remitteringen &r uppfyllt, och det inte
lingre finns ndgot givet uppdrag, avslutas drendet for att limna utrymme At
andra personer att delta.

Sedan viren 2023 registreras alla deltagare i Uppftljning Finsam, ett
myndighetsgemensamt system for resultatuppfolining av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Uppféljningssystemet
anviénds for att félja upp all rehabiliteringsverksamhet som helt eller delvis
finansieras med samverkansmedel.

Verksamhet under 2023

Beredningsgrupp
Beredningsgruppen bestod utdver teamkoordinator under 2023 av fsljande
representanter:

* Arbetsformedlingen (Arbetsformediare)

¢ Forsikringskassan (Forsidkringsutredare aktivitetsersittning)

* Kramfors kommun/Socialtjinsten (Socialsekreterare Ekonomiskt
bistand)

* Kramfors kommun/Arbetsmarknadsenheten (Aktivitetscoach Projekt

Stegsam)

Region Visternorrland/Habiliteringen (Kurator)

Region Visternorrland/Hilsocentralen (Rehabkoordinator)

Region Visternorrland/Psykiatrin (Rehabkoordinator)

Samordningsférbundet (Férbundschef)

Beredningsgruppen triiffades en ging per ménad for drendehantering,
innefattande sivil aktualisering av nya firenden som informationsutbyte,
diskussion och samordning kring redan inskrivna personer/irenden. Vidare
fordes diskussioner kring mgjligheterna att ytterligare tydliggéra ml och
uppdrag i remitteringarna, for att effektivisera drendegéngen och undvika att
drenden “ligger kvar” under lnga tidsperioder utan att det sker ndgon

! 7Tjugo &r en metod och ett forhailningssétt med empowermentpedagogisk grund, diir

fokus ligger pA foridndringspracesser och personlig utveckling.

2 MI (Motiverande samtal cller Motivational Interviewing) &r en samtalsmetod som anvinds

i coachning och behandling fGr att stiirka en persons motivation till foréndring.
Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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progression dver tid. Beredningsgruppen arbetade dven med att se Sver
vilken typ av information/uppgifter som ska efterfrigas i en ny
remitteringsblankett som togs fram under aret.

Pa grund av sjukskrivning saknades representation frin HC under en stor del
av varterminen.

Deltagare

Aret inleddes med 20 aktuella drenden i Samkraft (14 kvinnor, 6 mén).
Aldersfordelningen bland deltagarna var nio personer i Aldersgruppen 16-29,
sex personer i dldersgruppen 30-44 och fem personer i aldersgruppen 45-64.

Under aret inkom 9 nya drenden, med fordelning:

e Region Visternorrland/Psykiatrin: 6 (4 kvinnor, 2 mén)
¢ Kramfors kommun/Socialtjdnsten: 2 (1 kvinna, | man)
s Forsikringskassan: 1 (kvinna)

Under 2023 avslutades | | drenden, med féljande anledning till avslut:
e 2 arbete
* 2 sjukerséttning
s | flytt annan kommun
s 2 fortsatt rehabilitering
o | fungerande planering med enskild myndighet
* | vidareremittering
e 2 iterremittering

(Se nedanstaende tabell for mer detaljer kring kon, alder, remittent samt
drendelidngd.)

Awzlutsorsak |55 Alsir | Remittent | Arendelangd

Sjukersattning Kvinna 303r AF $ min

Man 08 FK 1dr
Fiyttac b annan komenun Keinna 1583 | HC 83 min,
Fortsatt rehabilitering Kvinna 289 FK 2 &r, A min
Kvinna 584r Psyk. 10 mén
e o s g (o) | o (i [Rab ) [smda
Vidaremittering (Socialpsykiatrin) Man 264r | Psyk. 2min
mf:-” e — 4 = - . s : __-I ; .. .:‘.'.'—*'L_' ‘I"ﬂ'r‘h_ i =I.z_I
Kot it T
Summering

Totalt handlades 29 direnden under 2023 (20 kvinnor, 9 mén). Totalt tio
personer i dldersgruppen 16-29, tio i dldersgruppen 30-44 och nio i
dldersgruppen 45-64. Bland aktualiserade drenden som avslutades under aret
var sju kvinnor och tre mén.

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Vid &rsskiftet 2023/2024 fanns 18 aktuella drenden i Samkraft (13 kvinnor, 5
mén). Aldersfdrdelningen bland deltagarna var fem personer mellan 16-29,
sex personer mellan 30-44 och sju personer i ldersgruppen 45-64,

Fordelning remitterande myndigheter:

¢ Region Visternorrland/Psykiatrin: 11

s Forsikringskassan: 4

® Region Visternorrland/Hilsocentralen: 2
¢ Kramfors kommun/Socialtjinsten: 1

Maluppfyllelse

Overgripande malséittning for Teamkoordinator Samkraft ir att planera och
utveckla Samkrafts arbetss#tt, samt samordna, bereda och ansvara éver de
beredningsméten som hilles. Vidare att arbeta aktivt med coachning och
vigledning 4t personer som remitteras till Samkraft. Antalet drenden i
Samkraft bér kunna uppga till 25 st. pd arsbasis.

Sedan &r 2020 finns ytterligare resultatmal, i form av métaing av
stegforflyuningar utifrdn sdvil individens egen upplevelse som
teamkoordinators eller annan handliggares professionella bedémning.
Uppsatt mal &r att minst en tredjedel av de personer som deltagit i Samkraft
ska ha gjort (positiva) stegforflyttningar inom omradena sjilvkinsla,
méende, social férmiga, anstéllningsbarhet och framtidshopp. Vidare ska
minst 85 % av deltagarna kéinna ati de 4r nijda med insatsen och det de tagit
del av under sin tid i Samkraft.

For att méta stegforflyttningar och ndjdhet, genomférs sjdlvskattning vid
start och avslut, samt en utvérderingsenkét vid avslut. Sjélvskattningen gors
pé en skala 1-10 dér personen sjilv fir bedéma sin upplevda niva inom
omridena sjilvkinsla, miende, social formaga, anstillningsbarhet och
framtidshopp. Av de drenden som avslutades under 2023 genomforde sex
personer skattning/utvirdering. Det innebir ett bortfall pA fem drenden dir
mitning ej varit mojlig.

Av genomforda enkiter, dir skattning genomf6rts vid bade start och avslut,
framkommer att det inom samtliga skattningsomraden skett positiva
stegforflyttningar hos minst hilften av respondenterna, frin det att de skrevs
in i Samkraft till tidpunkten deras drende avslutats. Vidare svarade 100 % av
respondenterna att de 4r n8jda med sin tid i Samkraft. (Se nedanstiende
diagram.)

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Sjilvskattning
Sjdlvskattning & respondenter {bortfall 5 st.)
Syshkansla r
Miende Fﬂ

Framtidshopp

= Postiv stegiorfiynning = Negativ e ler ingen stegiorflytining

Ndjdhet

N&jdhet 6 respondenter (bortfall 5 st.)

# Néja Deves ndid - Ejndja

Samverkan

Under aret forekom samverkan med projekt Stegsam (inriktning ungdomar
och unga vuxna i dldern 16-29 &r) och Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA),

66,5 %

665 %

665 %

0%

333%

savill genom samverkanstriffar som genom gemensamma aktiviteter
tillsammans med deltagare. Samkraftdeltagare i dldersgruppen 16-29 &r

kunde dven erbjudas deltagande i regelbunden gruppverksamhet tillsammans
med aktivitetscoacher och deltagare i Stegsam (och KAA). Samverkan med
projekt Stegsam skedde #ven genom att aktivitetscoach Stegsam tillhér en av

representanterna i Samkrafts beredningsgrupp.

Heladrsradovisning Teamkoordinator Samkraft
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Eftersom en stor del av deltagarna i Samkraft faller in under malgruppen for
Stegsam (&ldersgruppen 16-29 &r) var det till stor fordel att under &ret kunna
arbeta gemensamt kring vissa deltagare, samt att samordna aktiviteter for de
deltagare som nskade delta i nigon form av gruppverksamhet. Samarbetet
med Stegsam &r diven nigot som sedan tidigare mdjliggjort fortsatt infléde av
remitteringar till Samkraft och att personer i behov av stéttning, samt de
myndigheter som &r kopplade till dessa, inte behtvt viinta pd insats.
Samverkan och samarbete mellan projekten har ddrmed varit en
framgangsfaktor och en vinning for alla samverkande parter.

Sedan ar 2022 ingdr teamkoordinator dven i ytterligare en samverkansgrupp
tillsammans med arbetscoach AME, dir samverkan med
Arbetsformedlingen, Socialtjinsten, Vuxenutbildningen samt Hilsocentralen
sker pd sAvil struktur- som individniva.

Aktiviteter

T och med ett ndgot minskat infléde av remitteringar till Samkraft under r
2023, minskades antalet samtidigt pdgende drenden. Didrmed dppnades
mijjligheterna upp for teamkoordinator att arbeta mer kvalitativt och
djupgiende med respektive deltagare, till exempel i form av titare triffar
och/eller mdjlighet till en mer varierande métesstruktur (till exempel
promenadméten och mindre utflykter.). I htgre grad in tidigare ar kunde
dven deltagarna erbjudas deltagande i en rad aktiviteter tillsammans med

teamkoordinator, och &ven tillsammans med coacher och deltagare i Stegsam
och KAA.

Under varen genomférde teamkoordinator en gruppaktivitet med deltagare
med inriktning mindfulness i skogsmiljé. Mindfulness (medveten nirvaro)
kan anviindas for att hantera bland annat stress, oro och smiirta och &r en
vedertagen metod som anvinds inom sdvil sjukvard och psykiatri som
beroendevard. Aktiviteten dgde rum pi Gasniis Park i Nordingra tillsammans
med Eva Lbf, diplomerad mindfulnessinstruktér. Deltagarna var kvinnor i
dldrarna 32 till 58 med olika bakgrunder och diagnoser, men med
gemensamma erfarenheter av utmattning/utbrindhet.

Yteerligare aktiviteter som digde rum under histen, och med varierande

deltagande, var:

» Rotsidan - Utflykt med matsiick (tillagad av deltagare i
arbetstraningsarenan Parken Service, AME).

» Svand - Gemensam matlagning utomhus och promenad/tipsrunda.

» Lappudden Friluftscenter Nordingrd - Gemensam matlagning och
mdjlighet till bad, bastu, och Svernattning.

® Besbk Visternorrlands museum/Murbergets Friluftsmuseum, samt fika
pa Kafé Murberget (arbetstriningsarena Arbetslivsforvaltningen,
Hirntsand kommun).

Helarsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Utvecklingsarbete

Teamkoordinator deltog under 2023 i arbetet med framtagande av en ny
remitteringsblankett for aktualisering av drenden till Samkraft, med
tillhérande samtycke till hivande av sekretess samt dokumentation. Ett
omfattande arbete och en stor utmaning ur GDPR- och
sekretesslagstifiningssynpunkt i och med flera olika myndigheters
involvering i Samkraft och deras respektive riktlinjer utifran dessa lagar.
Blanketten firdigstilldes och kunde tas i bruk under hdsten. Utdver detta
vidareutvecklade teamkoordinator dokument for malplanering samt
kartldggning, f6r anvindning vid uppstart av nya drenden.

Ovrigt
Styrgruppen for Teamkoordinator Samkraft holl tre moten under ret.

Fortsatt arbete

Teamkoordinatorn fortsitter under 2024 arbetet med att coacha och vigleda
de personer som deltar i Samkraft, se Over/revidera dokument och arbetsstt,
samt bibehalla den myndighetssamordnande funktionen. Teamkoordinator
kommer dven att fortsitta samverka och samarbeta med projekt Stegsam och
KAA, samt med nytt ESF-projekt MISAM.

Ambitionen ir att fortsitta erbjuda dcltagande i gruppaktiviteter, framfor allt
friluftsinriktade sadana. Planen ir iven att dteruppta gymtrining som en
hilsofrimjande insats som teamkoordinator kan erbjuda deltagare i
Samkraft.

Beskrivet i ansokan om Teamkoordinator Samkraft 2022-2024 &r att en
ambition ska finnas att under tiden f6r projekiet utveckla formerna {or
individens nérvaro i hela processen (utifran riktlinjer forvaltningslagen).
Detta ir nagot som kan komma att medfora ett fordndrat arbetssitt, och
rutinerna fbr ett ndrmare individdeltagande kommer kontinuerligt att ses
tver av sdvill teamkoordinator som Ovriga i beredningsgruppen.

Ekonomi

Tilldelad ram har inte fullt ut rekvirerats. Resursanvindandet av beviljade
medel fér 2023 visar att per den 31 december 2023 har projektet rekvirerat
557 858 kronor.

Helrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Bakgrund

Projekt Stegsam som riktar sig till ungdomar/unga vuxna i Aldersspannet 16
till 29 &r som varken arbetar eller studerar, startade 1:a januari 2020,
Projektet bestod initialt av en samordnare (50 %) och en aktivitetscoach
(100 %). I november 2021 gjordes en utdkning av projektet med ytterligare
50 % tjtinst som skulle gtra det mdjligt att jobba med fler ungdomar, friimst
i Aldrarna 16-20 &r d4 man under en period sett en Okning i KAA (lagstyrd
verksamhet som ska registrera alla ungdomar mellan 16-20 &r som varken
studerar eller arbetar). Projekten verkade under perioden 2020 till 2023. En
ny ansdkan om medel fiir att fortsétta finansiera Stegsam och projektets
vriga omkostnader perioden 240101 till 251231 skickades in till
SamordningsfSrbundet. Ansdkan godkindes 231010.

Styrgrupp

Projektets styrgrupp bestar av representanter fér Samordningsférbundet
(forbundschef), Kramfors kommun (verksamhetschef
Gymnasiet/Vuxenutbildning/Arbetsmarknad, enhetschef
Mottagningsenheten IFO, projektledare/chef Arbetsmarknadsenheten och
aktivitetscoacher), Region Visternorrland (Rehabkoordinator) och

ArbetsfSrmedlingen (sektionschef). Under 2023 har 4 styrgruppsméten
genomforts.
Arbetssiitt

Syftet med Projektet Stegsam #r att stirka ungdomar och unga vuxnas
utveckling och tka deras anstillningsbarhet och méjlighet till egen
fSrsdrjning. Ett huvuduppdrag &r att fa till m6ten mellan grupper och
individer med syfte att bryta isolering.

Aktiviteter

De aktiviteter som deltagarna deltar i beror pa deltagarens malsittningar och
behov som formuleras i en s kallad handlingsplan. Deltagaren kan delta i
en eller flera aktiviteter. Individuella coachande samtal har varit det
huvudsakliga arbetsséttet. Coachning har skett utifrin deltagarens mél,
behov samt utifrdn eventuella krav frén remittent. Qavsett vilka Gvriga
aktiviteter en deltagare har haft, har individuell coachning skett parallelit.
Gruppverksamhet har bedrivits under tva eftermiddagar i veckan under
véren och hdsten 2023.

Under gruppverksamheten har Stegsam arbetat med Svningar ur
metodmaterialet 7Tjugo. Vid gruppverksamheten har Stegsam jobbat med
bland annat sjalvkinsla, ansvar, virderingar, etik, moral, friskvard, hélsa,
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méende och individens egna méls3ttningar. Utdver detta arbetar deltagarna
med att formulera ett CV och personligt brev for framtida jobbansskningar.

Studiebestk har varit ett stdende inslag i gruppverksamheten. Stegsam har
bland annat besskt Hola Folkhgskola samt Vindels folkhdgskola med syfte
att 5ka kéinnedomen om mdjligheten fir studier vid folkh8gskolor.

Vidare har deitagarna vid projektet besdkt Hoga Kusten Jobb och
yrkesméssa. Denna var forlagd till Adalsskolan dér deltagamna fick tr&ffa
olika fretag i ett varierat utbud av yrken. Syftet var att triiffa representanter
frén olika fretag 6ga mot Sga for att kunna stilla frigor men #ven att kunna
I&mna CV och personligt brev for anskan av eventuella lediga tjinster. En
annan aspekt i besdket vara att vissa deltagare skulle A tréina pa sociala
kontakter,

Studiebesok har gjorts pA Hirndsands/Kramfors bilskola i syfte att lyfta
fram hur viktigt ett kérkort &r for m&jlighet till en anstillning samt pvisa
hur man kan fa hjilp med studieteknik frin bilskolan.

Norrfillsvikens stugby och camping bestktes fr att ge deltagarna stérre
forstéelse och insikt i vad som kriivs for ett sommarjobb vid denna stora
turistattraktion.

Under hésten har Stegsam satsat pa hilsofriimjande aktiviteter med sina
deltagare. Stegsam har bland annat anordnat en heldag med aktiviteter vid
Stdra Berget i Sundsvall dér totalt 17 deltagare medverkare, Aktiviteterna
vid Stdra Berget inkluderade bowling, lasertag och “prison island” och
fokuserade dels pa fysisk aktivitet men #ven samarbete och problemlasning.

Stegsam har dven besdkt Lappudden for friluftsaktiviteter, grillning och
Svernattning med deltagare. Friluftsaktiviteterna inkluderade tipspromenad,
kajakpaddling och att ro bat.

Stegsams coacher har bjudit in olika foreldsare och aktorer till
gruppverksamheten for att informera om olika &mnen. Vid dessa tillfillen
har det varit fSreldsning om NPF av psykolog fran Region Visternorrland,
socialtjinstens nya e-tj4inst for att sdka ekonomiskt bistdnd, och av Studie-
och yrkesvigledare. Ett uppskattat inslag i gruppverksamheten var niir en
inbjuden person berittade sin livshistoria och mdjligheten att kunna viinda
sitt liv frin misdr till lycka och viilmaende.

Fér de deltagare som varit redo att komma ut i en mer regelbunden
sysselsattning har det coachande arbetet kuanat mynna ut i att fSrmedla
praktikplats eller komma nfirmare inskrivning i nigot program via
Arbetsformedlingen. [ de drenden som Arbetsformedlingen bedémt att en
person skulle vara hjalpt av en arbetsmarknadspolitisk atgérd i form av
arbetstrdning eller forstarkt arbetstrdning har Stegsam i dialog med frimst
Arbetsmarknadsenhetens (Kramfors Kommun) olika arbetstriningsarenor
statt till frfogande fSr en sddan placering.
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Nedan redovisas statistik gallande aktiviteter och knsfrdelning for de
deltagare som #r inskrivna i juni 2023:

Aktiviteter inskrivna
(En person kan ha flera aktiviteter)

B Totalt BKvinnor ®BMin

Samverkan

Projektet innefattar samverkan med andra projekt och instanser som riktar
sig till liknande milgrupp. Samarbetet ska mynna ut i att ta tillvara pa
varandras resurser och insatser dér det 4r méjligt, som till exempel
utbildningsinsatser och andra erfarenheter som vi kan delge varandra &ver
projektgrinsemna.

Regelbunden samverkan sker med friimst KAA (malgrupp 16-20 4r) och
teamkoordinator i Samkraft (malgrupp 16-64 &r) eftersom vi delvis jobbar
med samma malgrupp. En av coacherna i Stegsam deltar dven i Samkrafis
beredningsméten | ging/manad déir representanter frin kommunen,
regionen, fSrsikringskassan och arbetsfsrmedlingen deltar. Medverkan i
detta forum har frimjat samverkan med respektive myndighet. En del
deltagare som remitterats via KAA eller teamkoordinator i Samkraft har
tagit del av regelbunden gruppverksamhet i Stegsam men har bibehallit
coachning i KAA eller hos teamkoordinator i Samkraft. En del deltagare har
dock #dven coachning i Stegsam. En individuell planering har gjorts i varje
enskilt drende.

Kontinuerlig samverkan med remittent sker i varje enskilt drende. De flesta
praktikplacering som gjorts har tillhandahAllits av AME service och ett nira
samarbete sker med arbetshandledare fbr de olika arbetstréiningsarenorna.
Att Samkraft, KAA och Stegsam har sina verksamheter placerade i AMEs
lokaler har upplevts férdelaktigt. Samverkansstrukturer har kunnat pibdrjas
snabbt och beslutsviigama har varit smidiga och utan fordrdjning.
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Minga av de deltagare som deltar i Stegsam har behov av extra st3d for att
kunna tillgodogéra sig den information och de insatser som
ArbetsfSrmedlingen kan erbjuda. Méjlighet till fysiska moten har skapats
genom en semverkansstruktur dér handliggare frin ArbetsfSrmedlingen
kopplat till projekten och KAA bessker AME vid 1 tillfiille/ménad.

Overviigande del remitteringar kommer frin Kramfors kommun och d4
frimst Ekonomiskt bistAnd. Samverkan #r mycket god med denna enhet och
kontinuerlig dialog fors hur samverkan kan stiirkas och férbattras.

Remittenter

Under projekttiden har remitteringar skickats frAin kommunen, regionen och
arbetsfmedlingen. Det har ocks& férekommit att anhériga till ungdomar
eller ungdomarna sjilva tagit kontakt med anstllda i projektet, sd kallad
egenremittering. Under 2023 har 42 nya remitteringar inkommit. Nedan
redovisas fordelning av remittenter samt involverade myndigheter géliande
de deltagare som varit inskrivna 2023:

i 'Kommunen |Regionen [AF FK |Egen
'Huvudremittent |20 6 23 [0 |11
[Involvering |13 6 s Tf6 |-
Deltagare

Under aret har Stegsam arbetat med 63 deltagare. 57 deltagare har varit
inskrivna under 2023. 14 personer har deltagit i grupprelaterad verksamhet
négon géng under aret, varav 10 tagit del av den regelbundna
gruppverksamheten. Ekonomisk satsning via Framtid Kramfors har
resulterat i att 3 av Stegsams deltagare kunnat ta del av ungdomsjobb under
aret. 6 deltagare som varit inskrivna under 2023 har varit i dldersgruppen
16-20 4r och déirmed &ven tillhéirt KAA.

Nedan redovisas statistik dver remitterade, inskrivna, avslutade och
personer som ¢j blev aktuella for inskrivning efter remittering &r 2023:
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Statistik 2023
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Remitteringar [nskrivna Avslutade Ej aktuella

& Totalt ®Kvinnor &Min

32 4renden har avslutats under 2023. 14 av dem har avslutats eftersom de
forvéirvsarbetar. 9 personer har bdrjat studera. 8 deltagare har
aterremitterats, da personerna varit i behov av andra insatser.

Nedan redovisas procentuell fSrdetning gillande avslutsorsak 2023 samt
inskrivningsldngd och kénsfdrdelning avseende avslutade renden under
2023:

Avslutsorsak 2023

BArbete BAnnat Swdier < Alerremittering

Mal och maluppfyllelse

* 45 firenden (irsbasis).

Maluppfylielsen har uppnatts eftersom Stegsam arbetat med 63 #renden
under 2023.

* Minst 85 % njjda deltagare efter genomfSrd insats (Stegsam)

Sida
6(9}
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Deltagarna erbjuds genomfdra en enkiit i samband med avslut, det & dock
frivilligt att delta. Under 2023 har 32 #irenden avslutats. Av de 20 deltagare
som deltagit i enkiten &r 15 ndjda, 4 delvis n8jd och 1 ¢j n3jd. 12 deitagare
har ¢j deltagit i utvirderingen och riiknas dirmed som bortfall. Nedan
redovisas procentuel] statistik g#llande ndjdhet:

Maéluppfyllelse: 85% ndjda
deltagare

@Nojd @Delvisnojd <Ej adjd

* 1/3 av deltagarna ska ha gjort stegforflytining mot 8kad
anstillningsbarhet och/eller egen férsdrjning.

57 deltagare har varit inskrivna under 4ret. 32 har avslutats under 2023,
medan ytterligare 25 #r fortsatt inskrivna i dagsliiget. 14 av de avslutade har
uppnatt egen forsérjning genom forvirvsarbete, 9 av de avslutade studerar.

Av de personer som fortfarande 4r inskrivna i projektet uppbdr 9
ekonomiskt bistind och en har skt ekonomiskt bistind. 8 uppbér
aktivitetsersittning. En person uppbér bade aktivitetsersittning och
ekonomiskt bistind. En person uppbir a-kassa. TvA personer
forviirvsarbetar. Tre personer har ingen ekonomi for tillfiillet.

Nedan redovisas procentuell fdrdeining giliande f5rsérjning fr de som
varit inskrivna och/eller avslutade under 2023:

Maluppfyllelse: 1/3 mot 6kad
anstillningsbarhet och egen
forsorjning

N ]

@ Egen forsbrjning @ Aktivitetsersittning  » Eknomiski bistind  w A-kassa
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20 personer har gjort sj4lvskattning i samband med avslut under 2023
medan 12 ej genomftrt den ach riknas ddrmed som bortfall. Nedan
redovisas statistik gillande stegforflyttning i samband med sjfilvskattning
vid avslut:

Mailuppfyllelse: 1/3 Stegforflyttning

Anstéllningsbarhe: §94 75

Frmt-dshom%M

0% 200 40 60" 80% 100%

iSdmre BOWHndrat @ Bitire

Ambitionen r att uppritta en handlingsplan dér den enskilde far formulera
sina mal. 52 av 57 som varit inskrivna under 2023 har uppriittat en
handlingsplan. 46 har uppnitt ett eller flera mal som denne satt upp.
Orsaken till varfor handlingsplan ej uppréttats kan vara att personen nyss
blivit inskriven eller att personen inte velat uppritta nigon. Trots att en del
deltagare inte uppnétt de uppsatta milen i handlingsplanen kan dock en viss
stegfbrflyttning ses hos de flesta deltagarna i projektet.

Sammanfattning och reflektion

Under 2023 har den goda samverkan med Teamkoordinator i Samkraft,
KAA och AME service fortsatt. Den regelbundna samverkan med
Arbetsférmedlingen har fungerat pa ett bra sétt och likasd samverkan med
andra remittenter.

Det fréimsta arbetet med deltagarna har skett p individniva. Upplevelsen
har varit att steget mellan coachande samtal och praktik kan vara for stort
f6r vissa deltagare. Under véren och hésten 2023 har Stegsam déirfor
erbjudit insatsen regelbunden gruppverksamhet under tva
eftermiddagar/vecka. Coachemas arbetssiitt har dirfor beh6vt frindras
vilket inneburit att frekvensen for individuella samtal minskat. Trots detta
har ménga haft behov av tita individuelia samtal. Utifrén projektets resurser
har det varit svért att erbjuda dessa tita individuella samtal,

Utvéirdering hosten 2023 visade att deltagare var ndjda med upplagget i
gruppverksamheten och gruppaktiviteterna. Insatsen har varit positiv for de
deltagare som deltagit i gruppverksamheten.
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Ekonomi

Resursanvéndandet av beviljade medel for detta &r visar att per den 31
decemnber 2023 har projektet rekvirerat 93§ 777 kronor.

Kramfors 2024-01-26

g}ﬁ";;’/; ) rrar

Emil Rytterstedt
Tf enhetschef/projektledare
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KRAMFORS

Kramfors gg Samordningsférbundet

kommun
Bildningsforvaltningen
Arbetsmarknadsenheten

Sjalvskattning

Namn:

Sjalvskattningsenkat Inskrivning / Avslut

Datum:

Hur ser du pa dig sjilv?
Uppskatta dig sjilv utifran skalan 1-10.

| = stlimmer inte alls och 10 = stimmer mycket bra.

1. Jag har en bra sjélvkinsla.

2. Jag upplever mitt mdende som bra

3. Jag har ldtt for att umgas med andra ménniskor.
4., Jag uppfattar mig som anstillningsbar

5. Jag har stort hopp om min framtid.

123456738910
12345678910
123456728910
12345678910

123456738910

Vad ir din upplevelse av din tid hos Arbetsmarknadsenheten / Stegsam / Samkraft ?
Nedan kommer du att tillsammans med din handldggare fa svara pa nagra frigor, genom att svara

”Ja”, ”Nej” eller "Delvis”. Det finns dven utrymme

for egna synpunkter och kommentarer.

Ja Nej Delvis

1 -1 an a .

Har du fatt stod pa ett siitt

som varit till nytta for dig? O O O
2 Har du fatt vara med och

bestiimma vilket stdd du a [l |

far/har fatt?
3 Kiinner du att du har

kunnat viinda dig till

nigon med dina frégor och O O O

behov?
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ko m m u n KRAMFORS
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Bildningsforvaltningen

Arbetsmarknadsenheten Sjalvskattningsenkit Inskrivning / Avslut

4 Har det stéd du fatt,
hjdlpt dig att utveckla sitt [ O O
att hantera din situation?

$ Kinner du dig mer redo

att kunna arbeta eller O O |
studera?

6 Kiinner du dig n6jd med
din tid pd AME/Stegsam/  [] O O
Samkraft?

Ovriga synpunkter och kommentarer:

Tack!
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KRAMFORS "Samordningsfdrbundet
i Kramfors

Datum ‘
2023-10-26 2023 -10- ¢ 6

?jﬁ Samordningsforbundet

Dnrisaimeta

Internkontroll
- uppfoljning av férbundets rutiner

Ordforande och forbundschef har tillsammans foljt upp och kontrollerat de interna
rutinerna gillande Samordningsférbundet Kramfors.

Ansvar och befogenheter

For att god kontrollmiljo skall rada kriivs dokument avseende ansvar och befogenheter.
Ett dokument for ledning och styrning dir styrelsen och férbundschefens ansvar
framgdr har uppriittas,

I forbundets styrdokument diir olika rutiner f6r forbundet finns samlade, dessa
uppdateras 16pande vid behov, hiir framgar styrelsens respektive forbundschefens
ansvar.

Attest- och delegationsordning samt firmatecknare uppdateras niir medlemmarna i
forbundet byter ut sina ledaméter och ersittare, och niir det blir dindring bland
tjdnstepersoner.

Kontrollmiljoer
For att férbundet ska uppna en god kontrollmiljo forutsiitts att erforderliga dokument
har uppriittats:

¢ Forbundsordning

e Attest- och delegationsordning

e Budget

¢ Firmatecknare

e Verksamhetsplan

o Arsredovisning uppriittad enligt god sed

Samtliga dessa dokument finns och alla &dr uppdaterade och aktuella, utom signaturlistan
diir det saknas vissa underskrifter. Vilket beror pa att det konstituerats ny styrelse april
2023 och vissa medlemmar i styrelsen niéirvarade inte vid styrelsemdtet och diirmed inte
signerat signaturlistan. Dessutom har en myndighet bytt ut sina styrelsemedlemmar efter
april.

Signaturlistan ir ett levande dokument och sa snart en ledamot, ersiittare eller
tjiinsteperson byts ut ska den uppdateras med de aktuella namnen och signaturerna.

072 545 69 28 jerker.bystrom @kramfors.se
Samordningsforbundet Kramfors Torgatan 2 samordningsforbundet.se
c/o Kramfors kommun Kramfors 222000-1743
872 B0 Kramfors
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Attest- och delegationsordning samt fakturagranskning

Attestanten ska forvissa sig om att bestiillaren har varit behorig, att forbundet &r
betalningsskyldig, samt att inga andra hinder for utanordningen foreligger.

Attestanten ska vidare f6re attesteringen se till att nédviindiga kontroller vidtagits, enligt

attestordning.
Utanordnare, ska se till att behorig attest skett och kontrollera att transaktionen dr klar
for utbetalning.

Urval av fakturor for granskning, totalt har fyra slumpmiissigt utvalda fakturor i
forbundets fakturapirm granskats utifrin de rutiner som giiller.

Vad giller attest- och delegationsordning framkommer vid kontroll av utvalda fakturor
att rutinerna foljs.

Diarium

Vad giiller diarie och arkivering ska férbundet f6lja arkivlagen (1990:782). Enligt
forbundsordningen avilar tillsyn kommunstyrelsen Kramfors kommun.

Forbundet har en arkiveringsplan diir det framgar vilka handlingar som ska bevaras och
gallras samt tidsplan for gallring av handlingar.

Vid slumpmiissig stickprovskontroll av innehallet i diariet uppticktes inga brister.

Budget och verksamhet

Forbundet ska varje ar, senast den 30 november, uppriitta en plan for verksamhet och
ekonomi for niista kalender ar. For de direfter foljande tva aren ska en dversiktlig plan
for ekonomin redovisas.

Forbundet beslutade vid ordinarie sammantriide den 18 november 2022 om verksamhet
och budget for 2023 samt en Gversiktlig plan f6r ekonomin for de foljande Lva dren.

Uppféljning av budget och verksamhet fér 2022 har skett i samband bokslut och
arsredovisning som faststiilldes av styrelsen den 17 mars 2023.

Uppf6ljning av budget och verksamhet gors 16pande och redovisas for styrelsen vid
styrelsemoten.

Delarsrapport for forsta halvaret 2023 har gjorts vid delarsbokslut per den 30 juni 2023.
Det presenterades for styrelsen | september 2023.

Prognosen for budgeten visade mot ett underskott vid arets slut pa ca: 10 - 15 tkr.
Budget for 2023 dr lagd i balans, det vill sidga kostnaderna motsvarar tilldelning av
driftsbidrag.
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Utifrdn detta 4r prognosen for forbundets egna kapital att det ska hamna pi ca: 300 tkr

vid utgdngen av 2023. Det motsvarar ca: 11 % av tilldelade medel 2023, vilket innebar
ait det finansiella milet kommer att héllas, att det egna kapitalet inte ska &verstiga 20 %
av tilldelade medel.

Da forbundet dr egen arbetsgivare och sjilv anstiller forbundschef dr det av vikt att det
finns ett visst eget kapital for att ha utrymme for ofrutsedda kostnader/utgifter,
semesterléneskuld osv.

Forbundet att fatt meddelande om tilldelning av driftsbidrag for 2024, det ir 1 293 000
kr frén staten, vilket innebir att med kommunens och regionens tilldelning kommer
forbundet att fi 2 586 000 kr, vilket ir samma niva pa driftsbidraget som 2023,

Det iir en minskning av tilldelning med 6 000 kr i férhillande till 2020, 2021 och 2022.

I 8vrigt beddms budget och verksamhet félja verksamhetsplan.

Efter pipekande i samband med revisionen 2021 har férbundets baskontoplan
uppdaterats under 2022.

Vidare ska forbundets uppstillning av resultat- och balansriikning ses 6ver och
uppdateras, di forbundet fatt papekande om detta vid senaste revisionen avseende
verksamhetsdr 2022,

Forbundets semesterloneskuld har uppbokats och redovisats i samband med
arsredovisning av verksamhetsar 2022, for att ge en mer rittvisande bild av forbundets
finansiella resultat.

Arsredovisning med bokslut avseende 2023 ska presenteras och beslutas i samband med
forbundets ordinarie sammantriide senast 31 mars 2024.

Risk- och viisentlighetsanalys

Vi gér siirskilt igenom forbundets risk- och viisentlighetsanalys fér att se om det finns
behov av att uppdatera underlaget.

Underlaget beddéms inte vara i behov av att uppdateras.

Ovriga underlag forbundets styrdokument
Vid en samlad genomgang gors bedomningen att dvriga underlag i forbundets
styrdokument inte ir i behov av att uppdateras.

Tr/

Thomas Nisholm Jerker Bystrom
Ordforande Forbundschef






