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Vice ordforande

Ersitter Magnus Haak (S)
Ersitter Emir Ozcelik (SD)
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Protokollet omfattar §§ 93 - 114

Justeras mandag 2021-06-28

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Oskar Brusell (M)

Justerare
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Justering

Utover ordféranden ska Oskar Brusell (M) justera dagens protokoll.
Erséttare dr Inga-Lisa Svanstedt (L).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 93 Temaformiddag — redovisning av kommu-
nens styr- och ledningsmodell, mal och indikato-
rer, internkontroll, planering och uppfoljning
(IAN-2021-00158)

Arendet

Infor arbetet med verksamhetsplan 2022 redovisar forvaltningen kom-
munens dvergripande styr- och ledningsmodell, vilka mél och indika-
torer som ndmnden har att beakta, planering och uppfoljning for varje
verksamhetsomrade och enheter samt uppfoljning och internkontroll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 94 Positiva handelser - Projektet ITID
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Anneli Holmvall och Lena Hellstrom fran Barn, unga och familj be-
rattar om det sociala investeringsprojektet ITID.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 95 Forvaltningsdirektoren informerar med in-
formation fran verksamheten Missbruk och psy-
kisk ohalsa

(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén informerar foljande:

- Coronaléget, inga nya kinda sjukdomsfall i férvaltningen. Paver-
kan rdknas som mattlig. Ofordndrad niva géllande forsorjnings-
stdd. Inom Barn, unga och familj ser man en trend av 6kade an-
malningar gillande misstankar om vald.

- Ett omhéndertagandeédrende har upprittats med anledning av en
hotfull incident for tva socialsekreterare vid ett myndighetsdrende
1 Stode. Hindelsen blev till ett polisirende, en hidndelseanalys
kommer att upprittas samt pafoljder om vad som behover stirkas
upp inom myndighetsutdvningen. Socialsekreterarna har fatt stod
forvaltningen, ndrmaste chefer och fran Kommunhaélsan.

- Utvérderingen géllande gemensamt verksamhetsstdd, dir Iafis
och Vof:s forvaltningschefer far imorgon en dterkoppling av kon-
sulterna som har gjort utvérderingen. Forslag pé atgéarder present-
eras vid en workshop 1 augusti tillsammans med de nyckelperso-
ner som har deltagit i utvérderingen.

- Till den nya tjdnsten narkotikasamordnare har det kommit 49 s6-
kande kandidater. Tilltride kommer att ske i host.

- Alla nya beslut och forlingningar gillande extratjénster dr pau-
sade tillsvidare av Arbetsformedlingen beroende pé brist pa me-
del. Forvaltningen kommer dock att fortsdtta och jobba med att
skapa arbetsplatser hos alla verksamheter sé att de finns tillhanda
ndr Arbetsformedlingen slédpper pd extratjdnsterna. Enligt Hakan
Norberg, verksamhetschef Arbete och forsorjning, ar det drygt
100 pégaende arbetsplatser inom forvaltningen.

- Fran delar av forvaltningens verksamheter kommer det sig signa-
ler om trotthet mot besparingar och ekonomiska atgarder.

- Utlokalisering av det forsta teamet dr klart, i Bredsand, med invig-
ning. Tre omraden ar kvar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Jennie Marklund ger ett statuslige kring verksamheten Missbruk och
psykisk ohélsa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-06-23 9

§ 96 Handlingsplan for en battre arbetsmiljo
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen samt

att en aterkoppling av handlingsplanen sker till nimnden 1 oktober
2021.

Arendet
Denise Wallén redovisar en handlingsplan med ett antal atgardspunk-
ter for en béttre arbetsmilj6é inom myndighetsutévningen.

Atgirderna berdr bl.a. rekryteringar, 16n och 16neutveckling, samord-
nares roll, arbetsmodellen 6:2 och kommunikation.

De fackliga forbunden har tagit del av handlingsplanen och gett dess
godkdnnande.

Overliggning

Efter avslutad redovisning foreslar ordforanden att namnden tackar for
informationen samt att nimnden fér en aterkoppling av arbetet med
handlingsplanen till nimndssammantriadet i oktober 2021.

Néamndens ledamoter har inga invdndningar mot forslagen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 97 Ordforanden informerar
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Enskilt méte med Sundsvalls Kristna rdd angdende Slink in. For-
valtningen kommer att ge en aterkoppling till arbetsutskottets
sammantride i augusti.

- Finns det 6nskemal om teman till hdstens ndmndssammantriden
och framtida studiebesok kan det ldmnas till ordféranden.

- Néamnden och arbetsutskottet kommer att hélla digitala sammantra-
den under augusti och september. Dérefter blir det fysiska mdten, i
enlighet med vad 6vriga ndamnder gor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 98 Ekonomisk manadsrapport IAN, maj 2021
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna upprittad ekonomisk manadsrapport for maj 2021,

att ge forvaltningen i1 uppdrag att dterkomma med forslag till en revi-
derad ekonomisk uppfoljningsmodell till ndmnden med syfte att uppna
okad prognossidkerhet, samt

att forvaltningen fér 1 uppdrag till nimnden i september att redogora
hur man aktivt arbetar med att sdnka forsorjningsstodet samt hur man
jobbar med att fa méanniskor till egen forsorjning.

Arendet

Némnden redovisar ett ekonomiskt underskott mot budget pa minus
27,9 miljoner kronor for perioden januari-maj 2021. Intdkter
motsvarande 6,2 miljoner for perioden har ndmnden innestaende fran
Kommunstyrelsen.

- Det dr beviljade medel for Igeltjarn 6,4 miljoner kronor pa helérs-
basis.

- Aterforing av beviljade budgetmedel som #nnu ej 4r verkstilld
avseende verksamhetsstddet 6,1 miljoner kronor pa helérsbasis.

- Kompensation for I6nedkningar 1 miljoner kronor gillande tva
madnader (april och maj). Enligt kommunens regler for ekonomi-
och verksamhetsstyrning kommer ndmnden att kompenseras med
motsvarande belopp for tillkommande l6nekostnader enligt avtal.

Beaktat ovanstdende ramfOrstirkningar, motsvarande 6,2 miljoner
kronor for perioden, sd innebér det ett resultat t.o.m maj 2021 om mi-
nus 21,7 miljoner kronor

Prognosen for helaret 2021 visar pa ett resultat om minus 30 miljoner
kronor vid arets slut. Forvaltningen bedomer att de beslutade atgér-
derna kommer att kunna verkstédllas med angiven ekonomisk effekt.
Diaremot har vissa atgirder forskjutits i tid, bl.a. da det géller om-
stéllning 1 egen regi for att minska externa placeringar. Det innebér att
ekonomiska effekter i forhdllande till atgérdsplanen inte kan foljas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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fullt ut for perioden samt dven en osdkerhet kring hur prognosen
klaras.

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet.

Ordforanden yrkar pa foljande tillaggs-attsatser:

att ge forvaltningen 1 uppdrag att &terkomma med forslag till en revi-
derad ekonomisk uppfoljningsmodell till ndmnden med syfte att uppna
okad prognossidkerhet, samt

att forvaltningen far 1 uppdrag till nimnden 1 september att redogdra
hur man aktivt arbetar med att sénka forsorjningsstodet samt hur man
jobbar med att fa méanniskor till egen forsorjning.

Néamndens ledamoter har inga invdndningar mot tilliggsyrkandena.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 46.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-06-04.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 99 Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader for externa placeringar
(IAN-2021-00018)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Uppdrag fran IAN 2021-04-27 att forvaltningen redovisar hur man ak-
tivt arbetar med att korta ner placeringstiden hos de externa aktorerna,
samt hur man jobbar for en hemtagning av vara placerade barn och
ungdomar samt vuxna.

Eva Leijon och Jennie Marklund redovisar aktuell statistik och besva-
rar pa ledamdternas fragor.

Efter avslutad redovisning bestdms det att fortsatta presentationer av
placeringskostnader ges vid sammantridet istédllet for att sindas med 1
motesunderlagen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 100Atgirdsforslag med konsekvensbeskriv-
ningar fran IAN:s verksamheter
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att inom verksamhet Arbete och forsérjning

- tain hyra fran samordningsforbundet,

- silja arbetstraningsplatser till Arbetsformedlingen,

- man Overgar till manadslon vid atgdrdsanstillning,

- minska ner I-kraft Arena med billigare lokal (mattliga konsekven-
ser),

- lagga ner yrkesplattform Nyfiket (stora konsekvenser).

att Inom verksamhet Barn, unga och familj
- utreda och omvandla nuvarande Kéirnhuset,
- avveckla tjanst (samordnare).

att Inom verksamhet Vuxenutbildning
- tain lokalintakter.

att Inom verksamhet Missbruk och psykisk ohilsa

- utdka antalet platser vid egna stodboenden,

- avyttra bostadsritter enligt forslaget for ar 2021 samt 2022,
- tain egenavgifter enligt forslaget.

att forvaltningen far i uppdrag att till nimnden 1 augusti dterkomma
med en konsekvensbeskrivning och total kostnad dér varje del ar pris-
satt, inklusive lokalkostnader gillande bruttolistan.

Arendet

Forvaltningen har presenterat dtgirdsforslag med tillhérande konse-
kvensbeskrivningar utifran preliminéra siffror och som ndmndens le-
damdéter har fétt ta del av 1 moteshandlingarna.

Overliggning
Erfan Kakahani (V) yrkar pa foljande att-satser utgaende fran forvalt-
ningens atgardsforslag med tillhdrande konsekvensbeskrivningar:

Inom verksamhet Arbete och forsorjning

att ta in hyra fran samordningsférbundet,

att sélja arbetstridningsplatser till Arbetsformedlingen,
att man Overgar till manadslon vid atgirdsanstillning,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att minska ner I-kraft Arena med billigare lokal (mattliga konsekven-
ser),
att lagga ner yrkesplattform Nyfiket (stora konsekvenser).

Inom verksamhet Barn, unga och familj
att utreda och omvandla nuvarande Kérnhuset,
att avveckla tjdnst (samordnare).

Inom verksamhet Vuxenutbildning
att ta in lokalintakter.

Inom verksamhet Missbruk och psykisk ohiilsa

att utdka antalet platser vid egna stodboenden,

att avyttra bostadsritter enligt forslaget for &r 2021 samt 2022,
att ta in egenavgifter enligt forslaget.

2021 2022 2023
Effekt nya beslut. 2450112739910
Tidigare beslut. 41 750 52 850 54 125

Total effekt ink nya beslut. 44 200 64 123 64 035

Annika Soderberg (S) yrkar att forvaltningen far i uppdrag att till
ndmnden i augusti aterkomma med en konsekvensbeskrivning och to-
tal kostnad dér varje del &r prissatt, inklusive lokalkostnader gillande
bruttolistan.

Oskar Brusell (M) yrkar avslag pa majoritetens forslag och 6nskar bi-
foga foljande protokollsanteckning:

“"Moderaterna, Liberalerna och Kristdemokraterna ser oroande pd
den ekonomiska situationen i individ- och arbetsmarknadsndmnden.
Den nuvarande prognosen pa minus 30 miljoner kronor vittnar om att
en storre 6versyn behover genomforas, samt att fokus pd kdrnuppgif-
terna och en aktiv politik for arbetslinjen behovs. Vi vill ddrfor att
namnden ges mojlighet att ta ett samlat beslut med bade forvaltningens
dtgardsforslag samt den bruttolista om icke-lagstadgade verksam-
heter som dr fdrdig till nidmndens sammantrdde i augusti”.

Protokollsanteckningen godkénns.

Marcus Hellstrom (L) yrkar avslag pa majoritetens forslag och stéller
sig bakom Oskar Brusells (M) protokollsanteckning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels Erfan
Kakahanis (V) yrkande pé att-satser utgaende fréan forvaltningens ét-
géardsforslag med tillhérande konsekvensbeskrivningar och dels Oskar
Brusells (M) och Marcus Hellstroms (L) avslagsyrkande.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden be-
slutar enligt Erfan Kakahanis (V) forslag.

Diérefter tar ordféranden upp Annika Séderbergs (S) tilliggsyrkande
som ndmnden har inga invindningar emot.

Reservation

Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Marcus Hellstrom (L) och
Maria Flodin (KD) reserverar sig mot Erfan Kakahanis (V) yrkanden,
dvs. attsatser nr 1-4.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 47.

Atgirdsforslag med konsekvensbeskrivningar frin IAN:s verksam-
heter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 101Svar pa revisionsrapporten Grundlaggande
granskning — individ- och arbetsmarknadsnamn-
den

(IAN-2021-00062)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens svar, samt
att 6verlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsbyrdan KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer ge-
nomfort en grundldggande granskning for att bedoma om ndmnden har
skapat forutséttningar for tillrdcklig styrning, uppfdljning och kontroll
av verksamheten under ar 2020. Revisionen onskar ocksd att det 1 sva-
ret framgér vilka eventuella atgidrder som ska vidtas och nir de berdk-
nas vara genomforda.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa svar pa revisionens rapport.
I forvaltningens kommentarer har revisorernas rekommendationer be-
aktats dar for varje omrade beskrivs vilka atgérder som vidtagits samt
ndr 1 tid.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 48.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-04-07.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 102Svar pa motion (SD) - Integrationsplikt for

vuxna nyanlanda
(IAN-2021-00024)

Beslut
Nimnden beslutar

att anta skrivelsen som sin egen, samt
att 6verlamna skrivelsen till kommunstyrelsen.

Arendet

Sverigedemokraterna har i en motion till kommunfullméktige foresla-
git att Sundsvalls kommun infor en integrationsplikt liknande den som
inforts 1 Vellinge kommun. Motionen &r remitterad till Individ- och
arbetsmarknadsndmnden.

Svar pa motion

Forvaltningen har sedan lang tid sett att Sundsvalls kommun har en
stor utmaning nér det géller integrationen. Det géller mojligheterna till
egen forsorjning, men ocksd deltagande 1 6vrigt samhéllsliv. Goda
kunskaper i svenska spraket dr viktigt for etablering pa den svenska
arbetsmarknaden och 1 svenskt samhéllsliv. Men det dr ocksé viktigt
att individerna har, eller har mojlighet att inhdmta, de kompetenser
som kravs. Det handlar dels om formell utbildning, dels om att l4ra sig
de normer och regler som géller pé svensk arbetsmarknad och i sam-
hillet. For att mojliggora detta dr det viktigt att individen gor sitt bésta,
men ocksé att samhéllet i ovrigt gor sitt basta for att mojliggora detta.

For kommunen innebér det att fortsétta utveckla Sfi och 6vrig kom-
munal vuxenutbildning, men ocksa insatser for de personer som av
olika anledningar &nda har svart att klara sina sprakstudier och annan
formell utbildning. For de sistndmnda dr det viktigt med insatser som
gor att individerna inte fastnar i ett passivt bidragsberoende. Det kan
handla om att utveckla kommunens arbetsmarknadsatgirder, sprak-
praktik med mera. Aktiviteterna som riktas till arbetslosa bistandsmot-
tagare maste vara andamalsenligt utformade. Insatserna behover utfor-
mas utifran individernas behov.

Aven kommunorganisationen i évrigt har en utmaning att aktivt bidra
till integrationen. Det handlar t.ex. om kvaliteten 1 grund- och gymna-
sieskolan, att stimulera foreningslivet och att jobba mot segregerande
boendemiljoer. For Sundsvalls kommun sker mycket av arbetet inom
ramen fOr satsningen pa social hallbarhet.
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Niér det kommer till ekonomiskt bistand har forvaltningen att folja den
lagstiftning som finns. I socialtjdnstlagen (4 kap 1§) fastslds att den
som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller kan f4 dem tillgodosedda
pa annat sétt har rétt till bistdnd av socialnimnden for sin f6rsérjning
och for sin livsforing 1 6vrigt. Om den enskilde som inte kan forsorja
sig kan arbeta sa ska den sta till arbetsmarknadens férfogande. Dér
ingdr att vid behov delta i kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola. Om det
finns godtagbara skél sa kan den enskilde fa forsorjningsstod dven om
den inte star till arbetsmarknadens forfogande. Enligt socialtjdnstlagen
(4 kap § 4) far dven socialndmnden begira att den som far forsorjnings-
stod under viss tid ska delta i anvisad praktik eller kompetenshdjande
verksamhet. Praktiken eller den kompetensh6jande verksamheten ska
stirka den enskildes mgjligheter att komma in pa arbetsmarknaden el-
ler pd en fortsatt utbildning. Den enskilde ska vara delaktig i plane-
ringen och skélig hdansyn ska tas till den enskildes forutsittningar och
onskemal. Om den enskilde utan godtagbart skél inte deltar i de anvi-
sade aktiviteterna kan de, enligt socialtjdnstlagen (4 kap 5 §) bli av
med hela eller delar av sitt bistdnd.

Kommuner har, enligt socialtjanstlagen, mdjligheter att stélla krav pa
de personer som far ekonomiskt bistdnd. Och nér det géller en ldngre
tids ekonomiskt bistdnd ska det alltid foljas av relevanta krav. For att
ha rétt till bistdnd ska den enskilde gora vad han eller hon kan for att
bidra till sin egen forsorjning, bland annat genom att forsoka fa ett ar-
bete. Socialtjénstlagen forutsitter alltsd att det 1 varje enskilt fall gors
en individuell beddmning av omfattningen av hjilpbehovet. Bedom-
ningen ska préglas av ett helhetsperspektiv pa den enskildes eller hus-
hallets totala situation. Har dr det ocksé viktigt att de enskilda perso-
nernas forutsdttningar att ta del av insatser varierar kraftigt. For att
stélla krav pé personer att delta i aktiviteter for att erhalla ekonomiskt
bistand bor dock dessa vara utformade sa att den enskilde stérker sina
mojligheter att bli sjélvforsorjande. Redan idag erbjuder och stéller
Sundsvalls kommun krav pad medverkan i aktiviteter som beddoms oka
mojligheterna till sjalvforsorjning. Detta dr dock resurskrdvande och
idag saknas resurser for att gora det fullt ut till samtliga som beddms
std till arbetsmarknadens forfogande.

Utifran resonemanget ovan ser forvaltningen det som tveksamt att in-
fora en integrationsplikt enligt den modell som foreslds i motionen.
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Overliggning

Marcus Hellstrom (L) yrkar pé forvaltningens forslag, dvs att anta skri-
velsen som sin egen och att overldmna skrivelsen till kommunstyrel-
sen, samt Onskar bifoga foljande protokollsanteckning:

“"Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna menar att for att
nd en lyckad integration behévs ett individuellt likvil ett kommunalt
ansvar. Integration dr viktigt och onskvdrt bdde for individen och sam-
hdllet. Som politiker har vi ett tungt ansvar att ta beslut som gynnar
integrationen i var kommun. Alla médnniskor i vart samhdlle skall ha
ratt till sin kultur och tro - givetvis underordnad svensk lag och rdtt. 1
detta stdller vi oss fragande till vad Sverigedemokraterna avser med
att individen “sda smaningom ska assimileras in i det svenska sam-
hdllet”. Vi menar att ett utékat individuellt ansvar behéver kombineras
med en individbaserad integrationsplan, sa att forutsdttningarna for
den enskilde forbdttras till att nd de stdllda kraven ™.

Protokollsanteckningen godkénns.
Oskar Brusell (M) bifaller Marcus Hellstroms (L) forslag.
Erfan Kakahani (V) yrkar dven pa forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verldggning blir nimndens beslut att anta forvaltning-
ens forslag, att anta skrivelsen som sin egen och att Gverldmna skrivel-
sen till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 49.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-04-14.
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§ 103Mal och riktlinjer for handlaggning av ekono-
miskt bistand i Sundsvalls kommun
(IAN-2021-00143)

Beslut
Namnden beslutar

att faststilla upprattade mal och riktlinjer for handldggning av ekono-
miskt bistand 1 Sundsvalls kommun, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att riktlinjerna revideras januari 2022.

Arendet
Dessa riktlinjer ersitter dokumentet Riktlinjer Ekonomiskt bistdnd
som reviderades av Socialndmnden senast januari 2015.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 4r ansvarig nimnd {or bl.a. eko-
nomiskt bistdnd 1 enlighet med reglemente beslutat av kommunfull-
maiktige. Ekonomiskt bistand ska vara ett komplement till socialfor-
sdkringarna och ge hjilp nir generella stodformer é&r otillrackliga eller
inte kan 1dmnas. Bistandets uppgift ar att trida in tillfalligtvis vid korta
perioder av forsorjningsproblem.

Riktlinjerna anger vad som &r skélig levnadsnivé 1 normalfallet men
ska inte tolkas som absoluta regler. Enligt socialtjdnstlagen ska en in-
dividuell behovsprovning alltid goras och om sakliga skél finns moti-
verar detta avsteg fran riktlinjerna. Det innebér att oavsett orsak ska
varje persons behov utredas och socialtjdnsten ska bedoma vilket bi-
stand den enskilde behdver for att tillgodose sina behov.

Ratten till ekonomiskt bistdnd regleras i Socialtjdnstlagen och i forord-
ningar samt Socialstyrelsens handbok for socialtjdnsten, Ekonomiskt
bistand.

Arbetet med ekonomiskt bistdnd ar ett tvddelat uppdrag;
- att hjdlpa minniskor att finna végar till egen forsorjning samt
- att prova rétten till ekonomiskt bistand under tiden.

Malet dr att den enskilde ska kunna forsdrja sig sjélv, 1 forsta hand
genom arbete. Arbetslinjen ska gélla for personer som soker ekono-
miskt bistdnd. Det handlar om att ta tillvara varje méinniskas vilja och
formaga att arbeta och forsorja sig sjalv. Den enskildes resurser och
formagor sitts 1 fokus. Socialtjanstens framsta uppgift blir ddrmed att
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genom aktiva insatser samt motivations- och forandringsarbete skapa
forutséttningar for den enskilde att ta detta ansvar.

For personer som saknar arbetsformaga eller vars arbetsforméga inte
ar klarlagd ska arbetet inriktas mot arbetsforberedande och rehabilite-
rande insatser. Mgjligheterna till annan forsorjning ska undersokas.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 51.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-06-01.
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§ 104Fortsatt bedrivande av vuxenutbildning pa di-
stans samt stegvis atergang till undervisning pa
plats

(IAN-2020-00307)

Beslut
Namnden beslutar

att vuxenutbildningen i Sundsvalls kommun ska bedrivas pa distans
fran och med 2021-08-09,

att beslutet géller till 2021-08-29,

att vuxenutbildningen stegvis och under ordnade former dérefter ater-
gar till undervisning pa plats med fokus pa elevgrupper med storst be-
hov, samt

att forvaltningen redovisar vid varje nimndssammantrade vilka atgér-
der som har vidtagits samt vilka konsekvenser beslutet far for elever-
nas mojlighet till méluppfyllelse.

Arendet
Beslut om fortsatt distansundervisning inom vuxenutbildningen,
Sundsvalls kommun péd grund av Coronapandemin.

Bakgrund

Den lédngvariga pandemin och distansuppldgget inom vuxenutbild-
ningen fran och med 2020-03-19 har medfort en l4gre méluppfyllelse
bland elever. Det visar sig fram for allt inom gruppen Sfi-elever med
lag tidigare utbildningsbakgrund trots att individer och mindre grupper
har erbjudits extra stdd och handledning pa plats.

Nu nir vaccinationstakten 6kar i den vuxna befolkningen och smitt-
spridningen minskar bedémer Folkhdlsomyndigheten att det &r mdjligt
att stegvis aterga till undervisning pa plats. Detta maste dock ske under
ordnade former och med héinsyn till rddande smittspridning. Alla verk-
samheter ska fortsatt sikerstilla att lampliga atgirder vidtas for att
undvika smittspridning av Covid-19.

Studerande och elever som har svarigheter att studera hemma eller av
annan anledning har sirskilda behov, kommer att prioriteras for att un-
dervisas pd plats i utbildningslokalerna sa snart som mojligt efter att
hostens augustistart 4r genomford.
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Vér prioritering &r fortsatt minskad smittspridning och véander utveckl-
ingen och smittspridningen 6kar, far beslutet om stegvis aterging till
platsbunden undervisning omprovas.

Utifran Folkhdlsomyndighetens rekommendationer 2021-05-27 om att
stegvis aterga till platsbundna studier inom vuxenutbildningen foreslar
forvaltningen att fran 2021-08-30 péborja den platsbundna undervis-
ningen med fokus pd elevgrupper som har storst behov.

Overliggning
Kerstin Nordensson redovisar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 52.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-06-02.
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§ 105Hanteringen av Coronarestriktioner pa Vux-
enutbildningen - muntlig information
(IAN-2020-00307)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

IAN beslutade 2021-03-23, § 49, att den kommunala vuxenutbild-
ningen i1 Sundsvalls kommun ska bedrivas pa distans frdn och med
2021-03-24, att beslutet géller i forsta hand till 2021-08-08 och att
arendet tas upp till TAN:s sammantrdade 2021-06-23 for behandling och
eventuellt beslut om fortsatt distansundervisning ifall smittoldget fort-
satt &r allvarligt.

Forvaltningen fick dven uppdraget att vid varje nimndssammantrade
redovisa vilka dtgirder som har vidtagits samt vilka konsekvenser be-
slutet far for elevernas mojlighet till maluppfyllelse.

Overliggning

Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, informerar att
fokus ligger pé atgdrder for att hoja maluppfyllelse inom Sfi och Lar-
VUX.
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§ 106Integrations- och mangfaldsstipendium 2021
(IAN-2021-00144)

Beslut
Namnden beslutar

att 2021 ars Integrations- och méangfaldsstipendium tilldelas Vretens
forskola.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2001-04-23 att instifta ett arligt integ-
rations- och méngfaldsstipendium pé 10 000 kr att utdelas pa nation-
aldagen.

Syftet med priset &r att uppmuntra dem som engagerar sig, belona och
uppmirksamma nytdnkande och goda exempel i integrations- och
mangfaldsarbetet samt inspirera och stimulera fler att arbeta for ett in-
tegrerat Sundsvall.

Stipendiet for 2021 har annonserats i lokalpress samt pa kommunens
hemsida.

Bakgrund
Det har kommit in fyra nomineringar/forslag pa kandidater till forvalt-
ningen.

*  Vretens forskola

Ur ansokan/forslag framkommer foljande:

Vretens forskola dr en forskola full av sprék, nyfikenhet och ldrande,
och ddr manga kulturer och sprak samlas. I forskolan tar man emot
barn fran virldens alla horn 1 en forberedelseverksamhet. Barn och {or-
dldrar ska f3 tilldgna sig forstielse, insikter och kunskaper om vér kul-
tur och det svenska spraket.

Malet ér att barnen ska bli vél integrerade i samhéllet och kunna gé
vidare 1 vart skolsystem som trygga individer. Hela forskolan har en
sprakprofil och ett sprékarbete som genomsyrar och som &r en nyckel
till framging for vara barn. Stor vikt ldggs pa fordldrakontakten och
varierande moten med fordldrarna ges stor prioritet. Hela familjen dr
viktig for barnens utveckling och larande och férskolan spelar stor roll
som komplement i detta.

Pedagogerna dr engagerade, kompetenta och fantasifulla. Mod, 6ppen-
het och helhetssyn dr honndrsord i arbetet. Det ér otroligt stimulerande
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att arbeta med alla dessa kulturer som samsas hér, det blir en resa varje
dag.

Vretens forskola nomineras av Gunilla Osterlund.

*  Bredsandsskola/brobyggarprojektet

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Projektet arbetar med att
hjilpa Barn och foréldrar att forstd det svenska sambhéllet och den
svenska skolans uppbyggnad. Projektet har héllit paica 3 ar och vi har
sett hur kunskapen har 6kat lavinartat bland dessa elever plus att vi har
fatt fordldrarna att hjdlpa deras barn med ldxor. Man finns med i klass-
rummet och anordnar ldxhjilp dédr dven fordldrar medverkar. Dom
finns med vid samtal och dr en viktig ldnk pé skolgarden. Plus att dom
ar viktiga vuxna forebilder. Detta projekt &r en viktig del for att bred-
sansomradet skall leva och fungera bra bade 1 och utanfor skolan.

Bredsandsskola/brobyggarprojektet nomineras av Leif-Anders Ersson.
* Alva Jonsson, Helping people Sundsvall

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Alva ér 23 ar gammal. Hon
ar mammaledig och under pidgdende pandemi vill hon hjélpa ekono-
miskt utsatta familjer. Alva Jonsson bildade Facebook-gruppen Hel-
ping people in Sundsvall den 24 mars 2021.

Gruppens avsikt ar att hjdlpa ekonomiskt utsatta familjer i Sundsvall.
Alva sjélv uttrycker att "Alla barn ska ha réttighet att bira klader ef-
ter vader". P4 mindre &n tva minader har gruppen drygt 1300 med-
lemmar och gruppen véxer varje dag.

Alva Jonsson nomineras av Marie Telberg.

* Ewa Romby

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Med stort norrldndsk ra-
styrka och ett engagemang utdver det vanliga var Ewa Romby inte bara
rektor utan kittet som haller ihop Modersmal Sundsvall. Eva lyckades
tillsammans med personal att utveckla Modersmalscentrum (nuva-
rande CFL) med ldrande i fokus fran 27 till 83 medarbetare. Ewa har
med losningsfokus och en oédndlig dos av personligt engagemang bi-
dragit till att inkludera fordldrar och lyfta skolbarnens resultat med
hjilp av pedagogiken. Som rektor var Ewa noga att vara tydlig och
stélla hoga krav pa den enskilde samtidigt &r hon var mén av att skapa
trygg arbetsmilj6. Nu har Ewa sadlat om till att vara entreprendér och
anstéller ensamkommande sa vi kan behalla fler unga ménniskor 1 var
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vackra stad. Ewa dgnar sin fritid at att stodja utrikes fodda kvinnor,
eller som hon séger “ménniska till manniska”. Detta med mer goér Ewa
Romby till en forebild.

Ewa Romby nomineras av Raage Haji.

Ansdkningarna har gatts igenom och vérderats. Arbete med Mangfald
och integration samt individens utveckling ligger i tiden, mdtet mellan
manniskor oavsett kulturell bakgrund ar av de viktigaste faktorerna for
en bra integration i samhallet.

Overliggning
Arbetsutskottets forslag var att tilldela stipendiet till Vretens forskola.
Némnden beslutar att anta arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 54.

Tjansteskrivelse, 2021-06-14.
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§ 107 Utmarkelse for mangfald i arbetslivet 2021
(IAN-2021-00145)

Beslut
Namnden beslutar

att 2021 ars utmirkelse for méngfald i1 arbetslivet tilldelas GIF
Sundsvall.

Arendet

Néamnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration beslu-
tade 2008-02-27 att instifta en sdrskild utmérkelse for méngfald i ar-
betslivet att utdelas pa nationaldagen.

Syftet med en utmérkelse dr att kommunen vill uppmirksamma bra
och inspirerande mangfaldsarbete inom svenskt arbetsliv. Det dr vik-
tigt att understryka att utmérkelsen ar ett erkédnnande och ett uppmérk-
sammande av ett utmérkt och inspirerande mangfaldsarbete inom ar-
betslivet.

Utmérkelsen for 2021 har annonserats i lokalpress samt pa kommu-
nens hemsida.

Det har inkommit fem forslag pd kandidater.
*  Mikael Andersson, butikschef p4 Willys Ortviken, Sundsvall

Ur ansokan/forslag framkommer f6ljande: Jag har formanen att tréffa
honom bade i min yrkesroll samt &ven i min roll som verksam 1 fore-
ningslivet 1 Skonsberg. Och har noterat och uppskattat mangfalden
som finns bland de anstéllda 1 hans butik.

Och jag uppfattar det som att Mikael bland sin personal har en integ-
ration utdver det vanliga vilket vad jag forstatt &ven gagnar de kund-
mdten som uppstar i en butik som frekvent besoks av kunder med va-
rierande geografiska och kulturella bakgrunder.

Mikael Andersson nomineras av Mikael Sjoblom.
. GIF Sundsvall
Ur ansokan/forslag framkommer f6ljande:

Jag nominerar foreningen GIF Sundsvall for ett brett arbete med in-
kludering for alla &ldrar och alla kulturer i stadsdelarna Ljustadalen,
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Skonsberg, Bredsand och Nacksta. Under rubriken Game Changer for-
battrar GIF Sundsvall villkoren f6r de boende med aktiviteter som stér-
ker hélsa och vilbefinnande som gafotboll och yoga for de ildre;
"Nattfotboll" i Bredsand och Nacksta och "Kom sé spelar vi" i Skons-
berg och Ljustadalen f6r unga vuxna och ungdomar samt sommarlovs-
aktiviteter med Spelbar i alla fyra stadsdelarna samt efterskol- och
lovaktiviteterna; Back2Basics med idrott, 1asning och kultur.

Genom GIF Sundsvalls arbete forbittras mojligheterna for fler barn att
nd godkdnda betyg i skolan, fler unga vuxna véljer att bli ungdomsle-
dare 1 sina stadsdelar och forbattrar pa sa vis sina mdjligheter pa ar-
betsmarknaden samtidigt som de blir forebilder for de yngre i sina
stadsdelar

GIF Sundsvall nomineras av Tomas Jonsson.
. Maria Aslin Chef GB Verkstad & Industrivaror AB

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Maria &r modig och inspi-
rerande chef. Trots Coronatider har Maria visat foredomligt prov pa
mod och nytdnkande. Med inspiration och lust har Maria visat utomor-
dentlig mod att inte bara anstélla en utan tva nya medarbetare. GB
verkstad har inte bara tagit emot utrikes fodda medarbetare utan kom-
municerat det till sina kunder inom industrin. Det har stor betydelse
for en lyckad integration och delaktighet i arbetsliv och samhiélle. Vi
hoppas att flera inspireras av Maria.

https://www.st.nu/logga-in/issa-flydde-kriget-i-afghanistan-knackte-
jobbkoden-i-sundsvall-under-pandemin-mitt-forsta-jobb-i-sverige.

Maria Aslin nomineras av Internationella foreningen.
. Helene Romby Chef K-FAB SCANDINAVIA AB

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Helena med sin entusiasm,
viljestyrka och positiva manniskosyn har genomfort forandringsarbete
hos K-FAB. Helena har strategiskt anstéllt utrikes foddda medarbetare
1 syfte att skapa tydliga strukturer i en annars stor, komplex och inter-
nationell miljé av import och export. Hon utgér ett lysande exempel
pa hur man anvénder forskning for att oka tillvixten - Att anstilla ut-
landsfodda medarbetare &r forknippat med 6kad utrikeshandel (Mag-
nus Lodefalk doktorsavhandling, Orebro Universitet).
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Vi hoppas pa att fler foretagsledare foljer Helenas fotspér och ta vara
pa utrikesfoddas kompetenser och ddrmed lyckas bittre i sitt arbete att
bli internationaliserade.

Helene Romby nomineras av Internationella féreningen.

. Nobina

Ur ansokan/forslag framkommer foljande: Méngfald for Nobina ar att
varje ménniska ska fa vara 6ppen med vem hen dr och vilkomnas som
unik individ.

Nobinas arbete speglar mangkulturen i samhéllet och arbetsplatsen ser
andra sprakkunskaper dn svenska som en tillgang. Genom deras ge-
digna praktikplanering sa far eleverna prova pa olika delar i foretagets
organisation dér de tridffar medarbetare/handledare fran olika national-
iteter och professioner vilket ger goda forutséttningar till integration.
Nobina arbetar med att vara en jamlik arbetsgivare nir det géller kon
och religion o nationalitet vilket bidrar till integration och att vi inte
fér parallella samhallen.

Nobinas varderingar respekt, omtanke och gott ledarskap syns dven
utanfor Pride-veckan. Ett kvitto pd vart framgangsrika arbete med
HBTQ-fragor och mangfald ir att Unionen utsdg Nobina som Sveriges
mest HBTQ-vinliga arbetsplats 2019.

Nobina nomineras av Gun Karlsson.

Ansdkningarna har gatts igenom och vérderats. Frivilligt arbete med
Mangfald och integration samt individens utveckling ligger i tiden,
motet mellan ménniskor oavsett kulturell bakgrund ér av de viktigaste
faktorerna for en bra integration i samhéllet.

Overliggning
Arbetsutskottets forslag var att tilldela utmaérkelsen till GIF Sundsvall.
Némnden beslutar att anta arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 55.

Tjansteskrivelse, 2021-06-14.
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§ 108Svar pa motion (M) identifiera verksamheter
och tjanster som kan drivas i extern regi
(IAN-2021-00076)

Beslut
Namnden beslutar

att avsla motionen.

Arendet

Moderaterna har till kommunfullméktige 1dmnat en motion dir de f6-
reslar att kommunens samtliga forvaltningar ska fa 1 uppdrag att gora
en kartlaggning 6ver vilka verksamheter och tjdnster som kan drivas i
privat regi. Remissen handlar om att nimnden ska ta stillning till om
kommunfullméktige ska besluta om att initiera en sadan kartldggning.

Moderaterna menar att utifrn att Sundsvalls kommun befinner sig ett
bekymmersamt ekonomiskt ldge och att det krdvs tuffa prioriteringar
och en medveten ekonomisk styrning for att hantera de utmaningar
som kommunen star infor. Moderaterna anser att det kan finnas kom-
munal verksamhet och tjdnster som inte d&r kommunal kidrnverksamhet
och som dirmed kan ldggas pa extern drift. Genom att sldppa in fler
aktorer pd de omraden ddr det &r mdjligt kan kommunen prioritera
karnverksamheten och samtidigt kan fler jobb skapas 1 lokala foretag.
Darfor ar forslaget att samtliga kommunala forvaltningar gor en kart-
laggning dver vilka verksamheter och tjénster som de idag ansvarar for
men som skulle kunna drivas i extern regi. Nar kartldggningen ar ge-
nomford kan kommunfullméktige ta stdllning till vilka verksamheter
och tjénster som kan drivas i extern regi.

Overliggning

Oskar Brusell (M), yrkar bifall till motionen och att ndmnden gor en
kartlaggning 6ver vilka verksamheter och tjanster som kan drivas i ex-
tern regi.

Erfan Kakahani (V) 6nskar bifoga en protokollsanteckning: "I arbetet
med att ta fram mojliga dtgdrder att sdanka kostnaderna i kommunen
med 300 miljoner kronor genomfordes en kartldggning av vilka verk-
samhetsomrdden (exklusive vdrd och omsorg) som kan konkurrensut-
sdttas med acceptabel kvalitet till ldgre kostnader. Det arbetet slutre-
dovisades i mars 2020.”

Erfan Kakahani (V) yrkar dven avslag pa motionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordforanden yrkar bifall till Erfan Kakahanis (V) yrkande samt god-
kénner protokollsanteckningen.

Marcus Hellstrom (L), Thomas Burman (M) och Maria Flodin (KD)
yrkar bifall till Oskar Brusells forslag.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels Oskar
Brusells (M) bifallsyrkande till motionen och att nimnden gor en kart-
laggning over vilka verksamheter och tjdnster som kan drivas i extern
regi och dels Erfan Kakahanis (V) avslagsyrkande pad motionen.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden be-
slutar enligt Erfan Kakahanis (V) forslag.

Reservation
Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Marcus Hellstrom (L) och
Maria Flodin (KD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
06-09, § 56.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-05-31.
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§ 109Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
LSS, kvartal 1, ar 2021
(IAN-2021-00013)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna redovisningen av ej verkstillda beslut enligt 9 § punkt
10 lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) for forsta kvartalet ar 2021 och 6verldmna rapporten till kom-
munfullméktige och kommunens revisorer.

Arendet

Kommunerna &r skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte ar
verkstéllda inom tre méinader frdn beslutsdatum alternativt beslut som
verkstéllts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre ménader
frdn avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommunfullméktige
och kommunens revisorer. Vid rapporteringen av ej verkstillda beslut
redovisas samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verk-
stillda vid foregdende kvartal men som har verkstéllts sedan dess. In-
divid- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar jimte vird- och om-
sorgsndmnden for att tillhandahalla daglig verksamhet med stod av 9
§ 10 punkt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshind-
rade.

For forsta kvartalet 2021 1dmnas bifogad rapport daterad 2021-06-14
till kommunfullmdktige och kommunens revisorer. Nimnden redovi-
sar totalt 59 stycken ej verkstéllda beslut for forsta kvartalet 2021 en-
ligt 9 § punkt 10 lag (1993:387) om stdd och service till vissa funkt-
ionshindrade (LSS). Av dessa ér 41 beslut avbrott 1 verkstéllighet i in-
satsen daglig verksamhet. Kommunens dagliga verksamheter stingde
den 2 april 2020 for att minska spridningen av coronaviruset och sjuk-
domen Covid-19. Utdver de 41 beslut som avbrutits i verkstilligheten
pa grund av stingning av daglig verksamhet ar det totalt 18 stycken ej
verkstillda beslut som rapporterats till IVO, vilket &r beslut som inte
kunnat verkstillas framforallt pa grund av att verksamheterna hallit
stangt. Av de beslut som inte har verkstillts omfattas 13 kvinnor och
fem mén. Tre beslut har avslutats utan verkstillighet och sex beslut
som rapporterades som ej verkstdllda under fjarde kvartalet ar 2020
har verkstéllts under forsta kvartalet ar 2021.
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-06-14.
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§ 110Val av ny ersattare till IAN:s individutskott
(IAN-2020-00286)

Beslut
Namnden beslutar

att utse Maria Flodin (KD) till erséttare i Individ- och arbetsmarknads-
ndmndens individutskott.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-05-31, § 131, att bevilja Ali Kho-
jasteh Daryadousts (KD) avséigelse som erséttare i Individ- och arbets-
marknadsndmnden samt utse Maria Flodin (KD) till ny erséttare for
aterstdende delen av mandatperioden.

Overliggning
Marcus Hellstrom (L) foreslar att Maria Flodin (KD) viljs till ny er-
sdttare 1 individutskottet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-06-10.
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§ 111Andring av IAN:s delegationsordning — for-
ordnanden, foretrada namnden i mal om overflytt-
ning av vardnad och i mal om anmalan av behov av
sarskilt forordnad vardnadshavare enligt Foraldra-
balken

(IAN-2021-00030)

Beslut
Namnden beslutar

att forordna t.f. enhetschef Jenni Nilsson att foretrdda ndmnden 1 mél
om Overflyttning av vardnad enligt 6 kap 7 § - 8 a § Fordldrabalken
(kap 20, punkt b) samt mal om anméilan av behov av sirskilt férordnad
vardnadshavare enligt 6 kap 9 § Fordldrabalken (kap 20, punkt ¢), samt

att forordnandena borjar gélla frdn och med 2021-07-01.

Arendet

Inom individ- och familjeomsorgen uppstér periodvis situationer dir
det finns behov av att snabbt kunna fatta beslut och darfoér har nimnden
mojlighet att forordna ledamot eller tjdnsteman att fatta vissa beslut.
Ett forordnande &r inte en delegation och skiljer sig frin delegation pa
sé sitt att namnden maste ange vem forordnandet avser. Det kravs att
personen namnges och det dr inte mdjligt att endast ange att den som
har viss befattning dr behorig att fatta beslut. Syftet ar att det alltid ska
finnas nagon tillgdnglig som kan fatta beslut i brddskande situationer.

Overviganden

Forvaltningen foresldr att Individ- och arbetsmarknadsndmnden for-
ordnar t.f. enhetschef Jenni Nilsson att foretrdda nimnden i mal om
overflyttning av vardnad enligt 6 kap 7 § - 8 a § Forédldrabalken (kap
20, punkt b) samt mal om anmélan av behov av sérskilt férordnad vérd-
nadshavare enligt 6 kap 9 § Fordldrabalken (kap 20, punkt c).
Forvaltningen foreslir dven att forordnandena borjar gélla fran och
med 2021-07-01 med anledning av att Jenni Nilsson har via ett ordfo-
randebeslut forordnanden for punkt b och ¢ fram till 2021-07-01.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-06-14.
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§ 112Uppfoljning av namndens uppdrag till forvait-
ningen, juni 2021
(IAN-2020-00318)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av uppdragen.

Arendet

Vid Individ- och arbetsmarknadsndmndens sammantridde 2020-09-30,
§ 146, fick forvaltningen uppdraget att redovisa vilka uppdrag som
ndmnden har l&dmnat till férvaltningen och hur dessa har eller kommer
att atgardas.

Forvaltningen har gjort en uppdaterad sammanstéllning 6ver avslutade
och oavslutade uppdrag med tillhorande kommentarer som ndmnden
har ldmnat under 2020 och 2021.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-06-11.
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§ 113 Redovisning av delegationsbeslut samt an-

malningsarenden, juni 2021

(IAN-2021-00026)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbesluten och anmalningsa-

renden.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas:

Beslut

Antal beslut

Delegat

Ordforandebeslut,
2021-05-27 — fore-
trida ndmnden 1 mal
om Overflyttning av
vérdnad enligt 6 kap.
7 § - 8 a § Foréldra-
balken samt ml om
anmadlan av behov av
sarskild forordnad
vardnadshavare en-
ligt 6 kap. 9 § For-
dldrabalken fran och
med 2021-05-27 till
och med 2021-07-
01.

1

Erfan Kakahani (V)

Ordférandebeslut,
2021-06-02 - avge
yttrande till IVO
som svar pa tillsyns-
beslut avseende
HVB f6r barn och
unga vid Estonte
HVB Sundsbruk

Jonas Vist (S)

Ansokan om Yrkes-
hogskoleutbild-
ningar for 2022

Individ- och arbets-
marknadsnidmndens
arbetsutskott 2021-
06-09, § 53.

Anmélningséarenden

Inspektionen for vard och omsorg
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- Rapport "De tar inte hand om hela mig — Samordning av insatser
for barn med psykisk ohédlsa behover forbattras”.

Arbetsformedlingen

- Anvéndarstod, 2021-05-19. Process och arbetsrutin for Ungdoms-
jobb 2021 — Jobb for ungdomar och Sommarjobb (nér gér vem vad
och hur).

Myndigheten for yrkeshogskolan

- Beslut, 2021-04-13. Forlangning av YH-utbildningen Paralegal/Ju-
ridisk handlaggare.

- Beslut, 2021-05-04. Andrad startmanad for yrkeshogskoleutbild-
ningen Juridisk handldggare.

Lansstyrelsen Viasternorrland
- Beslut, 2021-05-18. Statsbidrag till verksamhet med personligt om-
bud 1 Sundsvalls kommun.

Lansstyrelsen i Jonkopings lin

- Beslut 2021-06-09. Erséttning for att stirka och utveckla verksam-
het med flyktingguider och familjekontakter enligt 37a § forordning
2010:1122.

Kommunstyrelsekontoret
- PM 2021-06-08. Lagring och behandling av e-post.

Kommunstyrelsens personalutskott
- Protokoll 2015-05-18, § 17. Revidering och tilldgg, direktiv och ra-
mar 16nedversyn 2021.

Kommunfullméktige

- Protokoll 2021-05-31, § 131. Valdrenden.

- Protokoll 2021-05-31, § 137. Kommunens rétt att utfarda foreskrif-
ter om forbud mot att vistas pé vissa sérskilt angivna platser.

- Protokoll 2021-05-31, § 142. Organisatorisk placering av kommu-
nens POSOM-arbete.

- Protokoll 2021-05-31, § 152. Motion (L) publicera alla nimnder
och styrelsers moteshandlingar och protokoll pd kommunens hem-
sida.

Studieforbunden i samverkan
- Skrivelse, 2021-06-15. Bidragen till studieférbunden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunrevisionen
- 2021-06-11, Revisionsrapport “Granskning av utbetalningsruti-
ner”.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-06-08.
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§ 114 Ovrigt
(IAN-2021-00002)

Arendet
Jonas Vist (S) och Oskar Brusell tillonskar ndimnden och forvalt-
ningen en trevlig sommar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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