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Protokollet omfattar §§ 130 - 153 
 
 
 
Justeras måndag 2023-10-02 
 
 
 
 
 
Jonas Väst (S) 
Ordförande 
 
 

Markus Juth 
Sekreterare 

 
 
 
Lena Nordin (KD) 
Justerare 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
på Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordföranden ska Lena Nordin (KD) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Oskar Brusell Strid (M) 
 
_ _ _ _  
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§ 130 Förvaltningsdirektören informerar 
(IAN-2023-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar   
 
att tacka för informationen.   
 
Ärendet 
Denise Wallén, förvaltningsdirektör, informerar följande:  
 
- Grönområdet intill kommunhuset, frizonsområdet som är undanta-

get från lokala ordningsföreskrifter för intagande av alkohol. Från 
anställda på plan 1 har man upplevt en kraftigt försämrad arbets-
miljö. Handlingsplaner har tagits fram tillsammans med HR, Kom-
munhälsan och förvaltningen och man ser över över om det går att 
göra en omflytt av ca 10 medarbetare som sitter på det våningspla-
net. Just nu samlar man ihop sommarens tillbud till en kommande 
utvärdering.  
 
Emir Özcelik (SD) frågar hur larmet ser ut på plan 1. Eva Leijon, 
verksamhetschef för Barn, unga och familj, informerar att larmti-
derna har ändrats, bl.a. är larmtiden längre. Fönstren har även fått 
filmförstärkning. Denise Wallén informerar också att buskage och 
dylik växtlighet har gallrats bort.  
 

- Barnahus invigt sina nya lokaler vid Torggatan. 
 

- Placeringsenheten är i mål med sina rekryteringar av sina utlysta 
tjänster. Även Ljustadalens vakanser är fyllda. 

 
- Vuxenutbildningen; bransch-Sfi har startats upp.  

Emir Özcelik (SD) frågar hur Yrkesakademins konkurs i Uppsala 
påverkar Sundsvall. Kerstin Nordensson, skolchef för Vuxenutbild-
ningen, informerar att YA:s verksamhet fortsätter som normalt i 
Sundsvall eftersom deltagandet är högt.  

 
- Vuxenutbildningen har fått många sökningar till utbildningar som 

räknas som bristyrken. 
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- Lärcentrum; från oktober kommer verksamheten att placeras nära 
stadskärnan och då intill stadsbibliotekets entré vid Kulturmagasi-
net. 

 
- Vid Sundsvalls Business Award 2023-09-21 blev det ICA Esplanad 

som fick ta emot för stipendiet för utmärkelsen "Årets integration 
och mångfald". 

 
_ _ _ _ 
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§ 131 Ordföranden informerar 
(IAN-2023-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar   
 
att tacka för informationen.   
 
Ärendet 
Jonas Väst (S) informerar följande: 
 
- Han och Oskar Brusell Strid (M) var på nämndens vägnar och de-

lade ut stipendiet ”Årets integration och mångfald” vid Sundsvalls 
Business Award. 

 
- Vid nästa nämndssammanträde kommer deltagarna vid Social-

chefsdagarna att ha en kortare redovisning av vad de har upplevt 
under konferensen.   

 
- Hälsam har haft ett länsövergripande möte. Bl.a. en kvalitetsdialog 

med Skolverket, länets kommuner och med vuxenutbildningen i 
Sundsvall.  

 
- Utifrån det som nämndes på fullmäktiges möte 2023-09-26, att för-

troendevalda bör tänka på att parkera bilen på de billigare p-plat-
serna. 

 
_ _ _ _ 
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§ 132 Svar på nämndsinitiativ (KD) – lönelyft soci-
alsekreterare 
(IAN-2023-00166) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar   
 
att anse frågan besvarad.  
 
Ärendet 
Kristdemokraterna har i nämndssammanträde i juni 2023 lämnat ett 
nämndsinitiativ med förslag om lönelyft för socialsekreterare, bl.a. en-
ligt den modell som Timrå kommun har infört. Förslagen som lyfts är: 
 
• att följa hur Timrå kommuns modell av lönelyft för socialsekreterare 
som arbetar med myndighetsutövning inom barn och familj fungerar. 
 
• om modellen uppnår goda resultat utreda hur Timrå kommuns exem-
pel av lönelyft för socialsekreterare som arbetar med myndighetsutöv-
ning inom barn och familj, kan implementeras i Sundsvalls kommun 
 
• att beräkna vad lönelyftet skulle kosta att implementera i Sundsvalls 
kommun. 
 
• att ta fram fler förslag på hur arbetsbelastningen kan minska och an-
ställningarna öka för socialsekreterare som arbetar med myndighetsut-
övning inom barn, unga och familj. 
 
Förvaltningens överväganden 
Timrå kommun beslutade i slutet av 2022, och till följd av stor perso-
nalomsättning och stora svårigheter både att behålla befintlig personal 
och att rekrytera nya medarbetare till myndighetsutövningen barn och 
unga, att införa ett lönetillägg för dessa tjänster. Tillägget var fr.o.m. 
2022-12-01 – 2023-03-30, 4 000 kr/månad. Fr.om april 2023 är tilläg-
get 3 000 kr/månad. Beslutet sträcker sig fram t.o.m. mars 2024. 
 
Ambitionen är att lönetillägget ska permanentas, men även fortsätt-
ningsvis vara ett lönetillägg, endast för socialsekreterare inom myn-
dighetsutövningen barn och unga. 
 
Erfarenheterna av lönetillägget är goda, och det en bred förståelse för 
tillägget både från kollegor och fackförbund. Man har trots tillägget 
haft en viss personalomsättning, som huvudsakligen förklaras av andra 
skäl, kopplat till arbetsmiljön i övrigt. 
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Man ser i Timrå en tilltagande svårighet att rekrytera familjebehand-
lare, om det beror på lönetillägget inom myndighetsutövningen eller ej 
är svårt att besvara. 
 
Frågan om löner och lönenivåer är en fråga som verksamheten eller 
förvaltningen inte självständigt kan råda över. Behovet av att lyfta so-
cialsekreterarnas löner är en fråga som har lyft till central nivå. Grup-
pen prioriterades i förra årets revision, och kommer att behöva priori-
teras även framåt, för att uppnå marknadsmässiga och konkurrenskraf-
tiga nivåer. Det kan konstateras att socialsekreterarnas löner är för låga 
i förhållande till andra jämförbara yrken och även i förhållande till ar-
betsmarknaden i övrigt. 
 
Inom verksamhetsområde Barn, unga och familj finns idag ca 110 so-
cialsekreterare som arbetar med myndighetsutövning. Ett lönetillägg i 
likhet med Timrå kommuns modell skulle kostnadsmässigt innebära;  
 
- Ett lönetillägg på 4 000 kr/månad innebära en ökad lönekostnad på 

636 000 kr/månad, dvs 7,6 milj kr/år. 
 
- Ett lönetillägg på 3 000 kr/månad ger en kostnadsökning på 477 000 

kr/månad, 5,7 milj kr/år. 
 

Ytterligare förslag på hur arbetsbelastningen kan minska och anställ-
ningarna kan öka för medarbetarna inom verksamhetsområdet, pågår 
ett arbete utifrån Strategi och handlingsplan för bemanning och kom-
petensförsörjning som redovisas i separat ärende. 
 
Överläggning 
Eva Leijon ger en kort redovisning av ärendet och svarar på ledamö-
ternas frågor.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 68. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-18.  
 
_ _ _ _ 
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§ 133 Redovisning av strategi med handlingsplan 
"Bemanning och kompetensförsörjning 2023 - 
2026, Barn, unga och familj" 
(IAN-2023-00053) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna föreslagen strategi med handlingsplan "Bemanning och 
kompetensförsörjning 2023 - 2026, Barn, unga och familj".  
 
Ärendet 
Verksamhetsområdet presenterar strategi med handlingsplan för be-
manning och kompetensförsörjning 2023-2026.  
 
Bakgrund 
Barn, unga och familjs strategi för bemanning och kompetensförsörj-
ning är en översikt över hur kompetensbehovet ser ut nu och på sikt 
samt vilka åtgärder som behöver vidtas i verksamheten för att möta 
behovet. 
 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram nio st. strate-
gier för kompetensförsörjning som alla handlar om att vara en attraktiv 
arbetsgivare, att hitta nya lösningar och om ett hållbart arbetsliv. Stra-
tegierna är framtagna för att ge stöd och vägledning i kommuners och 
regioners kompetensförsörjningsarbete. Barn, unga och familj har ut-
gått från tre kategorier i arbetet med att ta fram strategin; Attraktiv 
arbetsgivare, Nya lösningar och Hållbart arbetsliv.  
 
Överläggning 
Eva Leijon redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frågor.   
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 67. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-06. 

 
_ _ _ _ 
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§ 134 Revidering av handlingsplan för att motverka 
hemlöshet 
(IAN-2021-00087) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att anta reviderad handlingsplan för att motverka hemlöshet, samt 
 
att handlingsplanen gäller t.o.m. 2024-09-30. 
 
Ärendet 
2021-12-20 behandlade kommunfullmäktige Kristdemokraternas mot-
ion med 15 förslag på åtgärder för att motverka hemlöshet och ute-
stängning från bostadsmarknaden samt erbjuda ett bra stöd för männi-
skor som befinner sig i hemlöshet. 
 
Fullmäktige gav i samband med beslutet att besvara motionen uppdra-
get till individ- och arbetsmarknadsnämnden att i det fortsatta arbetet 
med att genomföra handlingsplanen mot hemlöshet kontinuerligt föra 
dialog med civilsamhället. 
 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-09-29-04, § 
148, att anta en handlingsplan för att motverka hemlöshet. Handlings-
planen ska revideras årligen och nuvarande handlingsplan gäller t.o.m. 
2023-09-30. 
 
Återkoppling på arbetet med handlingsplanen 
Förvaltningen har jobbat utifrån handlingsplanen och återkopplar föl-
jande: 
 
• Socialstyrelsens stora mätning av hemlösheten i Sverige genom-

fördes vecka 16, 2023. Sundsvalls kommun valde att medverka i 
denna och gjorde därför ingen egen mätning vecka 11 av den akuta 
hemlösheten. Att genomföra två mätningar med så kort mellan-
rum är väldigt resurskrävande i proportion till den information den 
ger. Att medverka i den landsomfattande undersökningen priori-
terades då den också ger svar på andra situationer av hemlösheten 
än den akuta.  
 
Socialsekreterarna uppmanades att ta kopia på de rapporter om 
akut hemlöshet som lämnades till socialstyrelsen men detta 
skedde i mycket liten utsträckning. Endast två arbetsgrupper läm-
nade in dessa till metod- och kvalitetssamordnare varför någon 
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sammanställning av akut hemlöshet inte gått att genomföra. Soci-
alstyrelsens resultat  ska publiceras i februari 2024. 

 
• Under året har samarbetet med Mitthem fördjupats mycket tack 

vare satsningen på metodtroget Bostad först. Gemensamma ut-
bildningssatsningar och regelbunden samverkan på operativ nivå 
sker löpande. Förvaltningen planerar också för att starta upp en 
strategisk samverkan under hösten.  

 
• Dialog har skett med en ny hyresvärd som kunde tänka sig ett 

samarbete kring sociala övertagskontrakt i linje med det förvalt-
ningen önskade. Man erbjöd förvaltningen ett visst antal lägen-
heter i den nyproduktion som skett i hamnen. P.g.a. hyresnivåerna 
blev inte detta aktuellt men möjlighet i samband med uppstarts 
men möjlighet finns till ny dialog. 

• Rörande Slink in har personalens uppsökande arbete utökas och 
sker nu tre dagar i veckan måndag, onsdag och fredag. Socialsek-
reterare från motivationsteamet på myndighetsutövning missbruk 
besöker regelbundet verksamheten vilket är uppskattat, men från 
andra enheter har kontakterna blivit glesare. Skälet är socialsekre-
terarnas arbetssituation och att denna inte medgett att de priorite-
rar dessa besök.  

• Angående insatser riktat mot hemlösa har antalet platser på här-
bärget varit utökat under de kallaste månaderna i vinter. Belägg-
ningen har varit hög men sedan minskat och har under sommaren 
varit runt 70 %. 

 
Förvaltningens överväganden 
Förvaltningen upplever att handlingsplanen är relevant, men vill påtala 
att det är ett långsiktigt arbete som behöver ske för att minska den 
akuta hemlösheten.  
 
Överläggning 
Jennie Marklund, verksamhetschef för Missbruk och psykisk ohälsa, 
redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frågor.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-09-13, § 66. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-06. 
_ _ _ _ 
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§ 135 Avyttring av bostadsrätter avsedda för över-
gångskontrakt 
(IAN-2022-00111) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att föreslå kommunstyrelsen ge individ- och arbetsmarknadsnämnden  
i uppdrag att avyttra aktuella bostadsrätter. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen förvaltar ca 120 bostadsrät-
ter där enskilda som beviljats bostadssocialt kontrakt bor. Förvalt-
ningen önskar avyttra tretton av dessa. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen har beslutat om en handlingsplan för bostadsför-
sörjning. Som en del av denna ska nämnden vidta aktiviteter utifrån 
den bostadssociala strategi som tagits fram. Det pågår ett arbete med 
förvaltningens bostadssociala strategi men nämnden har också tagit ett 
antal inriktningsbeslut där ett är att minska antalet bostadsrätter. 
 
Enskild som beviljas boende i bostadsrätt har mycket sällan möjlighet 
att överta bostadsrätten, det uppstår då en inlåsningseffekt då den en-
skilde blir kvar i sitt biståndsberoende. En annan av målsättningarna i 
den bostadssociala strategin är att alla som beviljas bistånd ska ges 
möjlighet att överta kontrakten och komma ifrån sin hemlöshet. Att 
enskilda blir kvar i biståndsberoende i många år är en bidragande fak-
tor till att det totala antalet lägenheter är högt. Då handlingsplanen för 
bostadsförsörjning även gör gällande att det totala antalet lägenheter 
ska minska till nivå med jämförbara kommuner bedöms det vara av 
stor vikt att så många som möjligt ges boende i hyresrätt med övertag-
bart kontrakt. 
 
Förvaltningens överväganden 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden ansvarar för delar av kommu-
nens ansvar enligt socialtjänstlagen samt att ge stöd till boende enligt 
lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. För att tillgodose 
dessa behov förvaltade tidigare socialförvaltningen och numera indi-
vid- och arbetsmarknadsförvaltningen ca 120 bostadsrätter. I flera av 
dessa har enskilda bott i många år, ibland så länge som 1990-talet. 
Dessa personer uppbär samtidigt bistånd från socialtjänsten och är ak-
tuella på myndighetsutövningen. 
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Det saknas idag budgetram för kostnader som uppstår till följd av för-
valtningen av bostadsrätterna. Kostnader för löpande underhåll, ska-
degörelse etc. Lägenheterna har förvaltats av socialtjänsten sedan mit-
ten av 1990-talet och var redan då i slitet skick. Då underhåll inte pri-
oriterats har lägenheterna blivit i allt sämre sick. P.g.a. stora ekono-
miska underskott har några större renoveringar inte genomförts sedan 
våren 2022 om det inte rört vattenskada. 
 
Det finns idag tolv lägenheter som är i sådant skick att det krävs reno-
vering för att någon ska kunna bo där. Förvaltningen bedömer att det 
ligger i linje med såväl kommunens övergripande handlingsplan för 
bostadsförsörjning som nämndens egen bostadssociala strategi att 
avyttra dessa lägenheter i befintligt skick. Dessa lägenheter har stått 
tomma i avvaktan på renovering och öppenvård BOS har fortfarande 
kunnat verkställa och erbjuda lägenheter till de personer som beviljats 
bostadssocialt kontrakt då de allra flesta har möjlighet att få lägenhet 
via Mitthem eller Balder. Öppenvård BOS har därför inget behov av 
dessa lägenheter oavsett om beslut om renovering skulle tas eller inte. 
Utifrån att Sundsvalls kommun dessutom planerar att inte ha samma 
generösa hållning till att bevilja bostadssocialt kontrakt bedöms inte 
heller behov finnas i framtiden. 
 
Om lägenheterna ska kvarstå i beståndet behöver renoveringskostna-
derna finansieras. De flesta lägenheter behöver såväl nytt kök, nytt 
badrum och nya golv. I alla lägenheter behöver kök bytas. Enstaka 
badrum är i bra skick och behöver inte renoveras. För några av lägen-
heterna har kostnadsförslag inhämtats vilket redovisas. Totalt rör det 
sig om kostnader på ca 200 000 - 300 000 kr/lägenhet i det allra flesta 
fall. Totalt beräknas kostnaderna uppgå till ca 3 milj kr. 
 
Överläggning och yrkanden 
Jennie Marklund redovisar ärendet.  
 
Förvaltningen föreslår även att attsatsen i tjänsteskrivelsen ändras till 
att föreslå kommunstyrelsen ge individ- och arbetsmarknadsnämnden  
i uppdrag att avyttra aktuella bostadsrätter.  
 
Emir Özcelik (SD) frågar om det har tagits in kostnadsförslag för re-
noveringarna. Jennie Marklund svarar att offerter har inte tagits in utan 
priset på renoveringarna har gjorts på bedömningar.  
 
Emir Özcelik (SD) yrkar på återremiss av ärendet med motivering att 
förvaltningen tar fram kostnadsberäkningar för renoveringarna.  
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Ordföranden och Oskar Brusell Strid (SD) bifaller förvaltningens för-
slag med den nya attsatsen.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, dels Emir Özce-
liks (SD) yrkande på återremiss och dels hans och Oskar Brusell Strids 
(M) bifallsyrkande till förvaltningens förslag. Ordföranden ställer 
dessa förslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknads-
nämnden beslutar enligt hans och Oskar Brusell Strids (M) förslag. 
 
Reservation 
Emir Özcelik (SD) och Malkolm Uhlin (SD) reserverar sig mot beslu-
tet. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-09-19.  
 
_ _ _ _ 
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§ 136 Delårsrapport Januari - Augusti 2023, Indi-
vid- och arbetsmarknadsnämnden 
(IAN-2023-00009) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att uppmärksamma nämnden på att nämndens begäran i delårsrapport 
Januari - April om kompensation i budgetram 2023 för ökade kostna-
der till följd av SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioners) nya re-
kommendationer för arvoden familjehem ännu inte har behandlats av 
kommunfullmäktige, 
 
att godkänna delårsrapport Januari - Augusti 2023 för Individ- och ar-
betsmarknadsförvaltningen, samt 
 
att överlämna delårsrapporten till kommunstyrelsekontoret för vidare 
handläggning.  
 
* Sveriges Kommuner och Regioners, (SKR:s) nya rekommendationer för arvoden 
familjehem från 2023-01-01, Cirkulär 22:41 Ersättningar och villkor vid familje-
hemsvård av barn, unga och vuxna, vårdnadsöverförflyttningar med mera för 2023. 
 
Ärendet 
Enligt Sundsvalls kommuns ekonomistyrningsregler ska nämndernas 
och kommunstyrelsens verksamhet följas upp i två delårsrapporter och 
en årsrapport under verksamhetsåret. Delårsrapport för januari-april 
följer upp nämndens beslutade verksamhetsplan 2023. 
 
Individ och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett resultat på 16 mil-
joner kronor för perioden januari-augusti 2023, vilket innebär en re-
sultatförbättring med 1 miljon kronor i jämförelse med samma pe-
riod föregående år. Främsta orsakerna till den positiva avvikelsen mot 
budget, är lägre kostnad för ekonomiskt bistånd till följd av att antalet 
hushåll är historiskt lågt samt lägre kostnader för externa placeringar 
inom Missbruk och psykisk ohälsa. 
 
Prognosen för hela året är beräknad till en positiv avvikelse mot budget 
med 7,5 miljoner kronor. Främsta orsaker till den positiva prognosen 
är beräknat överskott av medel till insatsen Förstärkt arbetslinje, lägre 
kostnader för externa placeringar inom Missbruk och psykiskt ohälsa, 
samt lägre kostnader för yrkesutbildningar inom Vuxenutbildningen. 
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Åtgärdsplan  
Under mars 2022 antog nämnden en reviderad åtgärdsplan 2022-2023. 
I bokslutet för 2022 visade individ- och arbetsmarknadsnämnden ett 
positivt resultat på 17,6 miljoner kronor. Det omfattande arbetet med 
nämndens åtgärdsplan för att få en budget i balans visade sig i resulta-
tet. Totalt omfattar åtgärdsplanen beslutade åtgärder för drygt 62 mil-
joner kronor, något som uppnåddes redan under 2022 då den totala 
effekten för 2021-2022 blev 64 miljoner kronor. Eftersom vissa åtgär-
der förskjutits i tid samt att nya åtgärder har tillkommit i samband med 
nämndens beslut i mars 2022 följs åtgärdsplanen även upp under 2023.  
 
Överläggning och yrkanden 
Camilla Röckner, verksamhetscontroller, redovisar måluppfyllelsen i 
delårsrapporten.  
 
Maria Pedersén, förvaltningscontroller, redovisar den ekonomiska de-
len av delårsrapporten.   
 
Ordföranden bifaller första, tredje och fjärde attsatserna i förvaltning-
ens förslag, men avslag på andra attsatsen med motiveringen att frågor 
som berör lokala ordningsföreskrifter och frizon intill Norrmalmsga-
tan 4 inte ska kommuniceras till kommunfullmäktige i en delårsrap-
port.  
 
Emir Özcelik (SD) yrkar bifall på samtliga attsatser i förvaltningens 
förslag.  
 
Oskar Brusell Strid (M) yrkar även bifall på samtliga attsatser i för-
valtningens förslag med motiveringen att det är viktigt att lyfta fram 
problemen med s.k. frizonen i själva delårsrapporten.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, dels hans yr-
kande till första, tredje och fjärde attsatserna och avslag på andra att-
satsen i förvaltningens förslag och dels Emir Özceliks (SD) m.fl. bi-
fallsyrkanden till förvaltningens förslag. Ordföranden ställer dessa för-
slag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar enligt hans förslag. 
 
Reservation 
Oskar Brusell Strid (M), Åsa Melander (M), Emir Özcelik (SD), Mal-
kolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) reserverar sig mot beslutet. 
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Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 62. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-14. 
 
_ _ _ _ 
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§ 137 Intern kontrollplan 2023, Individ- och arbets-
marknadsnämnden - delrapport 2 
(IAN-2022-00254) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna intern kontrollplan 2023, delrapport 2. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutade i december 2022 om 
en intern kontrollplan inför 2023. Enligt kommunens reglemente för 
intern kontroll, fastställt av kommunfullmäktige, ska planen följas upp 
i samband med delårsrapporteringen samt vid en årsrapport. Ärendet 
omfattar den första delrapporteringen för 2023. 
 
Bakgrund 
I individ- och arbetsmarknadsnämnden beslut om intern kontrollplan 
för 2023 ingår följande kontrollpunkter;  
 
1. Kompetensförsörjning,  
2. Avvikelsehantering,  
3. Digitalisering med verksamhetssystem,  
4. Intern samverkan, 
5. Organisationsförändring. 
 
Status för kontrollpunkter 
Samtliga intern kontrollpunkter har status ”pågår enligt plan” vid del-
rapportering 2 och förväntas slutföras under året och rapporteras i års-
rapport för intern kontroll 2023 enligt gällande regler för intern kon-
troll. 
 
Kontrollpunkt     Status delår 2 
1. Kompetensförsörjning   Pågår enligt plan 
2. Avvikelsehantering    Pågår enligt plan 
3. Digitalisering med verksamhetssystem Pågår enligt plan 
4. Intern samverkan    Pågår enligt plan 
5. Organisationsförändring   Pågår enligt plan 
 
Överläggning 
Camilla Röckner redovisar ärendet.  
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Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 63. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-09-04.  

 
_ _ _ _ 
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§ 138 Redovisning av kursutbud för Vuxenutbild-
ningen 2024 
(IAN-2023-00207) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen.  
 
Ärendet 
Huvudmannen ska enligt Förordning för vuxenutbildning besluta om 
vilka nationella kurser som ska finnas i vuxenutbildningens kursutbud. 
I Sundsvall har nämnden delegerat beslutsrätten till förvaltningens di-
rektör med rätt att vidaredelegera. Övriga kurser har rektor rätt att be-
sluta om. 
 
Även om nämnden delegerat beslutsrätten vad avser utbudet av nat-
ionella kurser så är det av stor vikt att nämnden är informerad om vilka 
kurser som planeras, men också om studieformer och studieupplägg. 
 
Överläggning 
Kerstin Nordensson, skolchef för Vuxenutbildningen, och Kjell An-
dersson, rektor på vuxenutbildningens för yrkesutbildningar på gymn-
asial nivå, informerar ärendet och svarar på ledamöternas frågor.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 58. 
Tjänsteskrivelse, 2023-09-05.  

 
_ _ _ _ 
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§ 139 Utbildning i svenska för invandrare (Sfi) för 
personer från Ukraina med uppehållstillstånd en-
ligt massflyktsdirektivet 
(IAN-2022-00141) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens förslag om att erbjuda svenska för in-
vandrare (Sfi) till personer från Ukraina, som är i Sverige med tidsbe-
gränsat uppehållstillstånd enligt massflyktingsdirektivet, under 2023 
eller så länge vuxenutbildningen erhåller det för ändamålet särskilda 
statsbidraget. 
 
Ärendet 
Ärendet gäller beslut om att, med ett särskilt statsbidrag som medel, 
kunna erbjuda personer från Ukraina utbildning i svenska för invand-
rare. 
 
Bakgrund 
Förvaltningens tidigare utredning om huruvida vuxenutbildningen 
kunde erbjuda Sfi för personer från Ukraina som beviljats uppehålls-
tillstånd enligt massflyktsdirektivet visade att det inte fanns stöd för 
detta i skollagen eller i kommunallagen. En förändring av situationen 
har nu skett. 
 
Regeringen har beslutat om en ny bestämmelse i förordningen om vux-
enutbildning som innebär att kommuner får låta personer som ansökt 
om eller fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd delta i Sfi, om de 
saknar sådana grundläggande kunskaper i svenska som utbildningen 
syftar till att ge. Utbildning i Sfi får erbjudas till dessa personer från 
och med andra kalenderhalvåret det år de fyller 18 år (Förordning 
(2022:1108) om vuxenutbildning, kap. 7 § 8 a). 
 
Kommuner som enligt den nya bestämmelsen erbjuder Sfi till personer 
som ansökt om eller fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd kan få 
statsbidrag, så kallat stimulansbidrag (Förordning (2012:993) om 
statsbidrag för utbildning i svenska för invandrare § 3 a). Det särskilda 
statsbidraget kan sökas för att erbjuda kommunal vuxenutbildning i 
svenska för invandrare (Sfi) för personer som avses i § 1 första stycket 
2 lagen (1994:137) om mottagande av asylsökande med flera, förutsatt 
att dessa personer uppfyller de tidigare nämnda kraven (Förordning 
(2022:1108) om vuxenutbildning, kap. 7 § 8 a). 
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Förvaltningens överväganden 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen kan med finansiering av det 
särskilda statsbidraget erbjuda personer från Ukraina, som befinner sig 
i Sundsvall utifrån massflyktsdirektivet, utbildning i svenska för in-
vandrare (Sfi). Sfi är första steget i språkutbildningen för vuxna med 
ett annat modersmål än svenska och kan möjliggöra vidare studier 
inom grundläggande- och senare gymnasial utbildning. Inom många 
yrken, särskilt inom vård och omsorg samt skola, krävs goda kun-
skaper i svenska språket för att man ska kunna få ett jobb. Att erbjuda 
Sfi är att öka förutsättningarna till arbete och ett steg närmare egen 
försörjning. 
 
Överläggning och yrkanden 
Kerstin Nordensson redovisar ärendet. 
 
Emir Özcelik (SD) och ordföranden yrkar bifall till arbetsutskottets 
förslag.   
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 61. 
Tjänsteskrivelse, 2023-09-05. 

 
_ _ _ _ 
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§ 140 Kvalitetsredovisning Vuxenutbildningen 
2022 
(IAN-2023-00205) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna 2022 års kvalitetsredovisning för Vuxenutbildningen. 
 
Ärendet 
Vuxenutbildningen har upprättat kvalitetsredovisning för år 2022 som 
redogör för de olika skolenheternas resultat utifrån de grunduppdrag 
varje enhet har att förhålla sig till. I redovisningen beskrivs verksam-
het, resurser – materiella, personella och ekonomiska samt uppnådda 
resultat. 
  
Sammanfattning av år 2022 
Vuxenutbildningens uppdrag är brett och utmanande men med de stat-
liga och kommunala styrdokument som både kräver och möjliggör in-
dividualisering och flexibla studieformer utifrån behov och situation 
har verksamheten förutsättningar att snabbt ställa om utifrån nya be-
hov och efterfrågan. Denna flexibilitet möjliggörs av medarbetarna 
och ledningsgrupp som har hög kompetens, mod och vilja att ständigt 
omvärdera och skapa nya utbildningar/studieformer utifrån elevers be-
hov och omvärldens krav. Den elevsyn som genomsyrar vuxenutbild-
ningen, att tro på och se elevers styrkor och individuella behov, möj-
liggör positiva resultat och är en förutsättning för oss som verksamhet 
att kunna bistå alla individuella behov.  
 
De riktade statsbidragen för genomförande av yrkesutbildningar på 
gymnasial och eftergymnasial nivå (Yrkeshögskola - YH) är en förut-
sättning för att kunna erbjuda utbildning som leder till egen försörj-
ning, en hel utbildningskedja från Sfi till egen försörjning för nyan-
lända, ett yrkespaket för ungdomar som ändrat yrkesval efter ung-
domsgymnasiet men även en möjlighet för yrkesväxling senare under 
arbetslivet.  
 
Den grupp samhällsmedborgare som står långt från både arbete och 
utbildning är stor, både bland ungdomar och vuxna och för att nå dessa 
grupper inför och under studier har många åtgärder utvecklats under 
året. Riktade stödteam, utveckling av digital kompetens hos medarbe-
tare och elever samt vidareutveckling av ett Lärcentrum, med syfte att 
stödja elever att höja deras måluppfyllelse och minska avbrotten är 
några exempel på aktiviteter. Detta tillsammans med en ökad tillgång 
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på studie- och yrkesvägledning för elever som behöver orientering i 
studieval men minst lika viktigt, studieform är väl investerade resurser 
som systematiskt utvecklas och följs upp över tid.  
 
Det finns en medvetenhet angående vuxenutbildningens möjlighet att 
bidra till både kompetensförsörjning och tillväxt i samhället inom 
kommunkoncernen vilket sporrar och ger energi till verksamheten 
samtidigt som det utmanar våra övriga lagstadgade åtaganden. 
 
Utveckling och framtid 
Vuxenutbildningen representerar och erbjuder en utbildningskedja 
som är unik, det vill säga att individen kan påbörja sin utbildning i 
svenska för invandrare, läsa vidare på grundskolenivå för att därefter 
skaffa sig en gymnasieexamen och behörighet till högskolestudier al-
ternativt en gymnasial/YH- yrkesutbildning för att därefter gå ut i ef-
terfrågat arbete.  
 
Detta arbete behöver förstärkas vad gäller ingången till studier efter 
svenska för invandrare (Sfi) då många står långt från reguljära studier. 
En samverkan mellan olika parter inom kommunen men även andra 
myndigheter och arbetsliv utvecklas, där studier och praktik/arbete 
kombineras på ett kraftfullare sätt. Fler yrkesinriktade Sfi-yrkesutbild-
ningar skapas och fokusarbete på att skapa ökad motivation för studier 
inom Sfi.  
 
Inom Sundsvalls Väg Framåt driver vuxenutbildningen arbetet med 
Kompetensmodellen Sundsvall där fokus 2023 är att fortsätta det lång-
siktiga strategiska arbetet med en digital utbildningsplattform för att 
kunna dimensionera yrkesutbildningar utifrån samhällets behov, skapa 
rätt söktryck via studie- och yrkesvägledning och förstärka marknads-
föringen i samverkan med branscher i behov av kompetens. En förut-
sättning för att kunna erbjuda gymnasial yrkesutbildning i den omfatt-
ning som behövs är att det även finns tillräcklig tillgång till praktik. 
Ett uppdrag inom Kompetensmodellen Sundsvall är att skapa en mo-
dell som säkrar antalet praktikplatser inom de olika yrkesområdena.  
 
En stor utmaning för Vuxenutbildningen i Sundsvall liksom för hela 
landet är att dimensionera yrkesutbildning utifrån samhällsbehov och 
fylla dessa utbildningsplatser. En fortsatt och utökad samverkan med 
Sundsvalls gymnasium är av vikt där prisbilden för köp av platser från 
vuxenutbildningen kan komma att behöva ses över. På uppdrag från 
de sju kommunerna i länet kommer fyra fokus angående utökad sam-
verkan i länet att utredas, gemensam ansökan och utbud av Yrkesvux, 
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gemensam ansökan av gymnasiala allmänna kurser, gemensam upp-
handling av utbildning samt länsgemensam organisation av validering.  
 
De största framtida utmaningarna för vuxenutbildningens delaktighet 
i kompetensförsörjning och tillväxt är liksom förra året:  
 
- Att skapa snabbare språkutveckling hos elever som läser Sfi  
- Att snabbt kunna växla i utbud och volym av yrkesutbildningar med 
god kvalitet  
- Att matcha behov och efterfrågan  
- Att medvetandegöra näringsliv/arbetsliv om vikten av deras delak-
tighet för att skapa yrkesutbildningar av god kvalitet samt för att er-
hålla och behålla yrkeskompetens. 
 
Överläggning 
Kerstin Nordensson redovisar ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 60. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-08-30.  
 
_ _ _ _ 
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§ 141 Svar på ordförandeförslag - Erbjudande om 
tillsvidareanställning för studenter vid den kom-
munala vuxenutbildningens utbildning till under-
sköterska 
(IAN-2023-00167) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämndens ordförande Jonas Väst (S) 
väckte vid IAN:s sammanträde 2023-06-20, § 106, ett förslag angå-
ende erbjudande om tillsvidareanställningar för studenter vid den kom-
munala vuxenutbildningens utbildning till undersköterska med försla-
gen att att de som slutfört sin utbildning till undersköterska med di-
plom från Vård- och omsorgscollege inom den kommunala vuxenut-
bildningen ska erbjudas en tillsvidareanställning inom Sundsvalls 
kommun. Erbjudandet omfattar individ- och arbetsmarknadsförvalt-
ningen som tillsammans med vård- och omsorgsförvaltningen lämnar 
erbjudande om tjänst och att återrapportering av arbetet med ovanstå-
ende ska återrapporteras till Individ- och arbetsmarknadsnämnden i 
september 2023. 
 
Bakgrund 
I december 2021 beslutade Vård- och omsorgsnämnden att inför en 
anställningsgaranti för de som slutför sin utbildning till undersköterska 
vid Sundsvalls gymnasium. Detta efter ett ordförandeförslag från den 
politiska majoriteten i nämnden. Under 2023 har detta utökats med en 
överenskommelse med friskolan Praktiska gymnasiet. 
 
Det framtida behovet av undersköterskor är dock fortsatt mycket stort 
och vi behöver göra allt vi kan för att hantera den situationen. Därför 
föreslår Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Centerpartiet att an-
ställningsgarantin även ska omfatta studerande inom den kommunala 
vuxenutbildningen. 
 
Inom Individ- och arbetamarknadsförvaltningen finns det redan idag 
ett ökande behov av färdigutbildade undersköterskor inom förvalt-
ningens olika verksamhetsområden. Då Vård- och omsorgsnämnden 
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meddelade 2023-06-07 att de utökar anställningsgarantin att även om-
fatta vuxenutbildningen, så är det viktigt att även Individ- och arbets-
marknadsförvaltningen omfattas av anställningsgarantin. 
 
Överläggning 
Kerstin Nordensson redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frå-
gor. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 59. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-06. 

 
_ _ _ _ 
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§ 142 Torsbodasatsningen - vuxenutbildningens 
arbete i projektet 
(IAN-2023-00186) 
 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Det kinesiska industriföretaget Jiangxi Zichen Technology Co. Ltd 
(Putalai, PTL) planerar att bygga en anläggning för produktion av 
anodmaterial av artificiell grafit i Torsboda, Timrå kommun.  
Materialet används som anodmaterial vid produktion av batterier och 
kommer att levereras till batteriproducenter i Sverige och övriga 
Europa. Verksamheten är ett led i den pågående elektrifieringen för att 
minskat fossilberoende och därmed minskad klimatpåverkan.  
 
Överläggning 
Kerstin Nordensson informerar vuxenutbildningens utmaningar, upp-
drag och arbete när det kommer till den s.k. Torsbodasatsningen. Vux-
enutbildningen håller även kontinuerlig kontakt med Skellefteå kom-
mun om hur de har tacklat utmaningarna med Northvolts etablering.   
 
Under år 2023 har och kommer vuxenutbildningen att göra följande: 
- Förstärkt marknadsföring. 
- Förstärkt rektorskap genom rekrytering av två rektorer till externa 

yrkesutbildningar. 
- Ny upphandling gymnasiala yrkesutbildningar. 
- Förstärkta insatser för målgruppen ”Långt ifrån studier”. 
- Fortsatt utveckling av kompetensmodellen ”Kompetensförsörjning 

Sundsvall”.  
 
Vuxenutbildningen efterfrågar följande: 
- Tydligt uppdrag, förankrat och resurssatt i alla kommuner. 
- Direktkontakt med PTL, tydliggöra deras behov. 
- Kompetensrekrytering; uppdrag till HR och ”NSAB”. 
- Önskvärt att det finns en helhetssyn i det gemensamma arbetet – 

styrning och samverkan. 
_ _ _ _ 
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§ 143 Svar på motion (KD) och (L) angående fram-
tagande av tillgänglighetsprogram 
(IAN-2023-00150) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionens första att-sats, att 
ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett tillgänglighetsprogram 
för Sundsvalls kommun, 
 
att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionens förslag om att byta 
namn på kommunala funktionshinderrådet till tillgänglighetsrådet.  
 
Ärendet 
Kristdemokraterna och Liberalerna har lämnat in en motion där de för-
slår att kommunstyrelsen tar fram ett tillgänglighetsprogram för 
Sundsvalls kommun samt att kommunala funktionshinderrådet byter 
namn till tillgänglighetsrådet. 
 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att individ- och ar-
betsmarknadsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att bi-
falla motionens första att-sats, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta 
fram ett tillgänglighetsprogram för Sundsvalls kommun, samt att avslå 
motionens förslag om att byta namn på kommunala funktionshinder-
rådet till tillgänglighetsrådet. 
 
Förvaltningens överväganden 
Arbetet med att förbättra tillgängligheten i kommunen behöver ske 
inom alla kommunala nämnder, förvaltningar och bolag. För att skapa 
tillgängliga verksamheter och miljöer som bidrar till att personer med 
funktionsnedsättning kan vara delaktiga och inkluderade i samhället 
på lika villkor som andra bedömer individ- och arbetsmarknadsförvalt-
ningen att ett tillgänglighetsprogram kan vara ett bra verktyg. Kom-
munen måste arbeta för att göra verksamheternas olika delar mer till-
gängliga och aktivt arbeta med funktionshinderfrågorna inom alla om-
råden.  
 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att nämnden beslu-
tar att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionens förslag att 
uppdra till kommunstyrelsen att ta fram ett tillgänglighetsprogram. 
 
Gällande motionens förslag om att byta namn på kommunala funkt-
ionshinderrådet till tillgänglighetsrådet bedömer förvaltningen att 



 

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 
Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2023-09-26 31 
 

Justerandes signatur    Utdragsbestyrkande 

     

     

 
 

 

namnet på rådet är en fråga för funktionshinderorganisationerna. Mot 
bakgrund av det föreslås individ- och arbetsmarknadsnämnden besluta 
att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionens förslag om att byta 
namn på kommunala funktionshinderrådet. 
 
Överläggning och yrkanden 
Sara Österholm, utredare, redovisar ärendet.  
 
Emir Özcelik (SD), Oskar Brusell Strid (M) och Lena Nordin (KD yr-
kar bifall till motionen. 
 
Erfan Kakahani (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, dels Emir Özce-
lik (SD) m.fl. yrkande till motionen och dels Erfan Kakahanis (V) bi-
fallsyrkanden till arbetsutskottets förslag. Ordföranden ställer dessa 
förslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnämn-
den beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Reservation 
Oskar Brusell Strid (M), Åsa Melander (M), Emir Özcelik (SD), Mal-
kolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 69. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-08-21. 
 
_ _ _ _ 
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§ 144 Svar på motion (SD) - Införa trygghetsvärdar 
i Sundsvalls kommun 
(IAN-2023-00151) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen, samt 
 
att överlämna svaret till kommunstyrelsekontoret. 
 
Ärendet 
Sverigedemokraterna har lämnat in en motion där de föreslår att kom-
munen anställer trygghetsvärdar. Sverigedemokraterna föreslår att 
trygghetsvärdarna ska röra sig i kommunen och skapa relationer med 
invånarna för att minska otrygghet och bidra till ökad känsla av trygg-
het, omtanke och säkerhet. Det trygghetsskapande och brottsförebyg-
gande arbetet är prioriterat i Sundsvalls kommun. Kommunens verk-
samheter har en relationsskapande närvaro i olika kommundelar. Fler-
talet insatser pågår och resurser har tillförts för att utöka det trygghets-
skapande arbetet.  
 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att individ- och ar-
betsmarknadsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att av-
slå motionen. 

Förvaltningens överväganden 
Trygghetsfrågorna har länge varit prioriterade i Sundsvalls kommun. 
Det finns ett flertal pågående trygghetsskapande och brottsförebyg-
gande åtgärder där flera aktörer samverkar för att öka tryggheten i 
kommunen. Kommunen, polisen, fastighetsägare och civilsamhälle ar-
betar tillsammans för att minska otryggheten i kommunen, bl.a. i de 13 
lokala trygghetsgrupper som finns runt om i kommunen. Trygghets-
grupperna samtalar med människor, bjuder in till trygghetsvandringar 
och medborgardialoger för att samla in synpunkter från medborgarna. 
Kommunen har tillsammans med andra aktörer flertalet pågående in-
satser för att utöka det trygghetsskapande och brottsförebyggande ar-
betet och fler satsningar är på gång, bland annat genom de tio priorite-
ringar som Polisen och Sundsvalls kommun enades om i februari 2023.  
 
Polisen genomför riktade insatser i samverkan med socialtjänsten mot 
öppen droghandel och ordningsstörning och Polisen har utökat kame-
rabevakningen i flera delar av kommunen för att förebygga, förhindra 
och upptäcka brott. Kommunen har kommunala ordningsvakter som 
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rör sig i centrum från maj till september, med syftet att öka tryggheten 
för medborgarna. Kommunen jobbar också med tidiga insatser och fö-
rebyggande arbete för att fånga upp unga på väg in i drogberoende eller 
kriminella miljöer. 
 
Sverigedemokraternas syfte med att införa trygghetsvärdar är att 
trygghetsvärdarna ska minska otryggheten. Utifrån rådande kunskaps-
läge samt att Sundsvalls kommun redan gör stora satsningar på det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet ser inte individ- 
och arbetsmarknadsförvaltningen att trygghetsvärdar är ett effektivt 
verktyg för att öka tryggheten. Införandet av trygghetsvärdar i andra 
kommuner har ofta inneburit nedskärningar i andra trygghetsskapande 
och förebyggande verksamheter riktade mot framförallt ungdomar. 
Fältassistenterna har i regel minskat i antal och trygghetsvärdar har 
tillkommit. I Sundsvalls kommun har tidiga förebyggande insatser pri-
oriterats och arbetet med SSPF, fältarbetet och brobyggarverksam-
heten har förstärkts.  
 
Då kommunen i samverkan med andra aktörer tillfört resurser för att 
öka tryggheten samt har en relationsskapande närvaro i olika kommun-
delar ser individ- och arbetsmarknadsförvaltningen inget behov av att 
starta upp en ny verksamhet med trygghetsvärdar som ska patrullera i 
kommunen, prata med människor och rapportera incidenter så som 
Sverigedemokraterna föreslår. Individ- och arbetsmarknadsförvalt-
ningens bedömning är att trygghetsgrupperna, de kommunala ord-
ningsvakterna, fältassistenterna, utlokaliseringen av socialtjänstens 
första linje, brobyggarna, samverkansöverenskommelsen med Polisen, 
ökade satsningar på SSPF, (det brotts- och drogförebyggande arbetet i 
samverkan med skola, socialtjänst, polis och fritid) samt satsningar 
kring att skapa trygga miljöer i bostadsområdena, minskad narkoti-
kaanvändning och att få fler nattvandrande vuxna i olika delar av kom-
munen är effektiva och bidrar till att stärka tryggheten i kommunen. 
 
Överläggning 
Sara Österholm redovisar ärendet.  
 
Emir Özcelik (SD) yrkar bifall till motionen.  
 
Erfan Kakahani (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång  
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, dels Emir Özce-
lik (SD) yrkande till motionen och dels Erfan Kakahanis (V) bifallsyr-
kanden till arbetsutskottets förslag. Ordföranden ställer dessa förslag 
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mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsnämnden be-
slutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Reservation 
Emir Özcelik (SD) och Malkolm Uhlin (SD) reserverar sig mot beslu-
tet. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 70. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-08-22.  

 
_ _ _ _ 
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§ 145 Besvarande av internremiss - Fler verktyg i 
socialtjänsternas arbete för att förebygga brott och 
stärka skyddet för barn 
(IAN-2023-00191) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens remissvar, samt 
 
att överlämna remissvaret till kommunstyrelsekontoret för vidare 
handläggning 
 
Ärendet 
Sundsvalls kommun har från Socialdepartementet fått promemorian 
”Fler verktyg i socialtjänsternas arbete för att förebygga brott och 
stärka skyddet för barn” på remiss. Kommunstyrelsekontoret kommer 
att avge Sundsvalls kommuns gemensamma remissvar och önskar där-
för att Individ- och arbetsmarknadsnämnden ska bidra till kommunens 
svar med synpunkter och återkoppling avseende de förslag som pre-
senteras i promemorian. Remisstiden är kort varför nämndens svar be-
höver vara kommunstyrelsekontoret till handa senast 2023-10-16. 
 
Bakgrund 
Socialdepartementet har haft i uppdrag att utreda frågor som handlar 
om socialtjänstens arbete med barn och om utökade möjligheter att in-
hämta och utbyta uppgifter inom socialtjänsten för att förebygga brott 
och stärka skyddet för barn. Uppdraget har rört sex huvudfrågor: 
 
• Om anmälningsskyldigheten ska utökas till att omfatta fler myndig-

heter och arbetsgrupper 
• Om det ska vara obligatoriskt för socialnämnder att återkoppla till 

den som omfattas av anmälningsskyldigheten efter hantering av an-
mälan 

• Om socialnämnders möjligheter att ta del av uppgifter ut misstanke- 
och belastningsregistren ska utökas 

• Om gallringsbestämmelserna i fråga om handlingar i barns person-
akter bör ändras 

• Om möjligheterna till informationsutbyte mellan socialnämnder i 
olika kommuner behöver utvidgas i det brottsförebyggande arbetet 
med barn och unga 
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• Behovet av att förbättra möjligheterna för socialnämnder att in-
hämta information vid utredning av barnets bästa när det gäller frå-
gor om vårdnad, boende och umgänge för barn 

 
Socialdepartementets utredning är nu ute på remiss med anledning av 
de förslag som presenteras i promemorian. Sundsvalls kommun är en 
av remissinstanserna. 
 
Förvaltningens svar  
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen ställer sig över lag positiv 
till de förslag som läggs fram från socialdepartementet och tillstyrker 
samtliga. 
 
Socialdepartementet föreslår ett antal författningsändringar i sin pro-
memoria. Samtliga syftar till att socialtjänsten ska få fler möjligheter 
att arbeta i ett tidigare skede med barn och unga för att motverka brotts-
lighet och utanförskap samt stärka barns skydd. 
 
En del av de föreslagna förändringarna kan komma att innebära en 
ökad arbetsbörda för socialtjänsten, exempelvis om man utökar antalet 
myndigheter som har anmälningsskyldighet samt kravet på skriftlig 
återkoppling till anmälare.  
 
De förslag som läggs fram syftar till att underlätta socialtjänsternas ar-
bete och ge fler verktyg för att på ett tidigare skede uppmärksamma 
barn och unga i behov av olika stödinsatser från myndigheter. Det 
kommer att kunna innebära ett ökat tryck på vår verksamhet med fler 
anmälningar, fler utredningar och fler insatser. Men det kommer också 
att vara resurssparande för samhället om socialtjänsten får möjlighet 
att verka på ett tidigt stadium så att problem kan lösas tidigt och unga 
slipper fara illa och kanske hamna i ett allt större utanförskap.  
 
Överläggning 
Annika Backström, stabschef, redovisar ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 71. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-08-24. 
 
_ _ _ _ 
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§ 146 Uppföljning av FUT:s uppdrag gällande åter-
krav (Felaktiga utbetalningar) 
(IAN-2022-00050) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tillstyrka en utökning av en tjänst, FUT-utredare, samt 
 
att godkänna redovisningen av FUT:s uppdrag. 
 
Ärendet 
FUT står för Felaktiga utbetalningar ur Trygghetssystemet vars huvud-
uppdrag är att motverka felaktiga utbetalningar av försörjningsstödet. 
Organisatoriskt tillhör FUT ekonomiskt bistånd inom Individ- och ar-
betsmarknadsförvaltningen. FUT arbetar med att utreda misstänkta 
felaktiga utbetalningar, uppföljning av återkrav av ekonomiskt bistånd 
samt bistår med verksamhetsutvecklande information till handläggare, 
arbetsgrupper och enhetschefer. FUT-utredning kan handla om miss-
tänkta dolda samboskap, inkomster/tillgångar eller sökande med ut-
landsvistelse. 
 
Bakgrund 
Våren 2019 förändrades handläggningen inom ekonomiskt bistånd för 
att frigöra tid till mer klientnära arbete. Handläggningen baseras i 
högre grad på klientens egna uppgifter i ansökan i stället för kontinu-
erlig kontroll av underlag.   
 
För FUT innebär det mer tidskrävande utredningar då underlag vid 
misstankar om felaktiga utbetalningar behöver begäras in i efterhand. 
Handläggarna inom ekonomiskt bistånd gör regelbundna stickprov 
månadsvis på ett antal sökande, vilket också kan innebära att FUT ut-
redarna måste utreda misstanke om bidragsbrott. 
 
FUT har i uppdrag att följa upp ca 200 återkravsärenden på en total 
summa på ca 7,2 miljoner, vilket avser felaktigt utbetalt bistånd och 
bistånd som beviljats med överenskommelse om återbetalning. 
 
Att följa upp återkravsärenden innebär att kontrollera om personen föl-
jer återbetalningsplanen, ta kontakt med personen om den inte följs 
och driva skulden vidare till Kronofogdemyndigheten via Förvalt-
ningsrätten, vilket ska ske inom tre år från det att beslutet om återkrav 
fattades. 
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Förvaltningens överväganden 
Sammantaget med den ytterligare tjänsten som tillsatts kan förvalt-
ningen se en positiv utveckling när det gäller FUT:s arbete som ut-
vecklats till mer internt samarbete med handläggarna för att upptäcka 
bidragsbrott, förhindra bidragsbrott genom regelbundna informations- 
och utbildningsinsatser. Man kan även se en fördubbling i antal öpp-
nade ärenden. Detta leder till mer inbetalda medel och 2023 beräknad 
ökningen vara 270 000 kr jämfört med 2022. Utifrån att det ofta tar 
lång tid från inled utredning till att vi får in återbetalningarna så be-
döms ökningen kunna ökas ytterligare utifrån den ökade mängd ären-
den som är öppna.  
 
Ambitionen var att den nya tjänsten skulle finansiera sig själv genom 
ökade inbetalningar. Utifrån de siffror förvaltningen har tillgång till nu 
så gör den inte det, utan de ökade inbetalningarna finansierar ungefär 
en 50 % tjänst. Man kan dock se en stor ökning i antalet öppnade ären-
den vilket tyder på ökade inbetalningar framåt. Man kan också se ett 
mervärde i den nya tjänsten genom att FUT utredarna får mer utrymme 
till samråd/vägledning med socialsekreteraren för fortsatt hantering 
och bedömning om rätten till bistånd utifrån de kontroller FUT utre-
darna har möjlighet att göra, vilket kan innebär besparingar. 
 
En utökad tjänst innebär också mer utrymme till gemensamma besök 
tillsammans med socialsekreterare, mer tid att arbeta och planera före-
byggande insatser i form av information/utbildningsinsatser till social-
sekreterare för att beivra bidragsbrott.  
 
Det förebyggande arbetet medför också att fel upptäcks tidigare och 
mindre pengar betalas ut felaktigt. Hur mycket mindre felaktiga utbe-
talningar det rör sig om per år går dock inte att mäta. 
 
FUT har under det senaste året arbetat med uppdatering av rutiner och 
dokument som underlättar handläggningen av FUT s utredningar. Ru-
tinerna måste fortsatt uppdateras utifrån den nu pågående och fortsatta 
digitaliseringen med e-ansökan, robot och automatiserat beslutsfat-
tande. 
 
Sammanfattningsvis är förvaltningens bedömning att tjänsten till stor 
del kommer att finansiera sig själv och att det ökade antalet utredningar 
som öppnas kommer att ha en avskräckande effekt som kommer att 
minska andelen medvetna försök att lämna felaktiga uppgifter. För-
valtningen föreslår därför att tjänsten permanentas och man kommer 
att göra fortsatta årliga uppföljningar och om förutsättningarna föränd-
ras ompröva beslutet. 



 

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 
Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2023-09-26 39 
 

Justerandes signatur    Utdragsbestyrkande 

     

     

 
 

 

 
Överläggning 
Pernilla Gripenfeldt, enhetschef ekonomiskt bistånd syd, redovisar 
ärendet och svarar på ledamöternas frågor. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 65. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2023-09-06. 

 
_ _ _ _ 
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§ 147 Svar på återremiss - uppdelad utbetalning av 
ekonomiskt bistånd i sambohushåll 
(IAN-2023-00114) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att en ny rutin tas fram där en utbetalning av ekonomisk bistånd till  
sambohushåll ska delas upp lika mellan båda parter, samt  
 
att förvaltningen får i uppdrag att till oktober 2024 inkomma till nämn-
den med en utvärdering om blandat hur det gått med implementering 
och utfall.  
 
Ärendet 
Ärendet hanterades av Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2023-05-
30, § 86, som då beslutade;  
 
att återremittera ärendet till nämnden i september där nämnden vill ha 
följande belyst,  
 
att förvaltningen får i uppdrag att undersöka med jämförbara kommu-
ner som har uppdelat försörjningsstöd hur det har utfallit,  
 
att förvaltningen får i uppdrag att komma med förslag på fler åtgärder 
för att öka jämställdheten för sambohushåll som uppbär försörjnings-
stöd,  
 
att Kvinnojouren i Sundsvall och/eller liknande organisationer i 
Sundsvall erbjuds att inkomma med sina synpunkter om uppdelad ut-
betalning av ekonomiskt bistånd i sambohushåll, samt 
 
att Stödcentrum ombeds att inkomma med sina synpunkter om uppde-
lad utbetalning av ekonomiskt bistånd i sambohushåll. 
 
Erfarenheter från andra kommuner med uppdelad utbetal-
ning av försörjningsstöd 
Uppgifter från Båstad 
I Båstads kommun har de haft delat försörjningsstöd sedan 2020/2021 
efter ett politiskt beslut. 
 
Grundregeln i Båstad är att försörjningsstödet delas, vilket man infor-
merar om vid nybesök. Om parterna motsätter sig det eller har andra 
önskemål tar man hänsyn till det. 
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De har inte noterat ökade hyres- eller elskulder. De har inte heller fått 
några synpunkter från klienter då många är vana med uppdelning av 
andra inkomst ex barnbidraget. 
 
Handläggarna är mindre nöjda med den delade utbetalningen då det 
inte kan ske automatiskt, utan det sker manuellt och innebär därmed 
merarbete. Båstads kommun har inte automatiserat beslutsfattande. De 
har e-ansökan, men därefter sköts beslutsfattandet manuellt. 
 
Uppgifter från Luleå kommun 
I Luleå kommun har man haft uppdelat sedan början av 2019. Det är 
valfritt ifall man vill ha delat eller inte. Vid nybesök erbjuds delat men 
de flesta väljer att ha biståndet till ett konto, vilket beror mestadels på 
att räkningarna dras från ett konto. Det kan även vara så att den ena 
har inkomster på annat håll och då får den utan inkomster f-stödet till 
sitt. En del ökad administration innebär det de gånger det ska delas.  
 
Luleå har automatiserad utbetalning och till viss del handläggning. När 
det är delad utbetalning så behöver manuell hantering ske av handläg-
gare vid utbetalningsprocessen.  
 
Uppgifter från Stödcentrum 
Stödcentrum berättar att de träffar kvinnor som har ekonomiskt bi-
stånd, men det är inget som dom brukar berätta. Det vanligaste kon-
takterna med handläggarna på ekonomiskt bistånd är i samband med 
att en kvinna separerar p.g.a. våld och inte har några pengar men 
kanske inte behövt ekonomiskt bistånd innan. Det samarbetet fungerar 
bra och kvinnan kan då få akut ekonomisk hjälp för att sedan söka 
ekonomiskt bistånd på vanligt sätt om hon har de behoven efter sepa-
rationen.  
 
Personalen på Stödcentrum kan känna en tveksamhet till att obligato-
riskt dela upp utbetalningen av det ekonomiska biståndet. Det är bra 
att den möjligheten finns så de som kan hantera det och vill ha uppdelat 
kan göra det. Men det finns en risk att många negativa konsekvenser 
kan uppstå för den som lever med våld i sin relation om man obligato-
riskt delar upp utbetalningen för alla. Dels är en uppdelad utbetalning 
ingen garanti för att den som är våldsutsatt får tillgång till några 
pengar. Vissa våldsutövare har ett stort kontrollbehov och kontrollerar 
alla pengar som kommer in i en relation och portionerar ut till den som 
är våldsutsatt. Det finns också exempel på personer som tar hand om 
den våldutsattes bankomatkort för att ha kontroll över de pengar som 
finns.  
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Den konsekvens som personalen kan känna störst oro för är att hyres-
skulderna för våldsutsatta ska öka. Särskilt i samband med att en vålds-
utsatt blir tvungen att lämna hemmet. Om lägenheten är den våldutsat-
tes så går betalningsanmärkningarna till henne även om det är mannen 
som bor kvar och vägar lämna lägenheten. Har han då halva socialbi-
draget och vill straffa den som lämnat kommer inte hyran att betalas.  
 
Stödcentrum tycker att det är viktigt att socialsekreterarna på ekono-
miskt bistånd träffar kvinnorna enskilt för att kunna ställa frågor om 
de är utsatta för våld, inklusive ekonomiskt våld. Det är viktigt att de 
frågorna ställs så att kvinnorna får veta att de har rätt till att ha ett eget 
bankkonto och sina egna pengar och erbjuds hjälp, till exempel från 
Stödcentrum. 
 
Synpunkter från Kvinnojouren 
Generellt har majoriteten av de kvinnor som förekommer hos kvinno-
jouren liten eller ingen insyn i ekonomin om de är ekonomiskt vålds-
utsatta. I de fall kvinnan befinner sig i ekonomiskt våld så kontrollerar 
mannen oftast både deras E-legitimation och tillgång till de ekono-
miska medel som skulle finnas på kvinnans konto. En utbetalning av 
bidraget till både mannen och kvinnans konto skulle inte vara en ga-
ranti för att kvinnan kan använda sin del av pengarna.  
 
Däremot skulle ett beslut om uppdelad utbetalning av det ekonomiska 
biståndet vara ett viktigt budskap och ett starkt signalvärde för utsatta 
kvinnor att de faktiskt har rätt till sina pengar. En möjlig risk som kan 
uppstå vid uppdelad utbetalning av det ekonomiska biståndet kan vara 
att det finns ytterligare en anledning som kan leda till konflikter. 
 
Förslag på fler åtgärder för att öka jämställdheten för sambohus-
håll som uppbär försörjningsstöd 
Förvaltningen bedömer att de rutiner som finns i handläggningen av 
ekonomiskt bistånd bidrar på ett bra sätt till jämställdheten. Flera nya 
rutiner lades till 2020 som redovisats tidigare i ärendet.  
 
Den åtgärd man kan se ett behov av att förstärka är informationsgivan-
det till nya klienter på ekonomiskt bistånd. Där ger förvaltningen redan 
idag information till båda parterna i samboförhållanden om vikten av 
att varje individ har tillgång till ett eget bankkonto. Detta kan dock 
göras på ett mer systematiskt sätt för att säkerställa att samtliga indivi-
der nås av den informationen vid ett personligt samtal. Därför uppdat-
eras nu den intervjuguide som används vid nybesöken.  
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Förvaltningens överväganden 
Den nya informationen i ärendet gör inte att förvaltningen ändrar sin 
tidigare bedömning. Det framkommer från övriga kommuner att det 
blivit en ökad arbetsbelastning för socialsekreterarna och att de i prak-
tiken ändå har ett liknande system som förvaltningen har, d.v.s. att in-
dividerna i slutändan får välja själv vilket konto dom vill ha sin pengar 
insatta på. Dessutom har Sundsvalls kommun kommit betydligt längre 
i sin digitalisering än övriga kommuner vilket gör att en förändring 
påverkar oss ännu mer negativt. Uppgifterna från Stödcentrum och 
kvinnojouren visar inte heller på att en förändring skulle gynna den 
målgrupp som dom möter, även om Kvinnojouren lyfter att det skulle 
kunna vara ett signalvärde i en uppdelad utbetalning. 
 
Däremot tror förvaltningen att det förstärkta arbetet för att alla man  
möter ska ha ett eget bankkonto kommer att bidra till en ökad jäm-
ställdhet.   
 
Överläggning och yrkanden  
Pernilla Gripenfeldt redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frå-
gor.  
 
Valencia Igiraneza (C) yrkar på följande attsatser:  
 
att en ny rutin tas fram där en utbetalning av ekonomisk bistånd till  
sambohushåll ska delas upp lika mellan båda parter, samt  
 
att förvaltningen får i uppdrag att till oktober 2024 inkomma till nämn-
den med en utvärdering om blandat hur det gått med implementering 
och utfall.  
 
Oskar Brusell Strid (M) bifaller Valencia Igiranezas (C) yrkanden.  
 
Emir Özcelik (SD) yrkar på följande: 
 
att inte generellt ha uppdelade utbetalningar av ekonomiskt bistånd till 
sambohushåll men ge information om möjligheten till uppdelade utbe-
talningar av ekonomiskt bistånd till sambohushåll,  
 
att en stärkt rutin tas fram i syfte att alla individer förvaltningen möter 
inom ekonomiskt bistånd ska ha ett eget bankkonto.  
 
Emir Özcelik (SD) yrkar även bifall till Valencia Igiranezas (C) andra 
attsats.  
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Lena Nordin (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång  
Ordföranden finner att det finns tre förslag till beslut. Ordföranden  
ställer förslagen mot varandra och finner att individ- och arbetsmark-
nadsnämnden bifaller Valencia Igiranezas (C) förslag. 
 
Reservation  
Emir Özcelik (SD), Malkolm Uhlin (SD) och Lena Nordin (KD) re-
serverar sig mot beslutet. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 64. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-09-06. 

 
_ _ _ _ 
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§ 148 Redovisning av ej verkställda beslut enligt 
SoL, kvartal 2, 2023 
(IAN-2023-00015) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt Social-
tjänstlagen för första kvartalet 2023, samt  
 
att överlämna rapporten till kommunfullmäktige och kommunens re-
visorer. 
 
Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjänstlagen 
som inte är verkställda inom tre månader från beslutsdatum alternativt 
beslut som verkställts men sedan avbrutits och inte verkställts inom tre 
månader från avbrottsdatum. Rapporten görs till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska också lämnas till kommun-
fullmäktige och kommunens revisorer. 
 
För andra kvartalet 2023 lämnas bifogad rapport till kommunfullmäk-
tige och kommunens revisorer. Nämnden redovisade totalt 21 stycken 
ej verkställda beslut för andra kvartalet 2023 enligt socialtjänstlagen. 
Totalt omfattas 14 män och 7 kvinnor. Av de 21 beslut som inte verk-
ställts kvartal 2 avser 4 beslut dagverksamhet, 1 beslut om boende med 
särskild service, 7 beslut om kontaktfamilj, 1 beslut om kontaktperson, 
2 beslut om bostad SoL, 3 beslut om öppenvård, 3 beslut om behand-
lingshem/HVB. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-07-18. 

 
_ _ _ _ 
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§ 149 Rapportering av ej verkställda beslut LSS för 
andra kvartalet 2023 
(IAN-2023-00016) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt LSS för 
andra kvartalet 2023, samt 
 
att överlämna rapporten till kommunfullmäktige och kommunens re-
visorer. 
 
Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387) 
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte är 
verkställda inom tre månader från beslutsdatum alternativt beslut som 
verkställts men sedan avbrutits och inte verkställts inom tre månader 
från avbrottsdatum. Rapporten görs till Inspektionen för vård och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska också lämnas till kommunfullmäktige 
och revisorerna. Vid rapporteringen av ej verkställda beslut redovisas 
samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verkställda vid 
föregående kvartal men som har verkställts sedan dess. 
 
För andra kvartalet 2023 lämnas rapport till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer. Nämnden redovisar totalt 14 beslut om daglig 
verksamhet enligt LSS som ej verkställts inom 3 månader under andra 
kvartalet 2023. Totalt omfattas 6 män och 8 kvinnor. Vid fullgjord av-
rapportering till IVO återstod 12 beslut som fortsatt inte var verk-
ställda. Under andra kvartalet i år har 1 beslut avslutats utan verkstäl-
lighet och 7 beslut verkställts av de som rapporterades som ej verk-
ställda under första kvartalet 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-08-14. 

 
_ _ _ _ 
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§ 150 Fastställande av sammanträdesdagar 2024 
för Individ- och arbetsmarknadsnämnden, arbets-
utskottet och individutskottet 
(IAN-2023-00206) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tillsammans med de föreslagna ändringarna fastställa 2024 års 
sammanträdesplan för Individ- och arbetsmarknadsnämnden, arbetsut-
skottet och individutskottet.  
 
Ärendet 
Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdesdagar för Indi-
vid- och arbetsmarknadsnämnden, arbetsutskottet och individutskottet 
för år 2024. 
 
Överläggning 
Förvaltningen föreslår en ändring; arbetsutskottets och nämndens sam-
manträden i maj 2024 flyttas med en vecka, dvs för arbetsutskottet blir 
det från 7 till 14 maj och nämnden från 22 till 28 maj.  
 
Erfan Kakahani (V) föreslår även att individutskottets sammanträde 7 
maj 2024 börjar kl. 9 och inte kl. 13 som i ursprungsförslaget. 
 
Nämndens ledamöter har inga invändningar mot förslagen.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-09-13, § 72. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-08-30. 

 
_ _ _ _ 
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§ 151 Ändring av Individ- och arbetsmarknads-
nämndens delegationsordning – nytt förordnande 
att företräda nämnden i mål om överflyttning av 
vårdnad och i mål om anmälan av behov av särskilt 
förordnad vårdnadshavare (punkt 20.1 b, c) 
(IAN-2022-00270) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att som tillägg till punkt 20 b i delegationsordningen förordna Sofia 
Nigard att vid domstol företräda nämnden i mål om överflyttning av 
vårdnad enligt 6 kap. 7 § Föräldrabalken, 6 kap. 8 § Föräldrabalken 
och 6 kap. 8 a § Föräldrabalken,  
 
att som tillägg till punkt 20 c i delegationsordningen förordna Sofia 
Nigard att vid domstol företräda nämnden i mål om anmälan av behov 
av särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 kap. 9 § FB,  
 
att utdraget ur protokollet ska tjäna som fullmakt. 
 
Ärendet 
Nya förordnanden att vid domstol företräda nämnden i mål om 
överflyttning av vårdnad samt vid mål om anmälan av behov av 
särskilt förordnad vårdnadshavare (punkt. 20 b, c) 
Enligt 10 kap. 2 § Socialtjänstlagen ska nämnden själv eller genom 
ombud föra kommunens talan i mål och ärenden enligt socialtjänstla-
gen eller annan författning som ankommer på socialnämnden, som 
t.ex. Föräldrabalken, Lag med särskilda bestämmelser om vård av 
unga (LVU) och Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM). Det 
finns behov av att utse ombud i mål enligt Föräldrabalken där Individ- 
och arbetsmarknadsnämnden kan komma att behöva företrädas vid 
domstol.  
 
Ombud måste utses efter beslut i nämnden. Rätten att företräda nämn-
den måste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag där beslut om för-
ordnandet framgår. 
 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att förordna So-
fia Nigard att vid domstol företräda nämnden i mål om överflyttning 
av vårdnad enligt 6 kap. 7 § Föräldrabalken, 6 kap. 8 § Föräldrabalken 
och 6 kap. 8 a § Föräldrabalken och vid domstol företräda nämnden i 
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mål om anmälan av behov av särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 
6 kap. 9 § FB.  
 

 

 
 

 

 
 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-09-19.  
 
_ _ _ _ 
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§ 152 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
mälningsärenden, september 2023 
(IAN-2023-00026) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsären-
den. 
 
Ärendet 
Följande delegationsbeslut och anmälningsärenden redovisas: 
 
Beslut Antal beslut Delegat 
Ordförandebeslut 
enligt punkt 3.1.5, 
2023-08-23. 
Beslut att samman-
trädesarvode utgår 
vid halvdagsutbild-
ningarna Arbetsmil-
jöplan 2023-08-23, 
Sundsvalls väg 
framåt 2023-09-28 
och Klimat- och 
energiplan 2023-10-
26.  

1 Jonas Väst (S) 

Ordförandebeslut 
enligt punkt 3.1.5, 
2023-09-15. 
Godkänna 
förvaltningens 
yttrande till 
Inspektionen för 
vård 
och omsorg gällande 
tillsyn av Boendeen-
heten HVB i Sunds-
bruk. 

1 Jonas Väst (S) 

 
Delegat Delegationsnummer 
Lönebeslut som fattats under ti-
den 2023-06-03 – 2023-08-30. 

183/2023 - 292/2023 
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Anmälningsärenden 
Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott 
- Sammanträdesprotokoll 2023-08-22, § 39. ”Uppföljning 2023 av 

insatser utifrån Ordförandeförslag om åtgärder mot mäns våld mot 
kvinnor”. 

 
Kommunstyrelsens finans- och näringslivsutskott 
- Sammanträdesprotokoll 2023-08-29, § 64. ”Samhällsomvandling – 

organisation för genomförandet”. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2023-09-19.  

 
_ _ _ _ 
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§ 153 Övrigt 
(IAN-2023-00002) 
 
 
 
 
Ärendet 
Ingen övrig fråga anmäld. 
 
_ _ _ _ 
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