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Ordférande har ordet

Att fa majligheten att vara ordférande &r stort och att vara fortroendevald ar stort. Att f3
mojligheten att reflektera &ver vad som hént under ett verksamhetsar &r spiannande. Riktigt
spénnande blir det ocksa att f3 vara med och félja lyckade projekt som samordningsforbundet
finansierar.

Vira stora projekt &r lyckade och har rullat pd i flera ar. Insatsen i projektet Samkraft ses pa med
blida 6gon av samtliga inblandade myndigheter. Samkraft &r framférallt samordning av insatser for
remitterade deltagare fran samordningsférbundets 4 myndigheter.

Det andra stora projektet heter Stegsam och véander sig mot unga i utanférskap som varken studerar
eller arbetar. Forsta aret 2020 var ett besvérligt ar framférallt var det ett 4r med stora utmaningar
med en pandemi som sa gott som gjorde det omdjligt att triffas fysiskt och svarigheter att f3
projektet att rulla pa som det var ténkt, Nu & man inne pé ar tre i projektet och resultaten ar bra. Ett
antal ungdomar har gatt tillbaka tili studier och ett stort antal har fatt arbete. Ungdomar som har en
I3ng resa att gora och uppgiften att fordndra kiinns néstan hopplos. D3 blir man fantastiskt glad och
stolt ver att fa vara med att gora skillnad pa riktigt.

Ibland énskar man att vi hade outtomliga resurser i form av pengar. Men vi har haft en budget som
varit ungefér densamma de senaste aren. Vi som styrelse far prioritera hart da det géller beviljade
projekt och insatser. Ser framemot givande diskussioner pa vara styrelseméten under den
kommande mandatperioden da just fragan om att prioritera rétt projekt och insatser blir viktig.

Samordningsforbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska f3 stod och
rehabilitering som ger dem mdjlighet att forsorja sig sjdlva. Insatserna syftar ofta till att
samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser sa att man nar en tkad
effektivitet.

Folkhélsan ar sa viktig i dessa tider, att ungdomar ska kdnna hopp for framtiden &r vil en tydlig
barometer pa vart vi dr pa vig.

Att ga ut gymnasiet med betyg for att kunna sbka till universitet eller att birja jobba pa exempelvis
SCA och fa sin férsta 16n, det &r en framtid som man 6nskar alla ungdomar.

Men varje ar sa dr det dnda ett antal ungdomar som lamnar gymnasiet utan betyg och inget jobb i
sikte. Hér ligger var utmaning och i ett vdlmaende samhille maste méjligheten att £ lyckas gilla alla
ungdomar.

Avslutningsvis sa har vi vél fungerande arbetsformer i styrelsen. Vi ser framemot ett spdnnande och
friskt 2023 i samordningsforbundets tjanst.

Thomas Nasholm Ordforande
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1. Férvaltningsberittelse

Samordningsforbundet Kramfors redovisar arsredovisning fér perioden 1 januari — 31 december
2022.

Samordningsférbundet Kramfors foljer lagen om kommunal bokféring och redovisning {2018:597)
och RKR:s rekommendation med vissa tillimpningar i férhallande till Finsam-férbundens struktur.

Arsredovisningen innehéller en oversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2022.

Till redovisningen hér fyra bilagor.

1. Helarsredovisning 2022 projekt/insats teamkoordinator/coach Samkraft

2. Helarsredovisning 2022 projekt/insats Stegsam.

3. Sjdlvskattningsenkit vid projekt/insats start och avslut fér att méta resultat och maluppfyllelse.
4. Internkontroll - Uppfdljning av farbundets rutiner 2022.

Sammanfattning

Fér 2022 fick forbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 592 000 kr. Budgeterade kostnader var
2 592 000 kr. Styrelsen hade beslutat om en budget i balans infor verksamhetsaret,

2022 ars resultat ger ett underskott pa 74 430 kr. Att férbundet gér ett underskott beror pa
uppbokning av semesterldneskuld.

Resultatet fér 2022 ger ett eget kapital pa 315 470 kr infér 2023, vilket motsvarar 12,20 % av
tilldelade medel 2023 (2 586 000 kr). Det innebir att forbundet nar det finansiella malet, att det
egna kapital som rekommenderas inte ska éiverstiga 20% av tilldelade medel.

2022 45 48 20 28

|
(100%) (107% av 45) (42% av 48) (58% av 4B)

2021 45 53 21 32
{100 %) (118 % av 45) (40 % av 53) (60 % av 53)

2020 30 25 8 17
(100 %) (83 % av 30} (382%av25) | (68 %av25)

2022 25 38 26 12
{100%} {152% av 25) | (68% av 3B} {32% av 38}

2021 25 37 26 11
{100 %) {148 % av 25) {70%av37) | (30 % av37)

2020 25 K} 20 1
{100 %) (124 % av 25) {65 % av 31} (35 % av 31)

2019 25 26 14 12
{100 %} {104 % av 25) (54 % av 26) (46 % av 26)

2018 25 20 9 11
(100 %) (80 % av 25) (45 % av20) | (55 %av 20)

(100 %)

5
(29,41%)

12
(70,59%)

Projekten/Insatserna Samkraft, Stegsam och Summercamp Hola arbetade under 2022 tillsammans
med 103 drenden, av dessa avslutades 61 varav 10 till arbete, 19 till studier och 32 avslutades av
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annan anledning, specificering av vad annan anledning dr presenteras nedan déar respektive
projekt/insats redovisas.

Det &r alltsd fler som avslutas till arbete eller studier 2022 jamfort med 2021, det var 29 individer
2022 som gick vidare med arbete eller studier, 2021 var det 20 individer.

Vilket innebar att férbundet nar malet att fler ska avslutas till arbete eller studier i jaimférelse med
foregdende ar.

2022 103 61 10 19 32

{100%]) (59% av 103) {16% av 61) (31% av 61) {52% av 61)
2021 90 | 35 11 9 15

{100 %) {39 % av 90} (31'% av 35} {26 % av 35} {43 % av 35}
2020 56 6 | 6

{100 %) {11 % av 56) {100 % av 6)

Avslutad till “annan anledning” kon till exempel vara beviljod aktivitets- eller sjukersittning, att man gétt till fortsatt
planering med anngn myndighet, flyttat till nnon kommun osv.

2022: Hiir &r Summercamp Hola medréiknad i statistiken, det var totalt 17 deltagare, varav 16 fortsatte med studier och en
gick vidare tifl annan planering efter avsiutad insats.

Kostnad per handlagt och avslutat drende

2022 1 590 698 kr 103 61

15 444 kr 2377 kr
2021 1,863 000 kr 80 35

20 700 kr 53 229 kr
2020 1568 743 kr 56 6

28 013 kr 261 457 kr

2020 var ett uppstartsdr vod géller profekt/insats Stegsam, dessutom gick vi in i en pandemi, covid-19, vilket kan forklara
det relativt Idga antalet avsiutade Grenden det dret.
2022: Hdr dr Summercamp Hola medridknad i statistiken.

Vad géller resurseffektivitet sa har férbundet totalt finansierat projekt/insatser med 1 590 698 kr
2022, motsvarande siffra 2021 var 1 863 000 kr.

Sammantaget har projekten/insatserna arbetat med, handlagt och avslutat, fler renden 2022
jamfort med 2021.

Per handlagt och avslutat drende har kostnaden minskat 2022 i jamférelse med 2021, vilket far
beddmas som en dkad resurseffektivitet, se ovanstaende tabell.

I revisionen av verksamhetsar 2020 framkom rekommendationer som styrelsen har arbetet aktivt
med och de har i verksamhetsplanen fér 2022 utvecklat verksamhetens utvarderingsbara mal och
matt. Infor 2022 har férbundet dven bytt och uppdaterat baskontoplan ocksa efter
rekommendationer fran revisionen.

Organisation

Samordningsférbundet Kramfors, dr en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Foirsdkringskassan, Region Vasternorriand och Kramfors kommun som mediemmar.
Samordningsforbundet Kramfors bildades i december 2004 som ett av de fyra férsta i Sverige.

Medlemssamrad, ska genomforas en gang per ar. Radet bestar av representanter frin medlemmarna
i forbundet och syftet ar att vara en lank till och ha en radgivande funktion mot styrelsen.
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Styrelsen, samordningsférbundet har en styrelse som leder verksamheten. De ska leda och styra
verksamheten mot de mal som faststéllts i verksamhetsplan och budget.

Varje férbundsmedlem utser en ledamot och en erséttare. Styrelsen ir beslutsfér nér minst hilften
av ledamoterna dr ndrvarande. Ersdttarna har narvaro- och yttranderdtt men inte beslutanderitt.
Styrelsen ska sammantréda minst fyra ganger per ar. Styrelsens arbete regleras i lagen om finansiell
samordning och i forbundsordningen.

Arbete & Halsa, dr en lokal samverkans- och chefsgrupp som bestdr av representanter som har en
strategisk roll hos de samverkande myndigheterna. Férbundet har en sammankallande roll.
Gruppens syfte dr att frémja och utveckla samverkan och samarbete mellan myndigheterna med
majlighet till paverkan.

Skapa okad forstaelse och ékad kunskap mellan myndigheterna och de uppdrag respektive
myndighet har.

Att kunna utbyta information och erfarenheter mellan varandra samt skapa kontaktvigar.

Att vid behov fungera som beredningsgrupp samt formulera och rekommendera behov av
gemensamma insatser at forbundet.

Forbundschef, samordningsforbundet har en férbundschef anstiilld pa heltid. Forbundet &r sedan
februari 2019 egen arbetsgivare,

Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen med huvudfokus pé att leda och samordna
verksamheten, bereda drenden till styrelsen, verkstélla beslut, hantera I5pande bokféring och
ekonomi, informations- och utvecklingsinsatser samt féretrada férbundet pa tjinstemannaniva.

Férbundet kdper tjanst av Kramfors kommun i form av ekonomstod, Ione- och arvodesutbetalning
samt dataskyddsombud.

Revisorer, revision genomfors &rligen av utsedda revisorer. Granskningen bestar bland annat av om
forbundet foljt dndamal, féreskrifter, uppgifter, ekonomi och uppréttat arsredovisning.

Nationella radet, NR, har till uppgift att ge sttd till - och utveckla forbunden.
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Sveriges Kommuner och Regioner samt Socialstyrelsen
bildade 2008 Nationella radet for finansiell samordning. Radet behandlar fragor om finansiell
samordning som dr av gemensamt intresse. Syftet med radet &r ocksa att, i enlighet med
regeringens intentioner, ge samverkan den legitimitet och forankring som ar nédvandig.

Nationella Nitverket fér Samordningsforbund, NNS, har som andamal att vara sprakrér for samt,
i nétverksform, stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden i landet. Féreningen ar
bl.a. aktiv i att géra uppfoljningar av samverkanseffekter.

Férbundet dr medlem sedan ndtverket bildades 2008.

Syfte och mdlgrupp for insatserna

De samverkansinsatser som samordningsférbundet Kramfors finansierar ska rikta sig till medborgare
i Kramfors kommuns geografiska omrade som ar i forvarvsaktiv dlder (16 — 64 ar) med behov av
samordnad rehabilitering. Syftet &r att uppna en effektiv resursanvandning.

Insatserna ska avse individer som ar i behov av rehabiliteringsinsatser for att uppna eller férbattra sin
formaga till férvérvsarbete. De verksamheter och insatser som férbundet finansierar kompletterar
férbundsmedlemmarnas ordinarie verksamhet, pa individniva verkar férbundet genom att finansiera
insatser som hedrivs av de samverkande parterna.

Forbundet ska folja upp och utvardera rehabiliteringsinsatserna.
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Prioriterad malgrupp for férbundet i Kramfors ar ungdomar och unga vuxna i dldern 16 — 29 ar, som
varken arbetar eller studerar.

Samordningsférbundet har enligt § 6 forbundsordningen till uppgift att:

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Stddja samverkan mellan samverkansparterna
e Finansiera insatser for enskilda som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade for

rehabilitering i syfte att individen ska uppna eller férbattra sin formaga att utféra
forvarvsarbete

Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvidndas
Svara for uppféljning och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna
e Uppritta budget och arsredovisning

Finansiering
For 2022 fick forbundet driftbidrag fran medlemmarna med 2 592 000 kronor, dér Forsdkringskassan

och Arbetsférmedlingen (staten) bidrar med hélften av finansieringen, Region Vasternorrland och
Kramfors kommun med en fjardedel vardera.

1.1 Oversikt ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Intdkter 2599135kr| 2591997 kr| 2591995kr| 2607993 kr| 2765050kr
Kostnader 2673565kr| 2790732kr| 2551465kr| 2498661kr| 2891991kr
Arets resultat -74 430 kr -198 735 kr 40 560 kr 109 332 kr -126 941 kr
Soliditet 22,8 % 27,5% 36,9% 43,4% 30,7%
Antal anstéllda 1 1 1 1 0

Kommentarer: Antal anstéilida, fram till och med januari 2019 har férbundschef varit utlénad med
tidnstekdpsldsning fran ndgon av de samverkande myndigheterna. Frdn och med februari 2019 ér
forbundet egen arbetsgivare och anstéller forbundschef.

Frdn och med 2016 ligger en gemensamt framtagen och beslutad férdelningsmodell till grund for den
statliga driftstilidelningen till Samordningsférbunden.

Infér 2021 besiutade styrelsen om en budget ddr kostnaderna dversteg intiikterno. Syftet med det var
ott finansiera en forstérkningsinsats fér ungdomar 16 - 20 ar som inte studerar eller arbetar och for
att minska férbundets egna kapital till en niva under de 20% av tilldelade medel! som rekommenderas
av Nationella radet (NR).

2022 beslutade styrelsen om en budget i balans, underskottet i bokslutet férklaras av uppbokning av
semesterléneskuld.

2023 2 586 000 kr 2 586 000 kr
(100%) (100%)
2022 2 592 000 kr 2592000k | 2673565kr | 1082 867 kr 1590 698 kr
(100%,) (100%) (103,15%) (40,50 %) (58,50 %)
2021 2591 997 kr 2845000 kr | 2790732kr | 927 732 kr 1863 000 kr
(100%) (109,76%) (107,67%) (33,24 %) (66,76 %)
2020 2591995 kr 2592000k | 2551435kr | 952602 kr 1508 743 kr
(100%) (100%) | (98,44%) (37,34 %) (62,66 %)
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1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stiillning

For 2022 fick Samordningsférbundet Kramfors 2 592 000 kr i driftsbidrag frdn huvudmannen,
tillsammans med det egna kapitalet pa 389 900 kr, férfogade férbundet totalt dver 2 981 900 kr.
Férbundet har 2022 lagt en budget i balans.

Resultatet fér 2022 blev ett underskott pa 74 430 kr. Det beror pd uppbokning av semesterldneskuld.
Det egna kapitalet infér 2023 &r 315 470 kr, vilket motsvarar 12,20% av tilldelade medel 2023,
2 586 000 kr.

1.3 Héindelser av viisentlig betydelse

Restriktionerna pa grund av den pagdende pandemin covid-19/corona har i borjan av aret tagits bort
och samhallet och verksamheter har borjat terga till en mer normal tillvaro. Men pandemin sitter
fortfarande till viss del sin prage), vilket den troligen kommer att géra under lang tid framéver.

Revisionen har aterkommande kommit med papekanden om att forbundet maste utveckla och
fortydliga matbara mal och matt som ér utvirderingsbara.

Detta ar ett arbete som pagétt i styrelsen under nagra ar, och som i verksamhetsplanen fér 2022 har
resulterat i matbara och utvarderingsbara mal och matt. Dessa utgar bland annat frin en
sjdlvskattningsenkdt som deltagare i forbundsfinansierade insatser far besvara i samband med
insatsens start och avslut.

Sjdlvskattningsenkdten mater nojdhet efter avslutad insats och stegfrflyttning inom ett antal
omraden efter genomford och avslutad insats. Det finns dven métbara finansiella mal.

Det ska bli intressant att ta del av aterkopplingen fran kommande revision for att se hur vil dessa mal
och matt svarar upp mot tidigare revisions pdpekanden om utveckling av mitbara mal och matt.

Projekt/insats Stegsam har under hdsten rekryterat ny aktivitetscoach da den tidigare valt att avsluta
sin tjdnst och ga vidare till annat arbete.

Rekryteringsprocessen gick fort och den nya aktivitetscoachen kunde pabérja sin anstéllning i stort
sett omgaende efter att den tidigare slutat.

Men ett visst tapp i arbetet med deltagare blev det i bvergdngen pa grund av éverlamning och
introduktion samt inskolning i arbetet fér den nyrekryterade.

1.4 Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsférbund forkortas Finsam.

Finsam @r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning, lagens syfte dr att ge de
samverkande myndigheterna majligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
genomféra gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underldtta en effektiv resursanvandning.

Finansiell samordning bedrivs av samordningsférbund och &r en frivillig samverkan mellan
Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, region och kommun.

Ett samordningsférbund &r en gemensam men sjélvsténdig beslutsfunktion med férbundsstyrelse och
likstdlls med en myndighet samt omfattas i tillimpliga delar av de lagar och férordningar som giller
for en myndighet.

Den I6pande utvecklingen av samordningsforbunden féljer de rad och rekommendationer som ges ut
av Nationella radet. Detta organ bestar av representanter fran Socialstyrelsen, Forsékringskassan,
Arbetsférmedlingen och Sveriges kommuner och regioner.

Forbundet finansierar och stddjer samverkan i syfte att individen ska m3 béttre och 6ka sin form3ga
till forvirvsarbete och/eller studier fér att kunna bli sjélvforsérjande.
Det ersatter inte det arbete som varje myndighet har ansvar fér.
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| férbundets styrelse ingar politiskt valda representanter fran Region Vdsternorriand och Kramfors
kommun. Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen representeras av tjJansteman.
Verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2022, samt dversiktsbudget for ytterligare tva ar
beslutades av styrelsen 19 november 2021.

Styrelsen har under 2022 haft sex stycken protokoliférda sammantraden, varav ett dven var
verksamhetsplaneringsmdte.

Vid utgangen 2022 bestod styrelsen av féljande ledaméter och erséttare:

Ordinarie ledaméter Ersdttare

Thomas Ndsholm Ordf Ida Stafrin Kramfors kommun
Patrik Lockner vice Ordf Maria Helistrom Arbetsformedlingen
Siw Sachs Ulla Olofsson Region Vasternorrland
Camilla Steen Magnus Eurenius Westling Forsakringskassan

Till sin hjdlp har styrelsen ett kansli dir de har anstillt en forbundschef, som arbetar pa uppdrag av
styrelsen, arbetsuppgifterna har fokus pa att leda, samordna och administrera férbundets
verksamhet, som att exempelvis bereda drenden till styrelsen och verkstilla olika beslut och
foretrada férbundet pa tjanstemannaniva.

Forbundet kdper dessutom tjanst av Kramfors kommun for visst ekonomiskt stéd framfar allt i
samband med delars- och arsredovisning men dven fér visst stéd vid I6pande ekonomiarbete,
sdsom léne- och arvodesutbetalning.

Dessutom kops tjdnsten dataskyddsombud fran Kramfors kommun.

Aterrapportering till styrelsen av budget/ekonomi sker |6pande under &ret i samband med
styrelseméten. Vid styrelsemotet i september tar styrelsen del av deldrsrapport per den 30 juni.
Bokslut och arsredovisning presenteras och beslutas vid mdte i mars nistkommande
verksamhetsar.,

Vad giller verksamheten och de projekt och insatser som férbundet finansierar far styrelsen ta del av
bade muntliga och skriftliga redovisningar om hur de utvecklas.

Varje beslutat projekt/insats far beslutsmeddelande dar det framgar hur uppféljning och redovisning
av verksamheten ska ske.

Styrelsen har ett samlat styrdokument med riktlinjer och rutiner som avser férbundets arbete, sasom
delegationsordning, attestordning, attestanter, signaturlista, férbundsordning, arvodesregler,
representationspolicy, alkoholpolicy, handlingsplan for jdmstalldhetsintegrering, intern styrning och
kontroll, internkontrollsplan samt risk- och vasentlighetsanalys.

Rutinen kring den interna kontrollen &r en stédndigt pagaende process, men minst en gang per ar sker
en uppfdljning av verksamheten och rutinerna utifran internkontrolisplanen. Resultatet presenteras
for styrelsen senast vid det sista styrelsemétet for aret.

Senast vid det sista styrelsemotet for aret gar styrelsen dven igenom styrdokumenten for att ta
stdllning till om det finns behov av uppdateringar och andringar.

Uppféljning av beslutade projekt/insatser sker via tillsatta styrgrupper som har sammantrdden tre till
fyra gdnger per ar. Styrgrupperna bestar av representanter fran respektive myndighet som ingar i
projektet/insatsen. Samordningsforbundets forbundschef ingar i samtliga styrgrupper.

Férbundschef aterrapporterar till styrelsen hur projekten/insatserna fortlGper. Styrelsen far
delarsrapport per den 30 juni, dessutom bjuds projekten in vid nagot eller nagra tillfdllen per &r till
styrelsen fér att féredra sin verksamhet, resultat, utmaningar osv.

Styrelsen har mdjlighet att vid behov ta stallning till eventuella kompletterande beslut.

Vidare ska varje individinriktad insats redovisa deltagare i SUS, sektorsdvergripande system for av
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samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
S5US kommer att erséttas 2023 med ett nytt uppféljningssystem " Uppféljning Finsam”.

1.5 God ekonomisk hushdllning, maluppfylielse och ekonomisk stéllning

1.5.1 Inriktningsmal

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att samhillets
resurser anvands pa ett battre och mer effektivt sitt for att méjliggora forbittrad hilsa och formaga
till férvarvsarbete och/eller studier hos medborgare i Kramfors kommun.

Styrelsen har beslutat att ungdomar och unga vuxna i aldern 16 — 29 ar &r en prioriterad grupp.

> Samordningsférbundet Kramfors ska fortsitta stédja och utveckla den samverkansplattform,
var modell av arbetsmarknadstorg, som projekten/insatserna Samkraft och Stegsam har
blivit fér att mojliggora forbattrad halsa och formaga till forvirvsarbete i Kramfors kommun,

» Samordningsférbundet Kramfors ska verka for att fraimja och utveckla den
samverkansstruktur som finns mellan parterna i férbundet samt i den lokala samverkans- och
chefsgruppen Arbete & Hilsa.

1.5.2 Verksamhetens mal

> Fler deltagare i individinriktade insatser avslutas till studier eller arbete 2022 jamfért med
2021.
Mats i SUS och i projektens statistikrapporter. Redovisas i delarsrapport och arsredovisning.

Utfall: 2022 avslutades 29 individer till studier eller arbete, 10 till arbete och 19 till studier.
2021 avslutades 20 individer till studier eller arbete, 11 till arbete och 9 till studier.

> Deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt béttre sjilvkiinsla.
Mits i projektens statistikrapporter och sammanstalls i drsredovisning.
Malsdttningen ar att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2022: 44 har svarat pa enkédten och 19 eller 43% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegfdrflyttning och forbattrat sin sjélvkansla.

2021: 22 har svarat pa enkdten och 18 eller 82% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning och férbattrat sin sjélvkansia.

» Deltagare i individinriktade insatser upplever att de har forbéttrat sin hilsa.
Mats i projektens statistikrapporter och sammanstills i drsredovisning.
Malséttningen dr att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2022: 44 har svarat pa enkéten och 22 eller 50% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegférflyttning och forbattrat sin hélsa.

2021: 22 har svarat pa enkaten och 15 eller 68% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning och forbattrat sin héisa.

> Deltagare i individinriktade insatser uppfattar sig som mer anstéllningsbar.
Mits i projektens statistikrapporter och sammanstills i arsredovisning.
Malsdttningen ar att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.
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Utfall: 2022: 44 har svarat pa enkdten och 25 eller 57% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegforflyttning och firbattrat sin anstéliningsbarhet.

2021: 22 har svarat pa enkéten och 13 eller 59% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning och férbattrat sin anstallningsbarhet.

» Deltagare i individinriktade insatser upplever Gkat hopp om sin framtid.
Mats i projektens statistikrapporter och sammanstélls i arsredovisning.
Malsdttningen dr att minst en tredjedel av de individer som avslutat en insats ska uppleva att
de har gjort en positiv stegforflyttning. En tredjedel motsvarar ca: 33%.

Utfall: 2022: 44 har svarat pa enkdten och 26 eller 59% av de som svarat upplevde att de
gjort en positiv stegforflyttning och upplever ékat hopp om sin framtid.

2021: 22 har svarat pa enkédten och 15 eller 68% av de som svarat upplevde att de gjort en
positiv stegforflyttning och upplever 6kat hopp om sin framtid.

1.5.3 Finansiella mal

Det dr viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid &rets
slut fér eventuella ofdrutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebér att férbundet inte far
teckna Ian eller krediter och att férbundet ska vara sjalvfinansierat genom sina medlemsavgifter.
Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska anvindas till indamalsenliga projekt/insatser f&r
malgruppen.

»> Farbundets egna kapital ska inte Gverstiga 20 % av tilldelat driftsbidrag, vilken &r den niva
som rekommenderas av Nationella radet.

Utfall: Det egna kapitalet vid arets slut var 315 470 kr vilket motsvarar 12,20 % av 2023 ars
tilldelade medel.

> Forbundet egna kapital ska inte understiga 180 tkr, vilket motsvarar ca: 7 % av driftsbudget
for 2022, detta for att sikerstilla kapital for eventuella oférutsedda utgifter osv.

Utfall: Det egna kapitalet vid drets slut var 315 470 kr vilket motsvarar 12,20 % av 2023 ars
tilldelning.

¥» Minst 70 % av férbundets avsatta medel till projekt och insatser ska ga till individinriktade
insatser.

Utfall: 82,45% av forbundets avsatta medel till projekt och insatser har gatt till
individinriktade insatser.

2022 var kostnadsférdelningen av det ekonomiska utfallet fordelat enligt féljande: administration,
40,50%% och projekt/insatser, 59,50%.
Av projekt/insatser var strukturinsatser 17,55% och individinsatser, 82,45%.

2021 var kostnadsfordelningen av det ekonomiska utfallet fordelat enligt foljande: administration,
33,27% och projekt/insatser, 66,76%.
Av projekt/insatser var strukturinsatser 15,83% och individinsatser, 84,17%.
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2020 var kostnadsfordelningen av det ekonomiska utfallet férdelat enligt foljande: administration,
37,34% och projekt/insatser, 62,66%.
Av projekt/insatser var strukturinsatser, 19,82% och individinsatser, 80,18%.

2022 103,15% 40,50% 59,50% 82,45% 17,55%
2021 107,67% 33.27% 66,76% 84,17% 15,83%
2020 98,44% 37.34% 62,66% 80,18% 19.82% |

Enligt bokslut 2022 ligger det egna kapitalet infor 2023 pa 12,20 % av tilldelade medel 2023, vilket
innebdr att forbundet klarar det finansiella malet, att det egna kapitalet inte ska Gverstiga 20 % och
inte understiga 7 % av tilldelade medel/driftsbudget.

2023 2586 000 kr | 2586 000 kr _

2022 2592000k | 2592 000 kr 2674 000 kr -74'000 kr 315 000 kr 12,20 %
2021 23592000 kr | 2 B45 000 kr 2791 000 kr -189 000 kr 390 000 kr 15,05 %
2020 2592000 kr | 2592 000 kr 2 551 000 kr 41 000 kr 589 000 kr 22,72 %
2019 2608 000kr | 2608000 kr 2 499 000 kr 109 000 kr 548 000 kr 21,01 %

1.6 Uppféljning och resultat for individinriktade- strukturévergripande

insatser

1.6.1 Koordinator/Coach Samkraft. Strukturévergripande- och individinriktadinsats.
Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsférmedlingen, Region Visternorrland och

Férsdkringskassan

Tilldelade medel 2022, 575 000 kronor
Utfall 2022, 558 418 kronor

2022 575 000 kr 558 418 kr
(100%) (97,12%)

2021 600 000 kr 590 000 kr
{100%) {98,33%)

2020 600 000 kr 573 877 kr
(100%) (95,66%)

Mal

Teamkoordinatorn/coachen ska samordna, bereda och vara ansvarig éiver méten, planera och
vidareutveckla beredningsgruppen Samkrafts arbetssitt.
Teamkoordinatorn/coachen ska ha det &vergripande ansvaret éver de personer som dr aktuella inom
Samkraft och jobba aktivt med coachning och deras utveckling.
Overgripande malsattning &r att malgruppen, individer mellan 16 - 64 ar som &r aktuella hos tva eller
fler av de samverkande myndigheterna och har en komplex problematik, ska komma vidare mot

egen férsorjning.

¢ Antalet drenden inom Samkraft bor kunna uppga till 25 st pa arsbasis.
Samkraft ska ha minst 85 % ndjda deltagare efter genomférd insats.
Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning mot dkad

anstdliningsbarhet och/eller egen forsarjning.




Detta mats genom att deltagarna erbjuds fylla i en sjilvskattningsenkit vid
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inskrivning och avslut av insats, se bilaga 3.
Enkéten fangar upp den enskildes upplevelse av stegforflyttning inom
omradena sjilvkdnsla, hilsa, social firmaga, anstallningsbarhet och

framtidshopp samt ndjdhet vid efter avsiutad insats.

Inskrivna deltagare och dennes coach foljer dven upp den enskildes
maluppfyllelse genom kontinuerliga uppféljningar utifrdn den enskildes
delmal och mal i handlingsplanen.

Maluppfyllelse (Inom parantes 2021)

2022 inleddes med 24 (27) drenden, 17 {18} kvinnor och 7 (9) mén.

Samkraft har 2022 arbetat med 38 (37) drenden, 18 (13) drenden har avslutats, 1 (3) till arbete, 1 {0)
till studier och 16 (10) har avslutats av annan anledning.

2022 25 38 26 12

{100 %) {152% av 25) (68% av 38) {32% av 38)
2021 25 a7 26 11

{100 %) {148 % av 25) (70 % av 37) (30 % av37) |
2020 25 3 20 11

{100 %] {124 % av 25) (65 % av 31) (35 % av 31)
2019 25 26 14 12 i

{100 %} {104 % av 25) {54 % av 26) {46 % av 26)
2018 25 20 9 k!

{100 %) (80 % av 25) (45 % av 20) (55 % av 20)

Under aret, inkom 14 (13) nya drenden. Remitterande myndigheter, Region
vasternorrland/Psykiatrin: 6 (4), Forsakringskassan: 4 (3), Kramfors kommun/ekonomiskt bistind: 0
(2), Region Vasternorrland/Habiliteringen: 1 (1), Region Vasternorrland/Halsocentralen 2 (3) och

Arbetsformedlingen: 1 {0).

2022 38 18 1 1 16

{47% av 38) {6% av 18) (6% av 18) (88% av 18)
2021 37 13 3 10

(35 % av 37) (23 % av 13) (77 % av 13}
2020 31 4 4

(13 % av 31) {100 % av 4)
2019 26 11 1 10

{42 % av 26) {4 % av 26) (38 % av 26)
2018 20 6 1 1 4

(30 % av 20) (5 % av 20) (5 % av 20) (20 % av 20}

Avsiutad till “annan anledning” kan till exempel vara beviljad oktivitets- eller sjukersdttning, att man gdtt till fortsatt

plonering med annan myndighet, flyttat till annan kommun osv, se tabell nedan.
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Arbete

—

Studier

Aktivitelserséttning

Sjukersattnin

|_Fortsatt rehabilitering

it | Oy | e | e e

Fungerande planering enskild
myndighet

Flyttat till annan kommun

Aterremittering

P

| Totalt

-
- -]

Kostnad per handlagt och avslutat drende

2022 558 418 kr 38 18

14 695 kr 31023 kr
2021 5§90 000 kr 37 13

15 946 kr 45 385 kr
2020 573877 kr K] 4

18 512 kr 143 469 kr
2019 " 499230 kr 26 11

19201 kr 45 385 kr
2018 450 000 kr 20 6

22 500 kr 75 000 kr

13

Minst 85% nojda vid avslut
2022: 85% av 15 motsvarar 13.
2021: 85% av 8 motsvarar 7.

2022 15 14 1
(100 %) (93 %) (7 %)
2021 8 B
(100 %) {100 %)

2022: Bortfall: 3av18=17%
2021: Bortfall: Sav13=38%

Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning vid avslut
2022: En tredjedel av 15 = 8 motsvarar ca: 33 %.
2021: En tredjedel av 8 = 3 motsvarar ca: 33 %.

2022 15 9 10 9 7 10
(100 %) (60%) (66,5%) (60%) (46,5%) (66,5%)

2021 B 7 5 6 8 7
(100 %) (88 %) (63 %) (75 %) (75 %) (88 %)

2022: Bortfall: 3av18=17%
2021: Bortfall: Sav13=38%
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2022 handlades 38 (37) drenden. Varav 26 (26) kvinnor och 12 (11) mén.
Fordelningen aldersmassigt bland dessa personer, 16-29 ar 17 (18) personer, 30 - 44 ar 12 {14)
personer och 45 — 64 3r 9 (5) personer.

Vid &rsskiftet 2022/2023 fanns 20 (24) aktuella drenden i Samkraft. Av dessa var 14 (17) kvinnor och
6 {7) man.
Aldersfordelningen, 16 — 29 ar 9 (13) personer, 30 — 44 3r 6 (6) personer och 45 — 64 ar 5 (5) person.

Samkrafts beredningsgrupp har triiffats vid 11 tillfillen under aret.

Aterkoppling och uppféljning har terkommande under aret skett till styrgruppen for
projektet/insatsen ddr chefer fran respektive myndighet ar med har traffats vid fyra tillféllen under
aret. Deldrsrapport och arsredovisning har redovisats.

Koordinatorn har vid tva tillfdllen under aret varit hos férbundets styrelse och presenterat och
foredragit projektet/insatsen.

Samtliga individer som blir ett drende i Samkraft registreras och foljs upp via SUS.

Utveckling

} oktober 2021 hélls en planeringsdag med Samkrafts beredningsgrupp for att utvdrdera arbetssatt
och koordinators/coach roll och funktion. Dagen resulterade i en del férslag pa dandringar i arbetssatt
som ska ses Gver samt 6nskemal om att revidera remitteringsblankett.

Under 2022 har det arbetats fram en ny remitteringsblankett med tillhrande samtycke till hdvande
av sekretess och dokumentation.

Sjdlva remitteringsblankettsdelen dr klar och anvinds, det som aterstar &r att sdkerstdlla att
samtycket dr godkdnt utifran sekretesslagstiftning, GDPR och andra riktlinjer.

Vidare utvecklades dokument for malplanering samt kartlaggning for anvandning vid uppstart av nya
drenden.

Teamkoordinator/Coach har deitagit vid digitalt informations- och dialogtillfille om
arbetsmarknadsinriktad gruppcoaching med metoden ”Biclogdesignern”.

Vidare har en utbildning i suicidprevention genomforts, "Vaga Fraga”, har gadr man igenom fakta och
myter samt lar man sig varningstecken pa hur psykisk ohilsa kan identifieras. Man fér dven konkreta
rad om hur man kan agera i en akut situation.

Reflektion och Framtid

Koordinator/coach Samkraft fortsatter med arbetet att coacha och véagleda de individer som deltar i
Samkraft samt fortsdtta med den myndighetssamordnadefunktionen.

Administrativt prioriteras att uppdatera dokument enligt Gnskemal fran beredningsgruppen.
Fortsatt arbete med framtagande av samtycke till dokumentation och hdvande av sekretess, ach att
sdkerstdlla att samtycket uppfyller krav och bestédmmelser utifran sekretesslagstiftning och GDPR.

| ansétkan om fortsatt finansiering finns en ambition som dven ska finnas under projekttiden, att
utveckla individens ndrvaro i hela processen utifran riktlinjer férvaltningslagen, vilket kan komma att
medfdra ett foréndrat arbetssatt.

Rutinerna f&r ett narmare individdeltagande kommer kontinuerligt att ses &ver av savil
teamkoordinator/coach som hela beredningsgruppen.

Fortsatt samverkan med projekt/insats Stegsam med farhoppning om utdkade mdjligheter till
gruppverksamhet och gruppaktiviteter med deltagarna.

Fortsatta planerings- och samverkansdagar med Stegsam och det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA).
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1.6.2 STEGSAM. Ungdomar och unga vuxna 16 - 29 &r.

Individinriktadinsats.

Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsférmedlingen och Region Visternorrland
Tilldelade medel 2022, 965 000 kronor

Utfall 2022, 964 280 kronor

2022 965 000 kr 964 280 kr
(100%) (99,93%)
2021 1280 00 kr 1273 000 kr
(100%) (93,45%)
2020 1005 000 kr 994 866 kr
(100%) (98,99%)

Projekt/insats Stegsam+ beviljades finansiering frén och med november 2020 till och med 2021.
55 000 kr for 2020 och 330 000 kr fér 2021.

Malgrupp
Malgrupp for Stegsam ar ungdomar och unga vuxna 16 - 29 r som har hamnat i eller riskerar att
hamna i utanforskap.

Syfte
Att starka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och éka deras anstillningsbarhet och
mbjlighet till egen forsorjning.

Mal

Att genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar malgruppen.

De ska kontaktas och bjudas in att delta, erbjudas individuell kartlaggning och aktiviteter utifrin
behov.

Att bryta utanférskap, att ledas in i ett sammanhang dar olika insatser stegvis leder fram till personlig
utveckling, anstalliningsbarhet och egen férsorjning.

Malet &r en meningsfull sysselsattning, egen forsérjning och ett bittre maende genom dkad
sjalvkansla och ett &kat egenvirde.

e Antalet drenden inom Stegsam bér kunna uppga till 45 st pa arsbasis,
Stegsam ska ha minst 85 % ndjda deltagare efter genomford insats.
Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning mot ékad
anstéllningsbarhet och/eller egen férsérjning.
Detta méts genom att deltagarna erbjuds fylia i en sjdlvskattningsenkit vid
inskrivning och avslut av insats, se bilaga 3.
Enkédten fangar upp den enskildes upplevelse av stegférflyttning inom
omradena sjdlvkansla, hilsa, social formaga, anstallningsbarhet och
framtidshopp samt ndjdhet efter avslutad insats.

Inskrivna deltagare och dennes coach féljer &ven upp den enskildes
maluppfyllelse genom kontinuerliga uppfdljningar utifran den enskildes
delmal och mél i handlingsplanen.
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Maluppfyllelse (Inom parantes 2021)
2022 har Stegsam arbetat med 48 {53) drenden.

16

2022 45 48 20 28
(100%) {107% av 45) (42% av 48) (58% av 48)

2021 45 53 21 32
{100 %) (118 % av 45) {40 % av 53) (60 % av 53)

2020 30 25 8 17
{100 %) {83 % av 30) {32 % av 25) (68 % av 25)

2022 har Stegsam mottagit 29 (29) remitteringar och handlagt 57 drenden varav 48

(53) har varit inskrivna i projektet.

26 (22) drenden har avslutats under aret varav 9 (8) till arbete, 2 (9] till studier och

15 har avslutas av annan anledning.

2022 48 26 9 2 15
{54% av 48} {35% av 26) (8% av 26) (57% av 26}

2021 ' 53 22 8 9 5
| {42 % av 53} {36% av 22) (41%av22) | (23%ave2)

2020 25 2 2
{B % av 25) (100 % av 2)

Avslutad till "annan anledning” kan till exempel vara beviljad aktivitets- eller sjukerséittning, att man gétt till fortsatt

planering med annan myndighet, fiyttat till annan kommun osv, se tabell nedan.

Arbete

I

Studier

Akfivitetsersattning

Sjukersétining

Fortsatt insats AF

" Forisatt insals KAA

Forisatt insats Samkraft

Flyttat till annan kommun

Ej deltagit i aktuell planering

Ej iangre alder for Stegsam (30 ar)

Alerremittering

Totalt

Kostnad per handlagt och avslutat drende

2022 964 280 kr 48 26

20 089 kr 37088 kr
2021 1273 000 kr 53 22

24 019 kr 57 900 kr
2020 994 866 kr 25 2

50920 kr 457 433 kr
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Minst 85% ndjda vid avslut
2022: 85% av 12 motsvarar 10.
2021: 85% av 14 motsvarar 12.

2022 12 9 2 1 |

(100%) (75%) (17 %) (8%)
2021 14 12 2
{100 %) (86 %) (14.%)

2022: Bortfall: 14 av26 =54 %
2021: Bortfall: 8av22=36%

Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning vid avslut

2022: En tredjedel av 12 = 4 motsvarar ca: 33 %
2021: En tredjedel av 14 = 5 motsvarar ca: 33 %

2022 12 5 7 10 8 8
(100%) (45%) (55%) (80%) (67%) (67%)

2021 14 11 10 6 7 8
(100 %) (79 %) (71 %) {43 %) (50 %) (57 %)

2022: Bortfall: 14 av26 =54 %
2021: Bortfall: 8av22=36%

Samtliga individer som blir ett drende i Stegsam registreras och filjs &ven upp via SUS.

Utveckling

Stegsam finns till for individen, dennes behov, forutsattningar och mal. Ambitionen
ar att kunna erbjuda deltagare i projekten stbttning bade pa individniva och pa
regelbunden gruppverksamhet.

Reflektion och Framtid

Det framsta arbetet med deltagarna har skett pa individniva. Upplevelsen har varit
att steget mellan coachande samtal och arbetsplatsplacerad praktik kan vara stort
for vissa deltagare.

Darfor har Stegsam under hosten 2021 och varen 2022 erbjudit regelbunden
gruppverksamhet under tva eftermiddagar per vecka. Det har inneburit att
frekvensen pa individuella samtal har minskat.

Trots regelbunden gruppverksamhet har manga fortsatt behov av individuella
samtal och utifrén de begrénsade personella resurserna som finns i projektet har
det varit svart att erbjuda.

Utvirdering hdsten 2021 visade att deltagare var néjda med upplagget i
gruppverksamheten och gruppaktiviteterna. Under varen 2022 har dock
deltagandet i gruppverksamheten minskat.

Ett omtag av gruppverksamheten kommer att gbras under 2023.

2022 ér det fler som aterremitterats till remitterande myndighet och firre som valt
att svara pa sjélvskattningsenkiten vid avslut av insats.

En mdjlig forklaring till det &r att coacher inte haft samma méjlighet att jobba med
den individuella relationen till varje deltagare i lika stor utstrackning som tidigare.



Arsredovisning 2022 18

Under histen dvergick en coach till annan tjanst inom Kramfors kommun och i
borjan av oktober birjade en ny coach i Stegsam.

Pa grund av rekrytering av ny medarbetare med dverldmningar och introduktion har
det varit visst tapp i verksamheten under andra halvan av 2022.

1.6.3 Summercamp Hola folkhogskola. Dataspelsutveckling 8 veckors
sommarkurs. Unga vuxna 18 - 29 ar.

Individinriktadinsats.

Samverkande parter: Kramfors kommun, Arbetsformedlingen och Region
Visternorrland.

Tilldelade medel 2022, 38 000 kronor.

Utfall 2022, 38 000 kronor.

Malgrupp

Malgrupp ar unga vuxna 18 - 29 ar som har hamnat i eller riskerar att hamna i utanférskap. Som inte
har etablerat sig pd arbetsmarknaden eller som inte har fullféljt en gymnasieutbildning. Som av olika
skal hamnat i passivitet och riskerar eller &r i langtidsarbetsldshet.

Syfte

Att motivera och stdrka unga som av olika skdl har hamnat i passivitet och riskerar eller &r i
Iangtidsarbetsléshet. Genom att med stdd finna motivation och en inriktning till att ndrma sig arbete
eller studier och darmed méjligheten till egen forsorjning.

mal

Att hjdlpa unga vuxna att hitta till den snabbast véixande industrin i Sverige.
Genom aktiviteter och insatser skapa trygga arenor som lockar malgruppen.

Minst 85% av deltagarna ska vara ndjda med insatsen vid avslut.

Minst en tredjedel ska ha ska ha gjort en positiv sjdlvupplevd stegférflyttning inom
omradena sjdlvkinsla, hdlsa, social formaga, anstdliningsbarhet och hopp om
framtiden.

Detta miéts via en sjdlvskattningsenkit i samband med start och avslut pa insatsen.

Maluppfyllelse

20
(100 %)

5
(29,41%)

12 |
(70,59%) |

2022 17 16 1
(94,12%) (5,88%)

Kostnad per deltagare

38 000 kr 17

2235 kr
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Minst 85 % ndjda vid avslut
2022: 85% motsvarar 14.

2022 17 17
{100 %) (100 %)

8ortfall: 0

Minst en tredjedel ska ha gjort en positiv stegforflyttning vid avslut
En tredjedel av 17 = 6 motsvararca: 33 %

2022 17 5 5 9 10 8
{100 %) 29%) | (29%) | (53 %) (59 %) (47 %)

Bortfall: 0

1.7 Uppfoljning och resultat for samverkansstddjande insatser

1.7.1 Psykiatridagen. Samverkansstodjande insats.

Samverkande parter: Regionen Visternorrland via vuxenpsykiatrin i Kramfors och Kramfors
kommun via social psykiatrin, Riddningstjinsten Hoga Kusten Adalen och Yrkeshégskolan Hoga
Kusten samt Svenska kyrkan Kramfors och Sensus.

Tilldelade medel 2022, 30 000 kronor.

Utfall 2022, 30 000 kr.

2022 30 000 kr 30 000 kr

(100%) {100%)
2021 30 000 kr Okr

(100%) {0%)
2020 30000 kr 30 000 kr

{100%) {100%)

2021 drs verksamhet vid psykiatridagen stéiides in pd grund av den pdgdende pandemin covod-19/corona och de
restriktioner som fanns i samhiillet.

Kostnad per deltagare

30 000 kr

213 kr

1.8 Ovrig samverkansstodjande verksamhet

Chefs- och samverkansgrupp Arbete & Hilsa

Gruppen bestar av:
Verksamhetschef kommunens individ- och familjeomsorg (IFQ) Vélfardsférférvaltningen.
Verksamhetschef kommunens gymnasie- och vuxenutbildning samt arbetsmarknad (VGA)
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Bildningsférvaltning.

Sektionschef Arbetsformedlingen.
Samverkansanvarig Forsakringskassan.
Verksamhetschef hidlsocentralerna i Kramfors.
Enhetschef regionens vuxenpsykiatri Kramfors.
Forbundschef Samordningsforbundet Kramfors.

Syftet med gruppen &r att fordjupa samverkan, skapa okad forstaelse och kunskap mellan
myndigheterna, frimja samarbete med mdgjlighet till paverkan.
Gruppen ska dven vid behov fungera som beredningsgrupp at férbundet.

Gruppen har tréffats vid fem tillfdllen under 2022.

Linsgemensam inspirationsdag

Under 2022 genomfdrdes ingen linsgemensam inspirationsdag, dels pa grund av corona/covid-19
restriktioner under den tidigare delen av dret. Och sedan, nar restriktionerna slapptes blev det kort
om tid for att hinna planera och genomféra en kvalitativt bra dag.

Det planeras for en ldnsgemensam dag under 2023 med teamat sprakprogression hos nyanldnda och
utrikesfodda, det vill sdga de personer som inte klarar av att avsluta sina SFi-studier och fa godkiénd
D-niva, de cirkulerar runt, SFi — socialtjanst — arbetsmarknadsenhet — SFl — osv. De nér inte godkand
D-niva.

Detta dr en problematik som ses i hela ldnet, den involverar flera myndigheter men framfér allt
kommunernas, vuxenutbildning, socialtjdnst, arbetsmarknadsenhet osv.

Sa en dag for att lyfta, synliggora och fundera kring vad kan man gora at detta for att komma till rétta
med problematiken &r under planering.

FINSAM-konferens

2022 ars Finsamkonferens hills digitalt tva halvdagar i april, pa grund av den pagaende pandemin
Covid-19/Corona. Med Samordningsférbundet Halland som huvudarrangér.

Planeringen dr att 2023 kommer konferensen att hallas fysiskt i Halmstad, fortsatt med
Samordningsférbundet Halland som huvudarrangér.

Region Vasternorrlands folkh3lsoenhet
Férbundschef har deltagit i méten med region Vasternarrlands folkhdlsondtverk.

Forbundschefskonferens
2022 ars forbundschefskonferens var i Stockholm i mitten av oktober.

Norrlandsforbundens natverkskonferens

Medverkande: Vasternorrland, Jamtland, Vasterbotten, Norrbotten och Gévleborg
Norrlandsférbundens natverkskonferens genomfiirdes i Sundsvall i slutet av oktober, med
Samordningsforbundet Ange som huvudarrangor.

Samverkan med samordningsférbunden i ldnet
Finsam-Y: Ett kollegialt ndtverk for forbundens tjdnsteman i lanet. Traffas en gang i manad vanligtvis
digitalt, nagra ganger per ar fysiska traffar,

Syftet med denna samverkan ar d@ven att samarbeta runt utbildningar och féreldsningar inom lénet
men dven att vi ska dela med oss av erfarenheter, diskutera gemensam problematik osv.

Ett dterkommande arbete i denna grupp har varit att uppdatera och utveckla den gemensamma
hemsidan.
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1.9 Balanskravsresultat
Samordningsforbundet Kramfors

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrakningen -74  -199 41
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0 0]
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmdilighet 0 0

Orealiserade vinster/forluster i virdepapper 0 0

Aterforing av orealiserade forluster i virdepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -74  -199 41
Reservering av medel till resultatutjmningsreserv 0 0

Anviandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Balanskravsresultat -74 -199 41

1.10 Personalredovisning
1.10.1 Vésentliga personalférhallanden
Forbundet dr egen arbetsgivare sedan februari 2019 och anstéller férbundschef.

1.10.2 Administration

Genom avtal med Kramfors kommun, képs administrativa tjanster pa timbasis for ekonomiskt
bokslut men &ven viss hjélp och stod med redovisning och bokféring samt utbetalning av léner och
arvoden.

Aven tjinsten dataskyddsombud tjansteképs via Kramfors kommun.

Férbundschef ansvaret for den I6pande bokféringen och redovisningen samt diariet.

1.10.3 Internkontroll
Ar en stindigt pagaende process. Se bilaga 4

1.11 Styrelsens sammantagna bedémning av resultat och méluppfyllelse
Styrelsen &r n6jd med verksamhetsaret och bedomer att férbundet uppnétt en god maluppfyllelse
och dr véldigt ndjda med de resultat som samtliga projekt/insatser de har finansiera uppnatt.

Maluppfyllelsen och resultaten fér de enskilda projekten och insatserna finns redovisade under
respektive projekt/insats och finns att se i bilagor.

Det man sammanfattningsvis kan konstatera ar att det totala antalet avslutade drenden mot arbete
eller studier i de projekt/insatser som férbundet finansierat ér fler under 2022 jimfért med 2021.
Vad giller sjélvskattad nojdhet efter avslutad insats &r det fler in malséittningen pa minst 85% som
uppger att de ndjda med insatsen.

Vidare mits ocksa sjilvskattad stegforflyttning vid avslutad insats inom omradena, sjélvkinsla, hilsa,
anstéllningsbarhet och hopp om framtid. Malsattningen dr att minst en tredjedel eller 33 % ska ha
gjort en sjalvskattad positiv stegférflyttning inom dessa omraden. Aven hir dvertriffas
malsdttningen.

Nu kan styrelsen ocksa konstatera att farbundet lyckas uppna de finansiella malen. Infor 2023 har det
egna kapitalet minskat ytterligare lite och understiger de av Nationella radet rekommenderade 20 %
av tilldelad driftsbudget.
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Eget kapital infér 2023 &r 315 470 kr, vilket motsvarar 12,20 % av tilldelade medel (2 586 000 kr} for

2023.

1.11.1 Forslag till disposition av arets resultat
Arets verksamhet visar ett underskott pa 74 430 kronor. Styrelsen foreslar att arets resultat dverfors i

ny rdkning.

1.11.2 Framtid/Forvintad utveckling

Den slutliga tilldeiningen av driftsmedel till Samordningsférbundet Kramfors for 2023 blev
2 586 000 kr, vilket &r en minskning med 6000 kr i férhallande till 2022.
Styrelsen har beslutat om en budget i balans for 2023.

Forbundet har infér 2023 ett eget kapital pa 315 470 kronor, vilket motsvarar 12,20 % av tilldelade
medel 2023 (2 586 000 kr).

Styrelsen har tidigare beslutat att fortsatta bevilja finansiering till Stegsam till och med 2023 och till
Samkraft till och med 2024,
Stegsams malgrupp dr ungdomar och unga vuxna 16 — 29 ar som har hamnat i eller riskerar att

hamna i utanfdrskap. Syftet dr att stirka ungdomarnas och de unga vuxnas utveckling och &ka deras
anstéliningsharhet och mdjlighet till egen férsérjning.

Hog ungdomsarbetsldshet r ett problemomrade | Kramfors dar det kravs insatser for att komma till
ritta med den problematiken,

Ett annat problemomrade som har borjat lyftas fram dr personer, nyanldnda och utrikesfédda, som
inte klarar av och kommer vidare fran utbildningen Svenska for invandrare (SFl), trots olika
stddinsatser och flera férsok. For narvarande i Kramfors handlar det om cirka ett 30 tal personer,
varav de flesta uppbar kommunalt férsdrjningsstod.

Samordningsférbundet Kramfors har som malsattning att under 2023 att fortsétta jobba med den
interna kontrollplanen med risk- och vdsentlighetsanlys for att sdkra upp och folja upp forbundets

rutiner.

Vidare ska férbundet fortsatta fokusera pa och utveckla hur vi foljer upp projekt och insatser, hur vi
satter upp mdtbara mal och matt. Detta ar en stdndigt pagaende process som utvecklas allt eftersom.

Dessutom ska forbundet under aret arbeta for att sdkerstiilla verksambheten fran 2024 och framit.
Att tillsammans med de samverkande myndigheterna arbeta fram projekt och insatser som

forbundet kan finansiera framat i tiden.

En farhaga som styrelsen ser bekymmersamt pa infdr kommande ar dr tendensen med minskad

tilldelning av driftsmedel till férbundet.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar

2022 jan-dec 2022 budget 2021

Nettokostnad 2 666 2592 -74 2791

Medlemsavgift 2592 2592 0 2 592

Resultat -74 0 -74 -199

Utgdende eget 315 390 -74 390

kapital

Likvida medel 1287 1417
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3. Ekonomisk redovisning

GQ Samordningsforbundet
KRAMFORS

3.1 RESULTATRAKNING

Rékenskapsar: 2022-01-01 -- 2022-12-31

23

Utfallf
budget
%

100%

Not

1

Utfall 2022 Utfall 2021  Budget 2022
Verksamhetens intikter 2591 994 kr 2591997kr 2592000 kr
Verksamhetens kostnader 2673 665kr  -2790652kr -2592000kr’ 103% 243
Avskrivningar 0 ke 0 ke Okr
Verksamhetens nettokostnader -81 571 kr -198 655 kr Okr
Skatteintdkter 0kr Ok 0 kr
Generella statsbidrag och utjgmning 0kr Okr Okr
Finansiella intdkter 7141 kr 0kr - kr
Finansiella kostnader Okr -80 kr 0kr
Resultat fére extraordinéra poster -74 430 kr 198 735 kr 0 kr
'8700 Extraordinira intikter ke
Extraordinira intdkter 0kr 0kr kr
F8800 Extraordinara kostnader - kr
Extraordinéra kostnader 0 kr Okr - kr
Arets resultat 74430 kr -198 735 kr Oke
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Q Samordningsférbundet
i, S
3.2 BALANSRAKNING
Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31
N _Ing balans Period ~ Utg balans Not
TILLGANGAR
" 1220 Inventarier och vektyg
T Ackumulerade avskrivningar pa inventarier och
1229 verktyg
Anldganingstillgangar Okr Okr O kr
Kundfordringar
Fordringar hos leverantor
Andra kortfristiga fordringar
2641 1471 Ingdende moms (Ludvika) 0 kr 0 kr O kr
1630 Skattekonto 13 041 kr 3272kr 16313 kr
1650 1480 Fordran moms 5481 kr 2025 kr 7 506 kr
1481 Betala moms Okr
Férutbetalda leverantdrsskulder 0 kr 0 kr
Upplupna ranteintakter Okr Okr
Cvriga interimsfordringar 0kr 0 kr
Qvriga fordringar 18622 kr 6297 kr 23819 kr
Kassa (frimérken) Okr Okr
1830 1040 Bankkonto 1411 756 kr -124 981 kr 1286 775 ks
Kassa och bank 1411756 kr -124 981 kr 1286 776 kr
Omsiittningstillgangar 1430278 kr =119 684 kr 1310 594 kr
Summa tillgangar $ 430278 kr -119 684 kr 1310 594 kr 4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
2010 2010 Eget kapital -588 636 kr 198 735 kr -389 900 kr
2020 2020  Arets resultat 198 735 kr =124 305 kr 74 430 kr
EGET KAPITAL -369 900 kr T4 430 kr -315470 kr
SKULDER
Langfristiga skulder 0 kr Okr 0 kr
2440 2110 Leverantérsskulder Okr 0kr Okr
2710 2510  Perscnalens kalskatt Okr Okr Okr
2610 Utgaende moms 25% Okr Qkr
2680 Mems redovisningskento Okr Qkr
2710 Preimindr skatt Okr G kr
2750 Kollektivfdrsakringar m.m. Okr Okr
2770 Sociala avgifter enligt lag och sarskild 16neskatt 0kr O kr Okr
2811  Avrékning skatter och avgifter Okr Okr Okr
2910 2010 Upplupna Bner 0kr O kr Okr
2920 Upplupna semesteriéner Okr -109 D17 kr =109 017 kr
2941 2331 Upplupna sociala avpifter 0kr Okr Okt
2933  Upplupen sarskild lBneskatt individue® del Chkr Okr Okr
2960 Upplupen pensionskostnad individuell del 0 kr Okr Okr
2990 2990  Owvriga interimskulder -1040 378 kr 154 271 kr -B8B 107 kr 6
Kortfristiga skulder -1 040 378 kr 45 254 kr 995124 kr 5&6
Summa eget Kapital, avsittningar och skulder -1 430 278 kr 119684 kr -1 310 694 kr
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3,3 FINANSIERINGSANALYS
Arsbokslut 2022-12-31

Samordningsforbundet i Kramfors

2022-01-01 - 2021-01-01 -
2022-12-31 2021-12-31
Den ldpande verksamheten
Arets resultat -74 430 -198 735
Justering for poster som ej ingar i kassaflddet 0 0
Avskrivningar
Medel fran verksamheten fore forindring av rérelsekapital -74 430 -198 735
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -5 297 -631
Okning/minskning av kortfristiga skulder -45 254 21246
Kassafléde fran den lépande verksamheten -124 981 -178 120
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten (1] 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets
kassafldde -124 981 -178 120
Likvida medel vid periodens bérjan 1411756 1589876
Likvida medel vid periodens s|ut 1286775 1411756
Fordndring i likvida medel -124 981 -178 120
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3.4 Notfdrteckning till Resultat- och Balansrédkning

1. Verksamhetens intikter.

Driftbidragen fran parterna fordelas pd 1 296 000 kr fran staten och
1 296 000 kr fran Region Vasternorrland och Kramfors kommunen.

2. Verksamhetens kostnader.

Stegsam

Teamkoordinator/coach Samkraft
Summercamp Hola

Psykiatridag

3. Personal & dvriga verksamhetskostnader.
Loner och semesterldn tjinstemdn samt férforad arbetsfortjanst styrelsen

Arvoden till fortroendevalda
Arbetsgivaravgifter
Administrativa tjanster
Avgift for kurser

Ovriga kostnader

4. Tillgdngar
Momsfordran
Bankkonto
Skattekonto

5. Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Upplupna Iéner & sociala avgifter
Upplupen semesterloneskuld

6. Ovriga interimsskulder
Kramfors kommun - Stegsam
Kramfors kommun - koordinator/Coach Samkraft
Ovriga kostnader
Upplupna sociala avgifter och personalens kéllskatt

2 592 000

1590 698
964 280
558 418

38000
30000

1082 867
679 127

44 400
192 267
61 082
15 200
80791

1310594
7 506
1286775
16 313

109 017
0
0
109017

886 107
517 087
308 61D
33140
27 270

26
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Kr
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3.5 Ansvarsforbindelser
Forbundet har inte n3gra ansvarsforbindelser,

3.6 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning i tillimpliga delar. Och rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till
forbundets specifika verksamhet.

Tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvirdet.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed,
det innebér att inkomster och utgifter har bokférts pa de perioder som de
intjdnats respektive forbrukats.

Arsredovisningen dr upprattad i svenska kronor, SEK, dir inget annat anges.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intéktsforts i den period som de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalning.

Pensioner

Férbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende
pensioner.

| férbundet tillimpas ett premiebaserat pensionssystem som innebir att
pensionskostnaderna kostnadsfors direkt.

4. Styrelsens beslut
Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens
resultat, kostnader och intdkter samt forbundets ekonomiska stallning.

Kramfors 2023-03-17
i

/j? /
i s, /
[ —— st N2
Thomas Nisholm Patrik Lockner
Ordférande vice ordférande

Siw Sachs /—C:milla Steen

Ord. ledamot Ord. ledamot
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Bakgrund

Samkraft startade &r 2016 i syfte att genom myndighetséverskridande arbete
och samordning underlitta arbetet med att fi personer med komplex
problematik att néirma sig arbete, studier eller alternativ anpassad
sysselsétining. Samkrafts huvuduppdrag ér att genom olika insatser och
aktiviteter stirka deltagares anstiliningsbarhet och majlighet till egen
forsorjning. Méalgruppen dr personer mellan 16-64 &r som ir aktuella hos
minst tva olika myndigheter och som beh&ver stéttning for att komma vidare
i sin process att nirma sig arbetsmarknaden. Att aktualisera ett drende i
Samkraft kan dven vara en l6sning f6r den enskilda myndigheten nér
samverkan tillsammans med andra myndigheter behdvs for att komma vidare
med en person och stotta denne mot rehabilitering och/eller arbete,
utbildning eller annan sysselséttning.

Samkraft har sedan augusti 2016 genom finansiering frin
Samordningsférbundet haft en teamkoordinator som ansvarig for det
administrativa arbetet i Samkrafts beredningsgrupp. Detta i syfte att
underliitta och effektivisera drendehanteringen samt frimja samordningen av
insatser for de personer som deltar i Samkraft. Anstkan om fortsatt
finansiering har sedan 2016 gjorts vartannat &r. Under histen 2021 beviljade
Samordningsforbundet mede] for en teamkoordinatorstjénst pa en omfattning
av 100 % for &ren 2022-2024.

Teamkoordinatorn utgdr frin en tjdnst som arbetscoach pa
Arbetsmarknadsenheten, Kramfors kornmun. For styrning finns sedan 2018
en styrgrupp kopplad til} projektet.

Arbetssitt

I Samkraft trdffas representanter frin myndigheterna Kramfors kommun,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Region Visternorrland for
idrendehantering och diskussion kring enskilda personer. Beredningsmétena
hélls ménatligen och teamkoordinatorn har till uppgift att kalla till dessa
moten, hilla i samt anteckna under métena, ansvara foir utskick av
motesanteckningar och vidarebefordra information gillande de aktuella
drendena till och frdn myndighetsrepresentanterna. UtSver detta har
teamkoordinatorn en samordnande funktion mellan de méiten som halis.

Teamkoordinatorn har 4ven till uppgift att fungera som kontaktperson och
coach 4t de personer som deltar i Samkraft. Den person som remitteras till
Samkraft fir tillsammans med aktualiserande handliiggare fylla i en
remitteringsblankett och i den redogora for behov, férutsittningar samt

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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mél/Snskeizl med remitteringen. Utifrdn det uppriittas en mél- och
handlingsplan dér personen och teamkoordinator i samrad med remittent
gemensamt kommer fram till mal och delmal f6r personen samt hur personen
ska uppnd dessa mal. Insatser som teamkoordinator kan erbjuda ér till
exempel coachande samtal (med inspiration himtad fiin MI' och 7Tjugo?),
placering pa arbetstréning/praktik, studiebestk och hilsofriimjande
aktiviteter.

For att synliggtra inflodet och handldggandet av drenden i Samkrafi far
samtliga remitteringar som inkommer ett irendenummer, oavsett om #rendet
aktualiseras eller inte. Nir malet med remitteringen 4r uppfyllt, och det inte
lingre finns ndgot givet uppdrag, avslutas direndet for att limna utrymme at
andra personer att delta.

Sedan januari 2018 registreras alla deltagare i SUS, ett sektorstvergripande
system for nationell uppf6ljning av samverkan och finansiell samordning
inom rehabiliteringsomridet. Samtliga deltagare far i borjan av insatsen
limoa ett skriftligt samtycke till att deras uppgifter registreras. Om en
deltagare inte ger sitt samtycke till detta, registreras denne anonymt,

Verksamhet under 2022

Beredningsgrupp

Under 2022 bestod Samkrafts beredningsgrupp av totalt [ | representanter
frin de olika myndigheterna: Kramfors kommun (Arbetsmarknadsenheten,
projekt Stegsam, socialtjinst/ekonomiskt bistdnd), Arbetsfdrmedlingen,
Forstkringskassan, Region Viisternorrland (psykiatri, hilsocentral,
habilitering), férbundschef Kramfors Samordningsforbund, samt
teamkoordinator.

Deltagare

Aret inleddes med 24 aktuella drenden i Samkraft (17 kvinnor, 7 mén).
Aldersfﬁrdcluingcn bland deltagarna var 13 personer i Aldersgruppen 16-29,
sex personer i Aldersgruppen 30-44 och fem personer i dldersgruppen 45-64.

Under aret inkom 14 nya drenden, med fordelning:
o Arbetsférmedlingen: 1

o Forsikringskassan: 4

o Region Visternorrland/Habiliteringen: 1

! MI (Motiverande samtal eller Motivational Interviewing) ir en samtalsmetod som anviinds
i coachning ach behandling fGr att stiirka en persons motivation till f6riindring.
2 TTjugo dr en metod och ett Frhallningssiitt med empowermentpedagogisk grund, diir
fokus ligger pa firindringsprocesser och personlig utveckling.

Helarsredavisning Teamkoordinator Samkraft
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* Region Visternor:iand/Hilsccentralen: 2
¢ Region Visternorrland/Psykiatrin: 6

Av inkomna drenden var nio kvinnor och fem min.

Under 2022 avslutades 18 drenden, med f6tjande anledning till avslut (kon,

remittent, samt tid i Samkraft inom parentes):

¢ 1 till arbete (man, Psykiatrin, 2 &r och 4 mén)

e 1 till studier (man, Forsikringskassan, [ r)

¢ 1 sjukersittning (kvinna, Forsiikringskassan, 6 4r och 4 mn)

¢ 1 aktivitetsersiittning (man, Habiliteringen, 1 &r och 8 min)

¢ 3 till fungerande planering enskild myndighet (kvinna, Psykiatrin, 5 ir
och 2 mén / kvinna, Forsikringskassan, 3 ir och 3 min / man,
Socialtjinsten, 1 &r och 8 méin)

o 2 flyttat till annan kemmun (kvinna, Forsékringskassan, 1 ir och 4 min
/ man, Férsikringskassan, 8 méan)

» 6 till fortsatt rehabilitering (kvinna, Forsikringskassan, 4 ir och 2 mén
/ kvinna, Forsikringskassan, 3 &r och 8 man / kvinna, Psykiatrin, 2 4r/
kvinna, Socialtjinsten, 1 &r och 8 mén / kvinna, Psykiatrin, | &r och 8
min / kvinna, Hilsocentralen, 1 ir och 3 mén

e 2 iterremittering (kvinna, Socialtjinsten, 7 man / kvinna, Psykiatrin, 3
méin)

» 1 évrigt (personen ej gtt att ni) (man, Habiliteringen, 2 ar och 1 mén)

Summering
Totalt handlades 38 éirenden under 2022, 26 kvinnror och 12 min.

Aldersférdclningen var 17 personer i dldersgruppen 16-29, 12 personer i
aldersgruppen 30-44 och 9 personer i ldersgruppen 45-64, Bland
aktualiserade drenden som avslutades under &ret var 12 kvinnor och 6 mén.
Av de avslutade drendena gick en person till arbete, en till studier och
yuerligare fyra personer gick vidare till nigot som p nigot vis innebar en
minskad kostnad for kommunen (till exempel erséttningar frin
Forsékringskassan och flytt till annan kommun).

Vid arsskiftet 2022/2023 fanns 20 aktuella drenden i Samkraft (14 kvinnor, 6
min). Aldersfdrdelningen bland deltagarna var nio personer mellan 16-29,
sex personer mellan 30-44 och fem personer i &ldersgruppen 45-64.
Fordelning remitterande myndigheter ir:

® Arbetsférmedlingen: 1

e Forsikringskassan: 5

¢ Region Visternorriand/Habiliteringen: 2

e Region Visternorrland/Hilsocentralen: 3

¢ Region Visternorrland/Psykiatrin: 9

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Maluppfyllelse :

Overgripande mélsittning for Teamkoordinator Samkraft sedan starten &r
2016 #r att planera och utveckla Samkrafts arbetssitt, samt samordna, bereda
och ansvara tver de beredningsméten som hélles manatligen. Vidare att

arbeta aktivt med coachning och viigledning &t personer som remitteras till
Samkraft. Antalet drenden i Samkraft bor kunna uppga till 25 st. pi arsbasis.

Sedan slutet av 4r 2020 finns ytterligare resultatmil, i form av mitning av
stegférflyttningar utifrn sdvil individens egen upplevelse som
teamkoordinators eller annan handlidggares professionella bedémning. Mélet
dr att minst en tredjedel av de personer som deltagit i Samkraft ska ha gjort
(positiva) stegforflyttningar inom omrddena sjilvkinsla, hilsa, social
formdaga, anstillningsbarhet och framtidshopp. Vidare ska minst 85 % kinna
att de dr ndjda med insatsen och sin tid i Samkraft.

For att méta stegfrflyttningar och n6jdhet, genomftrs sjilvskattning vid
start och avslut, samt en utvirderings-/njdhetsenkit vid avslut. Skattningen
gors pd en skala 1-10 dir personen far bedéma sin upplevda niva inom
omridena sjilvkinsla, hilsa, social férmiga, anstillningsbarhet och
framtidshopp. Av de drenden som avslutades under 2022 genomfirde 15
personer skattning/utvirdering. Det inncbiir ett bortfall pa tre irenden dir
matning ej varit mojligt.

Av penomfbrda enkdter framkommer att mélet om positiva stegforflyttningar
hos minst en tredjedel av avslutade deltagare, frin det att de skrevs in i
Samkraft till att deras drende avslutats, har uppfyllts. Vidare svarade 93 % av
respondenterna att de dr ndjda med sin tid i Samkraft, samt 7 % att de 4r

delvis ndjda.
el
. F 66,5%
e
e iy o
Framtidshopp r 66,5%

= Positly stegfirfivttning ' Negativ eller ingen stagidrftyttning

Svarsfrekvens: 15 av 18 avslutade drenden

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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=NEd = Dalvis ndjd

Svarsfrekvens: 15 av 18 avshitade drenden

Samverkan och gruppaktiviteter

Samverkan med projekt Stegsam (inriktning ungdomar och unga vuxna i
aldern 16-29 ir) samt Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA) forekom under
aret, sdvil genom samverkanstriffar som genom gemensamma akliviteter
tillsammans med deltagare. Vidare erbjods deltagare i Samkraft i
aldersgruppen 16-29 ar deltagande i regelbunden gruppverksamhet
tillsammans med aktivitetscoacher och deltagare i Stegsam (och KAA).

Samarbete med projekt Stegsam sker #iven l6pande genom att aktivitetscoach
tillhdr en av representanterna i beredningsgruppen, och att denne tagit sig an
ett antal drenden som inkommit till Samkraft. I skrivande stund coachas en
(1) person av aktivitetscoach Stegsam, medan det myndighetséivergripande
arbetet alltjimt kvarligger hos Samkraft.

Eftersom en stor del av deltagarna i Samkraft faller in under malgruppen for
Stegsam (Aldersgruppen 16-29 &r) var det till stor férdel att under ret kunna
arbeta gemensamt kring vissa deltagare, samt att samordna aktiviteter for de
deltagare som 6nskat delta i nigon form av gruppverksamhet. Samarbetet
med aktivitetscoach Stegsam &r dven ndgot som mbjliggjort fortsatt infléde
av remitteringar till Samkraft och att personer i behov av stéttning, samt de
myndigheter som &r kopplade till dessa, inte behévt viinta pa insats.
Samverkan #r med andra ord en framgéngsfaktor och en vinning fér alla
samverkande parter.

Giillande extern samverkan deltog Teamkoordinator under histen vid
nitverksmdte tillsammans med Samcoach Sollefted och Ramsele, samt vid
digitalt informationsutbyte tillsammans med samordnare for Resurslotsen i
Ornskoldsvik kommun. Vidare deltog Teamkoordinator tillsammans med
arbetscoacher och arbetshandledare pA AME vid en samverkansdag med
handliggare for ekonomiskt bistdnd (Kramfors kommuns socialtjinst).

Sedan véren 2022 ingar Teamkoordinator #ven i samverkansgrupp

tillsammans med arbetscoach AME, diir samverkan med
Helarsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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Arbetsftrmedlinges, Sacialtjansten, Vuxenutbildningen samt Hilsocentralen
sker pA sdvil struktur- som individniva.

Utvecklingsarbete

Teamkoordinator har under 2022 arbetat med framtagande av en ny
remitteringsblankett fr aktualisering av drenden till Samkraft, med
tillhérande samtycke till hivande av sekretess samt dokumentation. I
skrivande stund kvarstdr att sdkerstilla att samtycket &r godként utifrdn
sekretesslagstiftning, GDPR och andra riktlinjer innan blanketten kan tas i
bruk. Vidare utvecklade Teamkoordinator dokument fér mélplanering samt
kartliggning, for anvindning vid uppstart av nya drenden.

Kompetensutveckling:
I januari deltog Teamkoordinator vid ett digitalt informations- och

dialogtillfélle om arbetsmarknadsinriktad gruppcoachning med
coachingmetoden Biologdesignern, vilken syftar till att individen ska fa
biista mdjliga frutsittningar att hitta ett arbete genom att ta tillvara pi egna
resurser och drivkrafter. Tillsammans med andra minniskor utforskar
individen sig sjilv och vad denne vill arbeta med, for att hitta och férverkliga
sitt bista alternativ pd arbetsmarknaden.

I mars deltog Teamkoordinator vid "Vaga friga”, en suicidpreventiv
utbildning som gar igenom fakta och myter om sjélvmord samt lir ut hur
varmningstecken pd psykisk ohiilsa kan identifieras och ger konkreta rid om
hur agera vid en akut situation. Teamkoordinator pAbérjade under histen
dven en samtalsledarutbildning i mnet. Uttver detta tog Teamkoordinator
ocksd del av forelisningar under Psykiatrins dag, pA temat medberoende och
psykisk livraddning.

Ovrigt

I arbetet med deltagare bistod Teamkoordinator bland annat i arbetet med
individuella anstkningar om aktivitets- och sjukerséttning frin
Forsikringskassan. Detta genom att sammanstilla och redogéra for
deltagares tid i Samkraft (t.ex. arbetstrining och andra typer av insatser via
Arbetsmarknadsenheten) men dven genom att till viss del anvéinda sig av de
instrument for arbetsformagebeddmning (WRI, WEIS, AWP och AWC) som
teamkoordinator utbildades i under varen 2020.

Fortsatt arbete

Teamkoordinatorn fortstitter under 2023 arbetet med att coacha och vigleda
de personer som deltar i Samkraft, se ver/revidera dokument och arbetssitt,
samt uppritthlla den myndighetssamordnande funktionen. Fortsatt arbete
med framtagande av samtycke till dokumentation och héivande av sekretess,

Heldrsredovisning Teamkoordinator Samkraft
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_och att sékerstilla att ndmndz samtycke uppfyller krav <o bestimmelser
utifrin sekretesslagstiftning och GDPR.

Beskrivet i ansokan om Teamkoordinator Samkraft 2022-2024 finns att en
ambition ska finnas att under projekitiden utveckla formerna for individens
niirvaro i hela processen (utifrin riktlinjer fdrvaltningslagen), vilket kan
komma att medféra ett foriindrat arbetssitt. Rutinerna for ett nirmare
individdeltagande kommer kontinuerligt att ses ver av sivil
teamkoordinator som hela beredningsgruppen.

Fortsalt samverkan med projekt Stegsam och KAA avses &ga rum, med
forhoppning om utékade mojligheter till gruppverksamhet.

Ekonomi

Tilldelad ram har inte fullt ut rekvirerats. Beror dels pa att dret inleddes med
restriktioner Covid- 19 vidare att miten och konferenser har fortsatt att vara
till stor del digitala. Det tar tid innan det stills om till normaltillstindet som

fanns fore pandemin. I samverkan ir de fysiska mitena att féredra.

Kramfors 2023- 01- 12

Tommy Laureli Ada Norman
Enhetschef/projektledare Teamkoordinator Samkraft

Heldrsredovisning Teamkoordinatos Samkraft
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Bakgrund

Projekt Stegsam som riktar sig till ungdomar/unga vuxna i 8ldersspannet 16
till 29 &r som varken arbetar eller studerar, startade 1:a januari 2020.
Projektet bestod initialt av en samordnare (50 %) och en aktivitetscoach
(100 %). I november 2021 gjordes en utdkning av projektet med ytterligare
50 % tjinst som skulle géra det mdjligt att jobba med fler ungdomar, frimst
i dldrarna 16-20 4r d4 man under en period sett en dkning i KAA (lagstyrd
verksamhet som ska registrera alla ungdomar meltan 16-20 4r som varken
studerar eller arbetar). Projekten verkade under 2020 och 2021. En ny
anstkan om medel for att fortsitta finansiera tv heltidstjinster i Stegsam
och projektets dvriga omkostnader skickades in till Samordningsftrbundet.
Dock beviljades endast del av anstkan, d.v.s 1,5 tjinst under dren 2022 och
2023. Kramfors kommun Arbetsmarknadsenheten gir in med en tj4nst p3
50% for al stirka upp projektet nédr underlaget deltagare var stort.

Styrgrupp

Projektets styrgrupp bestdr av representanter fér Samordningsforbundet
(forbundschef), Kramfors kommun (verksamhetschef
Gymnasiet/Vuxenutbildning/Arbetsmarknad, enhetschef
Mottagningsenheten IFO, projektledare/chef Arbetsmarknadsenheten och
aktivitetscoacher), Region Visternorrland (Rehabkoordinator) och
Arbetsformedlingen (sektionschef). Under 2022 har 4 styrgruppsméten
genomfirts.

Arbetssitt

Syftet med Projektet Stegsam #r att stirka ungdomar och unga vuxnas
utveckling och Ska deras anstéllningsbarhet och mdjlighet till egen
forstrjning. Ett huvuduppdrag #r att fa till mdten mellan grupper och
individer med syfte att bryta isolering.

Aktiviteter

De aktiviteter som deltagarna deltar i beror pi deltagarens malséttningar och
behov som formuleras i en s kallad handlingsplan. Deltagaren kan delta i
en eller flera aktiviteter. Individuella coachande samtal har varit det
huvudsakliga arbetssittet. Coachning har skett utifrin deltagarens méil,
behov samt utifrin eventuella krav frin remittent. Oavsett vitka dvriga
aktiviteter en deltagare har haft, har individuell coachning skett parallellt.
Gruppverksamhet har bedrivits under tvi eftermiddagar i veckan i 14 veckor
under 2022. Under gruppverksamheten har vi jobbat med dvningar ur
metodmaterialet 7 Tjugo. Vi har frimst jobbat med sjilvkinsla, ansvar och
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mélsittningar. Under gruppverksamheten har vi &ven gjort sociala
aktiviteter utomhus dir vi spelat olika sommarspel. En stadsvandring i
Kramfors har gjorts for att informera om viktiga funktioner i kommunen
samt dess lokalisering. Vid ett tillfdlle bjods &ven rekryterare frin
ildreomsorg och funktionsstdd in och informerade om deras verksamhet
samt rekryteringsbehov infér sommaren. Under 2022 har 9 gruppaktiviteter
utdver gruppverksamheten skett. Syftet med de flesta aktiviteterna har varit
att erbjuda en social arena till mélgruppen. En filmeftermiddag har
organiserats och vi har dven bestkt Hemso Féstning och Visternorrlands
L&nsmuseum. Studicbestk hos Folksam och Héga Kusten Hotell har gjorts.
Bowling var en uppskattad gruppaktivitet som deltagarna gérna ser dr
dterkommande. Tillsammans har vi ocksé deltagit i Lokal vrdméissa vid
Campus Kramfors. Samtliga aktiviteter har skett i samverkan med
teamkoordinator i Samkraft samt KAA. Deltagare inom respektive
verksamhet har haft mojlighet att delta om de varit mellan 16-29 &r. For de
deltagare som varit redo att komma ut i en mer regelbunden sysselséttning
har det coachande arbetet kunnat mynna ut i att férmed!la praktikplats eller
komma nirmare inskrivning i nigot program via Arbetsférmedlingen. I de
drenden som Arbetsférmedlingen bedémt att en person skulle vara hjilpt av
en arbetsmarknadspolitisk Atglird i form av arbetstréining eller férstéirkt
arbetstréining har Stegsam i dialog med frimst AME service tillhandahallit
en arena {or detta. Nedan redovisas statistik gillande aktiviteter och
konsfordelning for de deltagare som &r inskrivna i december 2022:

Aktiviteter inskrivna
(En person kan ha flera aktiviteter)

25
20
15
10
0 e hﬁ s
Coachande 1SN bt ik/Ar
dier/Ungdo -y Annat
samtal ; etstraning
msjobb
B Totalt 21 2 i1 6
& Kvinnor 9 2 4 2
8 Miin 12 7 4

*Annat:
e korkortsteori
¢ hjélp till studie/yrkesviigledare
¢ "lérakiéinnasamtal”
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Samverkan

Projektet innefattar samverkan med andra projeki och instanser som rikiar
sig till liknande mlgrupp. Samarbetet ska mynna ut i att ta tillvara p4
varandras resurser och insatser dir det & méjligt, som till exempel
utbildningsinsatser och andra erfarenheter som vi kan delge varandra &ver
projektgrinserna,

Regelbunden samverkan sker med frimst KAA (mélgrupp 16-20 4r) och
teamkoordinator i Samkraft (malgrupp 16-64 ir) eftersom vi delvis jobbar
med samma malgrupp. En av coacherna i Stegsam deltar iven i Samkrafts
beredningsméten 1 gdng/manad déir representanter frin kommunen,
regionen, forsiikringskassan och arbetsformedlingen deltar. Medverkan i
detta forum har frimjat samverkan med respektive myndighet. En del
deltagare som remitterats via KAA eller teamkoordinator i Samkraft har
tagit del av regelbunden gruppverksamhet i Stegsam men har bibehallit
coachning i KAA eller hos teamkoordinator i Samkraft. En del deltagare har
dock @ven coachning i Stegsam. En individuell planering har gjorts i varje
enskilt drende.

Kontinuerlig samverkan med remittent sker i varje enskilt drende. De flesta
praktikplacering som gjorts har tillhandahdllits av AME service och ett nira
samarbete sker med arbetshandledare for de olika arbetstréningsarenorna.
Att Samkraft, KAA och Stegsam har sina verksamheter placerade i AMEs
lokaler har upplevts frdelaktigt. Samverkansstrukturer har kunnat paborjas
snabbt och beslutsvigarna har varit smidiga och utan férdréjning.

Minga av de deltagare som deltar i Stegsam har behov av extra stod for att
kunna tillgodogtra sig den information och de insatser som
Arbetsférmedlingen kan erbjuda. Mojlighet till fysiska moten har skapats
genom en samverkansstruktur dir handldggare frdn Arbetsformedlingen
kopplat till projekten och KAA bestker AME vid 1 tillfille/manad.

Overviigande del remitteringar kommer fran Kramfors kommun och di
frimst Ekonomiskt bistind. Samverkan &r mycket god med denna enhet och
ett samverkansméte skedde 15 november diir saker som fungerar bra
diskuterades men iven delar som beh&ver stirkas och utvecklas.
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Remittenter

Under projekttiden har remitteringar skickats frin kommunen, regionen och
arbetsfomedlingen. Det har ocks4 férekommit att anhoriga till ungdomar
cller ungdomarna sjélva tagit kontakt med anstilida i projektet, si kallad
egenremiltering. Under 2022 har 29 nya remitteringar inkommit. 28
remitteringar avser deltagare som remitterats tidigare &r men som varit
inskrivna under 2022. Nedan redovisas fordelning av remittenter samt
involverade myndigheter gillandc de deltagare som #r inskrivna 2022:

Kommunen |Regionen AF [FK Egen
Huvudremittent |30 T 10 6
Involvering 13 7 11 1 57
Deliagare

Under dret har Stegsam arbetat med 57 deltagare. 48 deltagare har varit
inskrivna under 2022, 4 har visal sig vara ej akiuella. medan planering fir
uppstart pigar gillande 6 personer. i9 personer har deltagit i grupprelaterad
verksamhet nigon ging under &ret, varav 16 tagit del av den regelbundna
gruppverksamheten. Ekonomisk satsning via Framtid Kramfors har
resulterat i att 6 av Stegsams deltagare kunnat ta del av ungdomsjobb under
dret. 4 deltagare som varit inskrivna under 2022 har varit i ldersgruppen
16-20 &r och diirmed dven tillhtrt KAA. 5 deltagare har haft aktivitet i
Stegsam men samordningen mellan myndigheter har skett i Samkraft.
Sektorstivergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (SUS) &r ett system for att félja
upp resultaten av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomridet som har finansierats av bland annat
samordningsfdrbundet. I SUS kan en deltagare endast registreras hos ett
projekt i taget. De drenden som registreras i aktiviteten Samkraft kan
dérmed inte samtidigt registreras i Stegsam. Nedan redovisas statistik dver
remitterade, inskrivna, avslutade och personer som ej blev aktuella for
inskrivning efter remittering ar 2022:
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26 drenden har avslutats under 2022. 9 av dem har avslutats eftersom de
forviirvsarbetar. 2 personer har bérjat studera. 15 deltagare har annan
avslutsorsak. Personer som avslutats med orsak “annat” #r: 3 avslutades i
Stegsam eftersom personen fétt en planering med Arbetsformedlingen. Efter
dialog med remittent har 4 personer terremitterats, di personerna varit i
behov av andra insatser. 2 deltagare har flyttat till annan kommun och har
diirmed avslutas. 1 person som remitterats av KAA har avslutats eftersom
gruppverksamheten tagit sommaruppehll och personen har en annan
planering under hosten. 1 person har vergétt till coachning hos
teamkoordinator i Samkraft di denne inte lingre tillhor Stegsams mélgrupp.
2 personer har avslutats, eftersom de inte deltagit i sin planering samt ej har
négon remittent kvar, 2 deltagare har fyllt 30 &r och déirmed flyttas Gver till
annan coach pA AME. Nedan redovisas procentuell fordelning gillande
avslutsorsak 2022 samt inskrivningsldngd och kénsférdelning avseende
avstutade drenden under 2022;

Avslutsorsak 2022

@ Arbetc ®@Annal uStdicr
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Mal och maluppfyllelse

+ 4S5 irenden (drsbasis).

Under &ret har Stegsam arbetat med 57 deltagare, 48 deltagare har varit
inskrivna under 2022. 4 har visat sig vara ej aktuella. medan planering for
uppstart pigar giillande 5 personer.

Under 2022 har projektet jobbat med 57 remitteringar. 29 av dem har
inkommit under 2022 medan 28 av dem inkommit under 2020 eller 2021
men behov har kvarstitt dven under 2022. Nedan redovisas statistik giillande
antal drenden under 2022:

* Minst 85 % nijda deltagare efter genomford insats (Stegsam)

Deltagarna erbjuds genomféra en enkiit i samband med avslut, det 4r dock
frivilligt att delta. Under 2022 har 26 irenden avslutats. Av de 12 deltagare
som deltagit i enkiiten &r 9 ntjda, 2 delvis ntjd och 1 j ndjd. 14 deltagare
har ej deltagit i utvirderingen och riiknas diirmed som bortfall. Nedan
redovisas procentuell statistik géllande n$jdhet:

Maluppfyllelse: 85% nojda
deltagare

ENojd BDelvis ntjd v Ej ndid

Féljande kommentar lyftes fram i enkiten i samband med att en deltagare
uppgav att denne var delvis nojd med insatsen:

Jag har inte varit inskriven sdrskilt léinge.
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* 1/3 av deltagarna ska ha gjort stegforflyttning mot skad
anstiillningsbarhet ocl/eller egen forsorjning.

48 deltagare har varit inskrivna under dret. 26 har avslutats under 2022,
medan ytterligare 26 dr fortsatt inskrivna i dagsliget. 11 av dem har uppnitt
egen forsdrjning: For 9 personer har avslutsorsaken varit arbete. | person
som avslutats uppbir sjukpenning. 5 personer iir fortsatt inskrivna i
projektet. 1 deltagare erhdller aktivitelsersittning. 2 personer bor hos sina
fordldrar men har egna tillgdngar och berittigas ddrmed ej ekonomiskt
bistdnd. 2 personer har ritt till aktivitetsstdd samt soker ej ekonomiskt
bisténd. 11 personer har en annan férs6rjning: 5 personer ir avslutade. 2
erhiller aktivitetsstdd i kombination med ekonomiskt bistind. | person bor
hos sina foraldrar samt deltar i ungdomsjobb medan inkomstuppgifier
saknas gillande 2 deltagare. 6 deltagare med annan inkomst #r fortsatt
inskrivna. Dessa bor hos sina forildrar. 3 har ingen egen inkomst medan 3
har viss egen inkomst via aktivitetssttid som kompletteras med ekonomiskt
bistind. Resterande 15 deltagare har ekonomiskt bistind. Nedan redovisas
procentuel] fordelning géllande foérsorjning for de som varit inskrivna
och/eller avslutade under 2022:

Maluppfyllelse: 1/3 mot 6kad
anstillningsbarhet och egen
forsorjning

BEgen forstgjning @ Annan forstgning  « Eknomiskt bisidnd

12 personer har gjort sjilvskattning i samband med avslut under 2022
medan 14 ej genomfort den och riknas diirmed som bortfall. Nedan
redovisas statistik géllande stegforflyttning i samband med sjélvskattning
vid avslut:
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Maluppfyllelse: 1/3 Stegforflyttning

Sjlvkiinsla §
Hilsa 2
Social frméga

Anstiiliningsbarhet

Framtidshopp {216 % Sl ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stimre @OfYriindrat B Bitire

Négra kommentarer som lyfts fram i samband med sjélvskattning r:
"Negativa siffror kan bero pa tillfilligt mdende”.

"Har kommit till insikt om att det finns saker att géra for att fordndra min
situation”,

Ambitionen &r att uppritta en handlingsplan dir den enskilde fir formulera
sina mil. 48 av 57 som varit inskrivna under 2022 har uppriittat en
handlingsplan. 43 har uppnitt ett eller flera mil som denne satt upp.
Orsaken till varfor handlingsplan ej uppriittats kan vara att personen nyss
blivit inskriven eller att personen inte velat uppriitta ndgon. Trots att en del
deltagare inte uppnitt de uppsatta mélen i handlingsplanen kan dock en viss
stegforflyttning ses hos de flesta deltagarna i projektet.

Kompetensutveckling

[ januari deitog coacher i Stegsam vid digitalt informations- och
dialogtilifélle om arbetsmarknadsinriktad gruppcoachning med
coachingsmetoden Biologdesignern. En férdjupning i metoden erbjéds
digitalt i april, en av coacherna deltog i denna. I mars tog coacher del av
"Viga friga”, vilket 4r en suicidpreventiv utbildning som gir igenom fakta
och myter om sjilvmord samt l4r ut hur varningstecken pa psykisk ohilsa
kan identifieras och ger konkreta rdd om hur man kan agera vid en akut
situation.

I november deltog coacherna p Psykiatrins dag. En dag om medberoende
och psykisk livraddning med inbjudna foreliisare som spred kunskap,
insikter och crfarenheter. Amrangorer bakom Psykiatrins dag 2022 var
Region Vistemorrland, Kramfors kommun, Samordningsférbundet
Kramfors, Riddningstjinsten Hoga Kusten- Adalen, Yrkeshtigskolan Hoga
Kusten, Svenska kyrkan Kramfors och Sensus studieférbund.

Ny coach, Lisa Sedin har gitt utbildning i metodiken 7Tjugo.



Datum Diarienummer Sida
Kramfors kommun 2022-12-28 BN 2021/398 10{11)

Sammanfattning och reflektion

Under 2022 har den goda samverkan med Teamkoordinator i Samkraft,
KAA och AME service fortsatt. Den regelbundna samverkan med
Arbetsférmedlingen har fungerat pi ett bra sitt och likasd samverkan med
andra remittenter.

Det frimsta arbetet med deltagarna har skett pa individniva. Upplevelsen
har varit att steget mellan coachande samtal och praktik kan vara for stort
for vissa deltagare. Under hosten 2021 och vAren 2022 har Stegsam dirfsr
erbjudit insatsen regelbunden gruppverksamhet under tvd
eftermiddagar/vecka. Coachernas arbetssitt har dirfor behtvt forindras
vilket inneburit att frekvensen for individuella samtal minskat. Detta har
medfort konsekvenser framst for de personer som endast deltar i coachande
samtal. Trots att 16 deltagare deltagit i den regelbundna gruppverksamheten
nigon ging under &ret, har manga haft behov av tita individuella samtal.
Utifrdn de resurserna i projektet har det dock varit svart att erbjuda.
Utvirdering av histen 2021 visade att deltagare var ndjda med uppligget i
gruppverksamheten och gruppakitiviteterna. Under viren 2022 har
deltagandet i gruppverksamheten emellestid minskat och vid avslutsaktivitet
infér sommaren deltog endast 1 deltagare. Insatsen har dock varit positiv for
de deltagare som dellagit i gruppverksamhcten. Bide KAA och
teamkoordinator i Samkraft har dessutom uttryckt att det varit positivt att ha
aktiviteten gruppverksamhet att erbjuda till sina deltagare i malgruppen 16-
29 ar. I juni 2022 har avslutsorsaken varit arbete for 31 %. Motsvarande
siffra i juni 2021 var 70 % samtidigt som ytterligare 20 % bérjade studera.
Det 4r ocksa fler som Aterremitterats och firre har valt att delta i
sjdlvskattning vid avslut. En teori &r att orsaken till detta beror p4 att
coacher inte haft samma méjlighet att jobba med den individuella relationen
till varje enskild deltagare.

Under hésten 2022 &vergick Malin Lundgren till en annan tjénst i Kramfors
kommun och en ny coach bérjade sin anstillning 3 oktober. Lisa Sedin
anstilldes pa 100% i projekt Stegsam. P4 grund av #indring i projektet med
Overlamningar och introduktion har ej ndgon gruppverksamhet varit aktuell
under hosten. Ndgra gruppaktiviteter har Stegsam erbjudit under hoisten, s&
som bowling och julfika.
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Ekonomi

Resursanviindandet av beviljade medel for detta ar visar att per den 31
december 2022 har projektet rekvirerat hela beloppet.

Kramfors 2022- 12- 28

="
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e o ="
Tomm urell Lisa Sedin Andreas Wikner

Enhetschef/projcktledare Aktivitetscoach Aktivitetscoach
Arbetsmarknadsenheten
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Sjélvskattning

Sjalvskattningsenkat Inskrivning / Avsiut

Namn: Datum:
Hur ser du pa dig sjélv?

Uppskatta dig sjglv utifrn skalan 1-10,

I =stiimmer inte alls och 10 = stdmmer mycket bra.

I. Jag har en bra sjalvkiinsla. 152
2. Jag upplever min hilsa som god 12
3. Jag har It for att umgas med andra miinniskor. 1992
4. Jag uppfattar mig som anstiliningsbar 1 2
5. Jag har stort hopp om min framtid, 12

345678910
345678910
345678910
345678910

345678910

Vad ir din upplevelse av din tid hos Arbetsmarknadsenheten / Stegsam / Samkraft ?
Nedan kommer du att tillsammans med din handliiggare fa svara p nagra frigor, genom att svara
"Ja”, "Nej” eller "Delvis™. Det finns iiven utrymme fSr egna synpunkter och kommentarer,

Ja Nej

Har du fatt s15d pi et siitt 0
som varit till nytta for dig? O

Delvis

O

2 Har duv féatt vara med och
bestimma vilket stéd du O O
far/har fatt?

3 Kinner du att du har
kunnat vinda dig till
ndgon med dina frigor och H O
behov?

e T D
[ = ar

.p—.r.u.-_.ry:.-\.. e a4 S T e




<= Kramfors
= kommun
Bildningsforvaltningen

Arbetsmarknadser:heten

4 Har det stéd du fa,

% Mggnlnﬁﬁrbundet

Sjalvskattningsenkit Inskrivning / Avsiut

hjdlpt dig att utvecklasiitt [ 0 R

att hantera din situation?
5 Kinner du dig mer redo

att kunna arbeta eller O 0 M

studera? .
6 2 AT

Kiinner du dig n&jd med

din tid pi AME? O O (|
Ovrigu synpunkter och kommentarer:

Tack!

e e e e e e S
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Internkontroll

- uppfoljning av forbundets rutiner

Ordfdrande och forbundschef har tillsammans f6ljt upp och kontrollerat de interna
rutinerna gillande Samordningsférbundet Kramfors.

Ansvar och befogenheter

For att god kontrollmilj6 skall rida krivs dokument avseende ansvar och befogenheter.
Ett dokument fér ledning och styrning diir styrelsen och f6rbundschefens ansvar
framgdr har upprittas.

I forbundets styrdokument diir olika rutiner fér fSrbundet finns samlade, dessa
uppdateras [8pande vid behov, hiir framggr styrelsens respektive forbundschefens
ansvar.

Attest- och delegationsordning samt firmatecknare uppdaleras niir medlemmarna i
forbundet byter ut sina ledambter och ersiittare, och nir det blir dindring bland
tjlinstepersoner.

Kontrollmiljoer
For att forbundet ska uppné en god kontrollmiljo forutsiitts att erforderliga dokument
har uppriittats:

e Fdrbundsordning

® Attesl- och delegationsordning

e Budget

» Firmatecknare

e Verksamhetsplan

e Arsredovisning uppriittad enligt god sed

Samtliga dessa dokument finns och alla dr uppdaterade och aktuella, utom signaturlistan
dir det saknas vissa underskrifter. Viiket beror pi att de aktuella medlemmamna i
styrelsen inte har nirvarat vid styrelseméte och diirmed inte signerat signaturlistan,
Signaturlistan fir ett levande dokument och sa snart en ledamot, ersiittare eller
tjiinsteperson byts ut uppdateras den med de aktuella namnen och signaturema.

Attest- och delegationsordning samt fakturagranskning
Attestanten ska forvissa sig om att bestillaren har varit behdrig, att forbundet &ir
betalningsskyldig, samt att inga andra hinder for utanordningen foreligger.

Postadrass Besdksadress Telslon 0725456928 E-post  jerker.bystrom@kramiors.se
Samordningsfdrbundel Kramlors Torgatan 2 Hemsida samordningsiorbundet.se
/o Kramiors kommun Kramfors Orgnr 222000-1743

872 80 Kramlors
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Attestanten ska vidare fore attesteringen se till att nédviindiga kontroller vidtagits, enligt
attestordning.

Utanordnare, ska se till att behtrig attest skett och kontrollera att transaktionen #r klar
for utbetalning.

Urval av fakturor for granskning, totalt har fyra slumpmiissigt utvalda fakturor i
forbundets Fakturapiirm granskats utifrin de rutiner som giiller.

Vad giiller attest- och delegationsordning framkommer vid kontroll av utvalda fakturor
att rutinerna foljs.

Diarium

Vad gilller diarie och arkivering ska férbundet félja arkivlagen (1990:782). Enligt
férbundsordningen dvilar tillsyn kommunstyrelsen Kramfors kommun.

Férbundet har en arkiveringsplan diir det framgr vilka handlingar som ska bevaras och
gallras samt tidsplan for gallring av handlingar.

Vid slumpmiissig stickprovskontroll av innehdllet i diariet upptiicktes inga brister.

Budget och verksamhet

Forbundet ska varje dr, senast den 30 november, uppriitta en plan f&r verksamhet och
ekonomi {6r nista kalender &r. Fér de diirefter f6ljande tva dren ska en dversiktlig plan
for ekonomin redovisas.

Farbundet beslutade vid ordinarie sammantriide den 19 november 2021 om verksamhet
och budget for 2022 samt en &versiktlig plan for ekonomin for de foljande tvi dren.

Uppfdljning av budget och verksamhet for 2021 har skeit i samband bokslut och
drsredovisning som faststiilldes av styrelsen den 25 mars 2022,

Uppf6ljning av budget och verksamhet g&rs I6pande och redovisas for styrelsen vid
styrelseméten.

Delarsrapport for forsta halviret 2022 har gjorts vid delirsbokslut per den 30 juni 2022.
Det presenterades for styrelsen 2 september 2022.

Prognosen for budgeten visade mot ett Gverskott vid drets slut pa ca: 15 - 20 tkr. Budget
for 2022 iir lagd i balans, det vill siiga kostnaderna motsvarar tilldelning av drifisbidrag.

Utifrdn detta iir prognosen for [Brbundets egna kapital att hamna pa ca: 410 tkr vid
utgdngen av 2022, Det motsvarar ca: 16 % av tilldelade medel 2022, vilket innebiir att
det finansielia milet kommer att hallas, att det egna kapitalet inte ska 6verstiga 20 % av
tilldelade medel.

Dil fSrbundet iir egen arbetsgivare och sjiilv anstiller forbundschef iir det av vikt att det
finns ett visst eget kapital for att ha utrymme for oférutsedda kostnader/utgifter,
semesterloneskuld osv.
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Ett frbéttringsomrade som identifierats infér kommande bokslut och &rsredovisningar
dr att uppbokning/redovisning av semesterléneskuld och liknade skulder ska péras fr
att ge en rittvisande bild av det finansiella resultatet.

Forbundet att f3tt meddelande om tilldelning av drifisbidrag fér 2023, det &r 1 296 000
kr fran staten, vilket innebér att med kommunens och regionens tilldelning kommer
forbundet att f4 2 592 000 kr, vilket 4r samma niv pi driftsbidraget som 2020, 2021
och 2022,

1 6vrigt bedéms budget och verksamhet f&lja verksamhetsplan.

Efter pdpekande i samband med revisionen 2021 har firbundets baskontoplan
uppdaterats under 2022.

Arsredovisning med bokslut avseende 2022 ska presenteras och beslutas i samband med
forbundets ordinarie sammantriide senast 31 mars 2023.

Risk- och viisentlighetsanalys

Vi gér igenom férbundets risk- och viisentlighetsanalys fér att se om det finns behov av
att uppdatera underlaget.

Underlaget bedoms inte vara i behov av att uppdateras.

Ovriga underlag forbundets styrdokument
Beddms inte vara i behov av att uppdateras.

I 5

Thomas Niisholm Jerker Bystrom
Ordfdrande Férbundschef






