SAMORDNINGSFURBUNDET
| SUNDSVALL

DATUM 230\

Dir ales

SAMORDNINGSFORBUNDET
SUNDSVALL

Slutrapport Rehabvigledare 2019-2022

Denna mall ska anvindas vid del- och slutrapportering av insatser finansicrade av
Samordningsforbundet Sundsvall. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till forbundet
enligt avtal.

1. Insatsen

Insatsens namn:

Rehabvigledare 1-Kraft

Tidsperiod:

2019-03-01 - 2022-12-31

Beviljat medel:

2022: 620.000 kr

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomforande av insats - Organisation

Sundsvalls kommun, IAF

Kontaktperson for insatsigare E-post
Mattias Gillow mattias.gillow(@sundsvall.se
Organisation

Samverkanspartner: Forsikringskassan

Kontaktperson E-post
Lina Kempe Lina.kempe@fk.se

Organisation

Kontaktperson E-post
Organisation
Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Andelen personer med psykisk ohilsa i vart samhélle 6kar, inte minst andelen unga vuxna med psykisk ohélsa. De
insatsutbud som fanns inom socialtjansten 2017/18 {or personer med psykisk ohilsa tickte inte fullt det behov av
forrehabiliterande insatser som denna malgrupp har. Samtliga insatser var dven bistindsprévade med krav pé
ansokan och ett bifallsbeslut for att delta.

Behovet fanns darfor av att starta upp en verksamhet for personer med langvarig psykisk ohélsa med fokus pa att
arbeta aterhdmtningsinriktat for att utveckla individens styrkor och resurser i en rehabiliteringsprocess, sé att
deltagaren far en djupare forstaelse for sig sjilv, sin egen potential, sina formagor och sina funktioner.

I-Kraft Rehabvigledning startade i mars -19 och har varit en verksamhet utan krav pa bistandsbeslut for att delta.
Verksamhetens mal har utgatt ifrdn att frigéra och utveckla enskildas och gruppers resurser. Detta som ett led i
steget mot att individen blir mer sjélvstindig, mar béttre och kan komma ut i arbete, sysselséttning eller studier.
Verksamheten har syftat till att ge mdjlighet {6r manniskor att i sin egen takt utforska sig sjélva, sin potential och
dka sin delaktighet i samhéllet. Overgripande mal f6r merparten av deltagarna har varit att 6ver tid, fa et bittre
méende och struktur i vardagen for att komma vidare i livet och na sina individuella mal.

I Rehabvigledarnas uppdrag har ingétt som en betydande del att stddja cleverna i studieforberedande gruppen pa
vuxenutbildningen. Det dr som max 40 inskrivna elever i denna grupp. Uppdraget har varierat mellan 40-50% av en
heltidstjanst.

3.2 Syfte med insatsen.

Insatsen syftar till att stodja och végleda individer till ett béttre méende och forbéttrad livskvalitet samt 6kad
aktivitet inom viktiga livsomraden sasom boende, studier, arbete, sysselsittning, social gemenskap, relationer, och
fritid.

3.3 Mélgruppen for insatsen

Malgruppen ar personer med psykisk ohélsa i aldern 18-65 ar.

Under projekttiden har vi sett att den storsta aldersgruppen finns mellan 20-40 ar.

Samtliga deltagare har langvarig psykisk ohilsa, dalig sjdlvkinsla och sjdlviortroende samt bir pd manga
misslyckanden. Spannet stricker sig fran mindre allvarliga besvér som oro och nedstamdhet till allvarliga psykiska
besvir som dngest, depression, personlighetsstorning, autism mm som uppfyller kriterierna for en psykiatrisk
diagnos. De psykiska besviren kan beroende pa typ och omfattning i olika grad paverka funktionsformagan.
Halften av samtliga deltagare har d&ven haft nagon form av fysisk ohélsa.

Overviigande antal deltagare beskriver att problematiken startade redan under hogstadie- & gymnasictiden men
flertalet har fatt sin diagnos/diagnoser i vuxen alder.

Deltagarna har oftast en komplex problematik med langvarigt utan{6rskap. De har ritt till stéd men har stora
svarigheter att ta del av de resurser som finns i samhillet. Manga faller mellan stolarna” och befinner sig i
ingenmansland utan varken professionellt stod eller stod fran familj. Ménga av deltagarna upplever sig ensamma
och isolerade och saknar arbete, studier eller sysselsittning. Vid uppstart har de flesta deltagare haft sin forsorjning
via kommunen eller Forsikringskassan.
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Overvigande del av deltagarna har haft en 6nskan om att nirma sig eller underséka sin formaga till att klara av
arbete, studier eller annan sysselséttning pa lang sikt.

Alla har det gemensamt att de har behov av [6rrehabiliterande insatser som med(or bittre fungerande vardag och
fritid samt stabilare maende (6r att kunna tillgodogora sig en vidare planering. Behovet av individstéd ér stort.
Utover det dr dven ekonomi och hilsa dverrepresenterade omraden.

4. Resultat och utfall av insatsen

67 unika deltagare har registrerats i SUS under projektperioden 2019-2022. Innefattar bade deltagare pa I-Kraft
Arena under aren 2019 och 2020 samt rehabvigledarnas deltagare for hela projektperioden. Totalt har 32
kvinnor och 35 mén deltagit i projektet. Genomsnittstiden som deltagarna haft stodinsatsen har legat pa ca 445
dagar. Ca 30 deltagare har gatt vidare till arbetsmarknadsatgird cller studier, dessa [6r{lytiningssteg skedde
frimst under aren 2021 och 2022.

Utdver dessa resultat sd har Studieforberedande gruppen varit en del 1 projektet.
En av rehabviigledarna har lagt ca 40-50% av arbetstiden med att stodja clever i studieforberedande gruppen pa
vuxenutbildningen. Redovisningen for arbetet kring studieforberedandegruppen beskrivs i medfoljande bilaga 1.

2019

Under 2019 utformades arbetsmetodik, samverkansformer och upparbetande av nitverk. Projektet bedrevs under
aret i samverkan med Favi och I-Kraft Arena. Antalet deltagare var under 2019 begrénsat sa att det gavs
mojlighet till en kvalitativ utvecklingsprocess. Malsittningen var att vren 2020, (med stod av forskning inom
omrddet Psykiatrisk rehabilitering och Case Management/Styrkemodellen), ta emot upp till 20
deltagare/Rehabvigledare. Pga. sjukskrivning bland personal samt Coronapandemin har projektet inte lyckats
uppfylla detta, och vi har totalt haft en ldgre andel deltagare dn vad vi initialt hade [6rvintat oss.

2020
[-Kraft arena och rehabvigledare blir detta ar separata projekt, men med kopplingar till varandra. Parallella
insatser som utgdrs av individuell Rehabvagledning samt fardighetstraning/sysselsattning via [-Kraft Arena.

I december 2019 blev en av rehabvigledarna langtidssjukskriven, vilket medforde ett stort avbrick i
verksambhetens dagliga drift. Vi var tvungna att tillfélligt stoppa intag av deltagare, samt avvakta aktiviteter som
studiebesok med deltagare och dialogméten med samverkanspartners. Erséttare anstélldes 1 april 2020, men
tyvarr blev introduktionen under april haltande pga sjukdom och den radande Covid-19 pandemin.
Verksamheten har i egentlig mening inte kunnat bedrivas som planerat, forrdn hosten 2020. Projektet kunde inte
uppvisa nagra tydliga deltagarresultat avseende att deltagare pabaorjat eller haller i sin planering géllande
arbetsmarknadsatgird och/eller studier.

2021

27 deltagare tog under éret del av insatsen Rehabvigledare, av dessa var 18 mén och 9 kvinnor. Fyra deltagare
avbrot insatsen och 7 nya deltagare tillkom. Ca 20 personer véntar pa att fa paborja insatsen.

11 av 27 deltagare gick vidare till arbetsmarknadsétgird/studier, samtidigt som de parallellt fick stdd i olika grad
av rehabvigledare. 2 av 27 deltagare gick vidare till daglig sysselsittning.

Under 2021 besvarade deltagarna en frageenkét utifran upplevelser av stodet fran rehabvigledarna. Drygt en
tredjedel av alla 27 deltagare det aret svarade pa enkéten. Stora anstréngningar gjordes for att fa in ett storre
svarsunderlag, men vi fick ndja oss med de 10 vi fick in. Sammantaget visar enkétsvaren pé att insatsen
rehabvigledare haft betydelse for deltagarnas aterhdmtning, [Se enkétsvaren i bilaga 2].

Utifran enkétsvaren uttrycker deltagarna att mojligheten till tit kontakt med rehabvigledare under lang tid har
varit avgorande for att komma vidare mot sina egna mal. Vi ser att det forrehabiliterande arbetssittet skapar en
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beredskap hos deltagaren till (Grindring. Fordandringsarbetet som gors i personens vardag medfér bittre maende
och ér avgorande for att deltagarna skall viga komma vidare och né sina personliga mal. I (6rldngningen skapar
det beredskap for att kunna bli redo att starta upp en planering mot en arbetsmarknadsatgird eller studier.

2022

18 av 28 deltagare har gatt vidare till arbetsmarknadsatgérd/studier, samtidigt som de parallellt fatt stod i olika
grad av rehabvigledare. 2 av 28 deltagare har gatt vidare till daglig syssclsittning. Ovriga deltagare har avslutats
till fortsatt planering med berdérd myndighet. I Jmf med 2021 sa narmar sig fler deltagare egen férsérjning.

Under 2022 anviindes NNS deltagarenkit vid avslut. Vi fick in 16 svar som tillsammans ger en évergripande
positiv bild av insatsens betydelse. Se bilaga 3 NNS enkit

4.2 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Arbetssiittet grundar sig pa de tva metoderna Case Management och Psykiatrisk rehabilitering.

I verksamheten far deltagarna hjélp och stéd med att planera och genomfora 6nskade fordndringar i sitt liv.
Personen ska i egen takt och med ett individuellt, flexibelt stod fa mojlighet att hitta en vig framét for delaktighet i
dnskade sammanhang som ocksa leder till ctt forbattrat psykiskt méiende. Syftet dr att pa sikt skapa méjligheter till
att nd personliga mal inom olika livsomraden.

4.3 Avvikelser frin planering (avseende ckonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Under 2019 utformades arbetsmetodik, samverkansformer och upparbetande av nitverk. Antalet deltagare var
under 2019 begrinsat sa att det gavs mojlighet till en kvalitativ utvecklingsprocess. Malséttningen var att véren
2020, (med stod av forskning inom omradet Psykiatrisk rehabilitering och Case Management/Styrkemodellen), ta
emot upp ill 20 deltagare/Rehabvigledare. Pga. sjukskrivning bland personal samt Coronapandemin har projektet
inte lyckats upplylla detta, och vi har totalt haft en ligre andel deltagare én vad vi initialt hade forvintat oss.

I december 2019 blev en av rchabvigledarna langtidssjukskriven, vilket medforde ett stort avbriick i verksamhetens
dagliga drift. Vi var tvungna att tillfilligt stoppa intag av deltagare, samt avvakta aktiviteter som studiebesdk med
deltagare och dialogmoten med samverkanspartners. Ersittare anstilldes 1 april 2020, men tyvirr blev
introduktionen under april haltande pga sjukdom och den radande Covid-19 pandemin. Verksamheten har i cgentlig
mening inte kunnat bedrivas som planerat, forrén hosten 2020.

Under pandemin var det svart att mdta malgruppen utifran det arbetssétt som dr mest optimalt sd som fysiska moten
av olika slag. Sa sent som varen -22 kunde rehabvigledarna ateruppta fysiska moten fullt ut.

En av rechabvigledarna var sjukskriven pa deltid under varen 2022 varfor enbart ctt fatal nya deltagare har kunnat
startas upp. Samverkan for att frimja utveckling har pga pandemin samt personalbrist inom verksamheten varit
vilande men har succesivt aterupptagits. Under varen -22 gjordes en flytt av verksamheten till
Arbetsmarknadstorgets lokaler.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av mélen

De uppféljningssystem som anvénts under projekttiden har varit NKI frageenkit, SUS, Netigate och NNS enkiit.
Uppfoljningssystemen har skiftat mellan projektaren, och projektet har haft svarigheter att finna bra kvalitativa
mitt. De mal som verksamheten redovisade f6r 2021 har upphort och ersatts med mél utformade av
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samordningsforbundet genom NNS enkit (Se bilaga 3 NNS enkit).

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

Insatsen har paverkat IAF:s organisation pa det sittet att angransande verksamheter och myndigheter har efterfragat
Rehabvigledarnas arbetssitt och att likheter och olikheter i olika arbetsroller har fortydligats vilket skapat
smidigare sétt att samarbeta runt deltagarna. Olika funktioner kompletterar varandra 1 parallella processer sa att
individen kan komma vidare mot mal.

Vi har under flera ar sett en 6kad tendens att malgruppen som IAF moter star lingre fran arbetsmarknaden dn
tidigare och dérfor har detta forrehabiliterande stod behovts som ett komplement till befintliga verksamheter.

Arbetssittet med Supported Education inom studieforberedande gruppen fortloper som tidigare. Se utforligare
beskrivning i bilaga 1.

5.2 Hur har insatsen medfort forbiittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Ju langre tiden gatt sa har vara arbetsuppgifter fortydligats hos vara samverkansparter, detta har bidragit till att vi
kunnat sérskilja uppdragen och arbetat parallellt med deltagarens olika processer. Flytten till skolhusallén 9 har
medfort utdkad samverkan med andra professioner pa Arbetsmarknadstorget och Skolhusallén 9.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar frin insatsen

Arbetssittet att jobba langsiktigt, forrehabiliterande och aterhamtningsinriktat med individuella mélformuleringar
gor att personer kan komma vidare i livet och ma bittre. Tiden och relationen ér avgérande komponenter {or att
deltagarna skall kunna komma framat i sina processer. Tack vare mdjligheten att kunna arbeta enligt denna metod
s kan vi se att vi ndtt malet att deltagarna narmar sig och har pagaende planeringar i olika former av
arbetsmarknadsatgirder och studier.

Antalet deltagare som ndrmar sig arbete och studier har succesivt 6kat under fran aren 2021 till 2022. Var ldrdom
utifran resultatet dr att det langsiktiga och forrehabiliterande arbetsséttet gor att tler deltagare kan klara av att ta sig
vidare mot arbete och studier.

En tit samverkan bade med deltagaren och dess nitverk dr av stor vikt for att hen skall ndrma sig sina egna
individuella mél inom t.ex. arbete, studier, sysselsittning eller annat. Att erbjuda deltagare med komplexa
utmaningar arbetsséttet "Case Manager” dr en viktig komponent [or att deltagaren ska uppna sina mal.

Det vi kan sc dr att de deltagare som ocksa befunnit sig i1 ett ssmmanhang t.ex. I-Kraft Arena dar man jobbat med
parallella processer har kunnat komma vidare fortare mot sina mal. Vikten av att befinna sig i ett sammanhang for
att fa rutiner och kénna sig inkluderad och ha en meningsfull vardag dr av stor betydelse for att borja ma béttre och
ta kliv framat mot sina mal.

Vi kan dock se att det finns ett begrinsat utbud av sammanhang liknande 1-Kraft Arena t.ex. for malgruppen dver

[
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40 ar. Idag finns ingen plats dér dessa personer kan jobba med sin process for att komma vidare mot sina mal.

Ulifrdn klargorande av roller vid workshop blev det tydligt att rehabvigledares uppdrag ar att jobba som en Case
Manager. Vilket innebér att vi dr den enda profession som arbetar samordnande och koordinerar de olika insatser
som individen har behov av samt foljer individen under hela dennes process.

Under utvecklingen av verksamheten har vi erfarit att digitala motesformer ibland kan vara ett alternativt sitt att
mota individer med psykisk ohilsa. Ett digitalt mote kan ibland vara ett bra alternativ nir individen pga. daligt
méende inte kan ta sig ivég eller pa annat sdtt inte klarar av att motas fysiskt.

5.4 Beskriv pa vilket siitt lirdomar av insatsen kommer att implementeras

Projektet rehabvigledare upphor dec 2022 och arbetssittet kommer ej implementeras i ordinarie verksamhet.
Arbetssittet med Studieforberedandegruppen har implementerats i ordinarie verksamhet.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

Avsaknaden av motesplatser och arenor som tillmétesgar mélgruppens behov ar synbart.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anviints vad var
orsaken och om det haft konsckvenser for innchall och utfall av insatsen

Orsaken till att mindre medel anvints beror pé langvarig sjukdom bland personalen. Projektet har till drygt
hilften aven finansierats av statliga stimulansmedel psykisk hilsa.

Ar Budget Utfall
2019 600 000 396 188 kr
2020 600 000 585 364 kr
2021 620 000 kr 588 553 kr
2022 620 000 kr 500 000 kr
Summa

7. Underskrift av insatsigare

Organisation:

<t B BT
Ort och datum:  ~— w“—/C‘X)}UOCM 920125

Underskrift

[
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BILAGA 1
Information om studieférberedande gruppen, bilaga 1 till Rehabvédgledarnas
slutrapport 2022.

Studier i studieforberedande form for personer med psykisk ohilsa har funnits inom vuxenutbildningen/Komvux
i Sundsvall sedan 1998. Det startade som ett samverkansprojekt mellan Komvux och socialtjansten
(Minervagruppen). Verksamhetens malgrupp ar personer med langvarig psykisk ohilsa. De allra flesta har eller
har haft kontakt med psykiatrin och den psykiska ohilsan har en negativ och begrinsande inverkan pé det
dagliga livet. De flesta elever befinner sig i aldersintervallet 20-25 ar. Den yngre aldersgruppen prioriteras, men
aldre personer dr ocksa vilkomna i man av plats. Det ingar i arbetsmetoden att elevgruppen inte ar for stor.

Rehabvigledarens / Samordnarens roll & arbetsuppgifter

Det har under alla ar funnits tva samordnare kopplade till studieférberedande gruppen. Samordnarna har tit
kontakt och arbetar gemensamt med eleven men riktar sig mot delvis olika fokus. En évergripande indelning
skulle kunna vara pedagogik/problematik. Ett framgangsrikt samarbete bygger pé att man ibland arbetar “6ver
grinserna”, men for att fa en tydlighet och effektivitet i uppdraget sa ar en definition av rollférdelningen viktig.
Den av Komvux anstillda samordnaren jobbar mer med planeringen inom skolan sdsom studierna och kontakt
med lirare gillande studier. Att stodja och coacha i rena studiefragor dr Komvux uppdrag. Denna samordnare ér
ocksa lirare bade i studieforberedande gruppen och i den dvriga verksamheten. Den andra samordnaren, som i
dagsliget dven arbetar som rehabvigledare, har uppdelning av arbetstid med 40% forlagt mot studieférberedande
uppdrag samt 60% forlagt som rehabvigledare. Uppdraget mot studieférberedande gruppen syftar till att arbeta
mer mot planeringen runtomkring clevens maende och livssituation i stort. I detta ingdr att fanga upp vilket stod
som behdvs och hjilpa till att ta de nodvindiga kontakterna. Att ha stédjande och motiverande samtal ingar
ocksa i rollen. Att kunna ta sig ivég till skolan nar man mar daligt ar ofta ett hinder och dér jobbar
rehabvigledare/samordnare aktivt med att hitta sitt for att fa det att fungera. Aven kontakter med évriga
myndigheter och fortsatt planering efter slutforda studier ingér i arbetsuppgifterna. Ytterligare exempel pa
rehabvigledare/samordnares roll och arbetsuppgifter inom studieforberedande gruppen foljer nedan:

« Information och dialog med elev innan utbildningsstart

 Hjdlp med att ansoka till kurs

* Skapa individuell studieplan samt samla in betygskopior

* Diskutera/utreda vilket stod eleven behéver for att na sitt mal

* Regelbundna uppfoljningar under hela studietiden for att stimma av hur ldget dr samt eventuellt gora
Jfordndringar i planeringen.

* Underséka och arbeta upp stod och kontakter for eleven som avser det professionella ndtverket savil som stod
i det privata livet.

* Ha kontakt med myndigheter utanfor skolan for att stodja/hjilpa eleven

* Folja med pa studiebesok av olika slag som kan vara till nytta for eleven

« ['6lja med pa studievégledarsamtal for att hjdlpa eleven med anteckningar mm

» Medverka i planering efter avslut av studier

« Kontinuerlig kontakt med lidrare under den for eleven gdllande kursen

» Samordna elevkonferens | gang i manaden med hela personalgruppen

Ingang till studieférberedande gruppen

Vigen in till studieforberedande gruppen gar idag via samordnarna som kontaktas direkt av t ex eleven sjilv,
specialpedagog pa vuxenutbildningen, regionen (psykiatrin), forsorjningsstod, forsdkringskassan,
arbetsmarknadstorg eller annan part. Efter kontakt genomfors ett forsta mote med aktuell elev och beslut tas om
detta dr ritt studieform eller om eleven kan/bor studera alternativt ha en annan planering. Inom
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studief6rberedande gruppen kan eleverna ldsa kdrndmnena; matematik, svenska, engelska och samhillskunskap
péa gymnasieniva. Om de vill ldsa nagot annat dmne sa ges alternativet att lasa i vanlig verksamhet med stéd frén
studieforberedande eller via Hermods med stéd fran studieforberedande. Eleverna har under begrinsad tid
mojlighet att studera med den ekonomiska erséttning man har fran respektive myndighet, exempelvis
forsorjningsstod fran socialtjansten eller aktivitetsersittning fran forsikringskassan. Grundregeln for studictiden
ar tva terminer men majlighet till forlangning finns vid behov.

Resultat och utfall

Under Coronapandemin har undervisningen skett via distans for elever som redan varit inskriva, intag av nya
clever var under denna period vilande. Antalet elever har varit farre jam{ort med tidigare ér, detta beror pa den
pandemi som varit med mojlighet till enbart distansstudier samt stopp pa elevantagning till studieforberedande
gruppen under denna tid.

Restriktionerna pa Komvux sldpptes den 4 april 2022, detta medforde mojlighet till uppstart av studier samt
studier pa plats pa Komvux. Det finns nu en mdjlighet till kombination av att studierna sker pd plats samt pa
distans. Vi ser en tendens till 6kad ohilsa bland eleverna dir de sociala ssmmanhangen ar pafrestande. For dessa
elever dr mdjligheten till kombination av studier pé plats och via distans oviérderlig och samordnarna har dé ett
utokat stod bestaende av tydligare handledning 6ver link och regelbundna avstimningar/uppfsljningar som i sin
tur kan innebira fordndrade planeringar.

Under 2022 har studieforberedande gruppen haft sammanlagt 43 elever inskrivna i planering varav 21 st kvinnor
och 22 st mén. I dagsliget har studieforberedande gruppen sammanlagt 30 clever i pagaende studier varav 15 st
kvinnor och 15 st mén.
Av de aktuella eleverna under 2022 sa har det skett en del avbrott mot nya planeringar, ssmmanstéllning foljer
nedan:

o Yrkesgymnasicutbildning; 2 st elev

o  Daglig sysselsittning; 1 st elev

o  Arbete; 4 st elever

e Byte av kurs till studier via ordinaric verksamhet pa Komvux; 1 st clev

o Ater socialsckreterare for annan planering; 1 st clev

o Ater forsikringskassan for annan planering; 3 st elever

e  Arbetskonsulent; 1 st elev

o  Folkhogskola; 1 st elev

o Forildraledighet; 1 st elev

o  Arbetsformedlingen; 1 st clev

Ingangen till studieférberedande gruppen fordndrades hosten -21, fran att det varit mojligt att pdborja studier
omgaende efter att kontakt tagits med samordnare sd maste nu aven eleverna med behov av detta stod anséka om
studier pd samma sétt som dvriga elever. Uppstart av studier sker nu 2 ganger per termin vilket inneburit
konsekvenser for de elever med psykisk ohidlsa som har behov av stod mer direkt. Utifran detta behdver mer
omfattande arbete genomféras med elever i vintan pa mojlighet att starta sina studier. Arbete med Supported
Education kan hér vara till hjdlp som en forberedande fas likvil som i pagiende fas av studier.

Arbetssatt och metodutveckling

Samordnarna pa studieforberedande gruppen arbetar utifran metoden Supported Education. Metoden bygger pa
en individuell skriddarsydd planering utifran personens behov dar alla berérda i det professionella nétverket ér
delaktiga. Tanken ér att man ska fa mojlighet att hitta en studieteknik som fungerar och kinna att man végar lita
pa sin egen formaga igen. Tyngdpunkten ligger ocksa pa att det ska vara “starka krafter utat” satillvida att man
jobbar for att man ska kunna och vaga ta nésta steg ut i exempelvis reguljdra studier eller praktik/arbete.
Rehabiliteringsprocessen ar enormt viktig. Det dr ocksa mdojligt att kombinera sina studier med arbete/praktik. 1
uppdraget ingar det att “linka dver” personen till ndsta steg nar man avslutar sin period i studieférberedande.
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For de elever dér vi uppfattat att tiden 1 studier for att slutféra gymnasieexamen via enbart stod av
studieforberedande gruppen ér for lang sa har planering paborjats med bl a I-Kraft arena. Vi har gjort en
planering som inneburit studier i kombination med aktivitet. Detta for att mojliggora for eleven att hitta/skapa
rutiner som sedermera kan innebdra 6vergang till enbart arbetstrining, sysselsittning eller studier pa heltid via
t ex folkhogskola. De elever som ér pa arenan har mojlighet att anvinda ett studierum for att kunna studera en
del av tiden som de befinner sig pa arenan.

Sundsvall 2023-01-09
Christina Frisk Rehabvigledare/Samordnare Studief6rberedande gruppen
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SAMORDNINGSFORBUNDET
SUNDSVALL

BILAGA 3

NNS deltagarenkiit vid avslut.

16 respondenter.

NNS enkitfragor Aldrig | Sillan | Ibland | Ofta Fir det mesta Alltid
1.Har du fitt stod pa ett sitt som ar - - 6 % 13 % 81 %
till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestimma - - 6 % 6% 88 %
vilket stod du far/har fatt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt? - - - 25% 75 %
4. Har insatsen stottat dig i - - 6 % 25% 56 %
kontakterna med myndigheterna och
varden?

NNS enkitfragor Inte alls | Till liten | Delvis | Till stor | Till mycket Helt
del del stor del och hallet

5. Har det stod du fatt hjalpt - - 12 % 13 % 31 % 44 %
dig att utveckla sitt att hantera

din situation?

6. Kinner du dig mer redo att 13 % 13 % 13 % 13 % 19 % 31 %
kunna arbeta eller studera
jaimfort med innan du fick

kontakt med oss?

7. Upplever du att personalen - - - 19 % 13 % 69 %
har tagit tillvara dina

erfarenheter, sdsom kunskaper

och synpunkter?

8. Har ni pabérjat en planering JA NEJ

for vad som ska 94 %, 6 %

hiinda efter att nuvarande stod

har upphort?

9. Finns det en tillricklig - - 7% 27 % 33% 33%
planering for vad som ska

hiinda efter att detta stod

upphort?

10. Kommer det som éir - - 7% 7% 27 % 60 %
planerat att paborjas inom

rimlig tid?
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SAMORDNINGSFORBUNDET

SUNDSVALL

BILAGA 3 NNS deltagarenkit vid avslut. Fritextsvar.

Friga 11: Vad ér viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Jag har redan borjat studera. osdker vad som behovs.

Vet inte. Tid & forstaelse.

Att hédlsan &r bra. Att fa stod & hjalp.

Trygg miljo. Mina barnbarn gor det svart for mig att hinna jobba.
Bra ekonomi. Att arbetsplatsen dr anpassad efter mina behov.

Att fa stod pa vagen mot min dromutbildning.

Friga 12: Hur har stodet du fatt gjort skillnad for dig? (Beskriv giirna vad och varfor)
e jag har fatt fin hjalp. Hon har fatt mig att tro pa mig sjalv.

e Haft ngn att ringa & frdga om saker. Hjalpt mig att fa stod av andra organisationer ocksa.

e Storskillnad, motiverad att ta nya steg i livet.

e Hon ir bra pa att visa pa mojligheter. Jag kdnner mig hoppfull.
e Hon har fungerat som en hjilpande hand nar det varit jobbigt. Stod med vardkontakter vid

daligt maende.

e Har vuxit som person och tagit mig framat. Som en ny manniska, positivt.
e Traffat personer som varit positiva fér mitt maende som gett mig gladje och tro pa

manskligheten.

e Jag har blivit sedd och fatt bekraftelse. Motiverad att prata om nya saker. Rutiner, framst

traning.

e  Fatt testa mig fram for att férsta min problematik.

e Tryggt, hjalpsamt.
e Ja, kommit till 6nskad insats.

o Jagtors & vill komma pa méten nu, fick panikdngest tidigare. Har pabdrjat skuldsanering

nu.

e Utan det har stodet hade jag inte varit dar jag ar nu. Fatt klockren hjalp utifrdn mina behov.

Har kommit tillbaka till arbetslivet.

Friga 13: Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?

Kanske att jag kommitin i liknande verksamhet tidigare.

Ingenting.

Vet ej.

Inget att klaga pa.

Att vara kvar lange.

Fatt vinta for lange pa praktikplats genom
arbetsmarknadstorget.

Mojligtvis battre kommunikation medans jag stod pd
vantelista.

Onskat fa behalla rehabvégledaren langre.

Jag tycker verksamheten skulle finnas kvar sa att fler
kan fa den hjdlp som de behover.

Fler uppfoljningar.

Allt var perfekt.

Tillvagagangssattet har varit pa, inget ska dndras.
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