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Justering

Ronja Brusell Strid viljs till justerare av dagens protokoll med Bertil
Kjellberg som erséttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 51 Information fran HR-direktoren
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen samt aterrapporteringarna.

Arendet

Vid dagens sammantride informerar HR-direktor Karin Rystedt om
nedanstdende punkter samt svarar pa fragor.

e Sjukfranvaron

e Aterrapportering — hur arbetet med utvecklingsomraden
kopplat till HR-organisationen fortskrider. Slutsatser och
identifierade utvecklingsomriden.

e Aterrapportering - status for atgirder utifran chefers
forutséttningar. Beslutade dtgérder som ir klara samt
pagaende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 52 Information om resultat av enkat till chefer
inom vard-och omsorg om stérning utanfor
arbetstid

(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

HR-controller Erika Bjork informerar utskottet om resultatet av enkét
till chefer inom vérd- och omsorg. Syftet med enkéten var att fa
information om chefer arbetar utanfor ordinarie arbetstid och i sa fall
varfor. Svarsfrekvensen var 94%. Erika gér igenom enkétresultatet
utifran rubrikerna Semester, Tillgidnglighet pd fritiden, Kontakt
utanfor arbetstid och Arbetstid per vecka. Rapporten dr avgriansad till
att beskriva resultatet och innehdller inte ndgon analys eller forslag
pa atgirder.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 53 Information om arbetet med atgarder kopplat
till rapport om tillbud och avvikelser i arbetsmiljo

(KS-2023-00091)
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendet

HR-strateg Robert Weidman ger utskottet en statusuppdatering om
tillbud och avvikelser 1 arbetsmiljon utifran féljande punkter:

e Innehall i beslutad handlingsplan

e Genomforda och planerade atgirder — 6vergripande
arbetsmaterial och utbildningstillfdllen

e Insatser for att fa medarbetare att rapportera i systemet Stella.
Aktiviteter planeras under 2024.

e Ny rapport avseende tillbud och avvikelser ska tas fram i
borjan av 2024

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 54 Revidering av plan for en god arbetsmiljo
mot diskriminering
(KS-2023-00905-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera Plan for arbetsmilj6 och diskriminering enligt
kommunstyrelsekontorets forslag 2023-10-06 (KS-2023-00925).

Arendet

Sundsvalls kommuns plan for en god arbetsmiljo mot diskriminering
har f6ljts upp och ska revideras. I samband med revideringen byter
planen namn till Plan f6r god och jamstélld arbetsmiljo fri fran
diskriminering.

Denna plan beskriver pa ett 6vergripande sétt hur arbetet med att
sékerstélla en god och jamstilld arbetsmiljo som ar fri fran
diskriminering sker i Sundsvalls kommunkoncern.

Deltagande i beslut

Ronja Brusell Strid (KD) meddelar att hon avstar fran att delta i
dagens beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse (KS-2023-00905-2)
e Plan for en god och jamstdlld arbetsmiljo
e Protokollsutdrag Cesam 2023-11-20 - Plan for god arbetsmiljo

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
g Sundsvalls

kommun Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-12-12 8

§ 55 Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023
(KS-2023-00906-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att personalutskottet tagit del av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 (KS-2023-00906), samt

att uppmana berérda ndmnder att genomfora de atgérder som
beskrivs i den drliga uppf6ljningen.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stéller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och skada. Ett av de krav som stélls dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och
dokumenteras.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2023-00906-1)

e Arlig uppfoljning SAM 2023 kommundvergripande

e Bilaga 1 Arlig uppfoljning SAM 2023 forvaltningar. Utan
beddmning

e Bilaga 2 Arlig uppfoljining SAM 23 Bolag

e Protokollsutdrag Cesam 2023-11-20 - Arlig uppfdljning SAM

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 Revidering av riktlinje for systematiskt
arbetsmiljoarbete
(KS-2023-00907-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla reviderad riktlinje systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
kommunstyrelsekontorets forslag 2023-11-06 (KS-2023-00907).

Arendet

Riktlinjen beskriver hur Sundsvalls kommun ska arbeta med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Systematiskt arbetsmiljoarbete ér
arbetsgivarens arbete med att undersoka, riskbedoma, genomfora och
folja upp verksamheten pé ett sitt som gor att ohélsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse (KS-2023-00907-1)
Riktlinje Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bilaga 1. Fordelnig av arbetsmiljéuppgift

Bilaga 2. Riskbedomning med handlingsplan

Bilaga 2.1. Riskbedémning vid fordndring

Protokollsutdrag Cesam 2023-11-20 - Riktlinje SAM

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 57 Lonekartlaggning 2023
(KS-2023-00909-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststdlla 16nekartliggning 2023 inklusive handlingsplan for
jamstillda 16ner (KS-2023-00909-1).

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera att kostnaderna for genomforande av handlingsplan for
jamstéllda 16ner finansieras inom ramen for kommunstyrelsens
centrala anslag for personalkostnadsokningar.

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare genomfora en arlig
lonekartldggning. Syftet ar att upptécka, dtgarda och forhindra
osakliga skillnader 1 16n mellan kvinnor och mén.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2023-00909-1)
e [onekartliggning rapport 2023
e Protokollsutdrag Cesam 2023-11-20 - Lonekartlaggning 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 58 Revidering riktlinje for visselblasning -
aterremitterat arende
(KS-2021-00894-14)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att revidera riktlinjen for visselblasning enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2021-00894-14).

Arendet
Arendet giller revidering av riktlinjen for visselbldsning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2021-00894-14)
Forslag - revidering riktlinje for visselbldsning
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-01-16
Protokollsutdrag Cesam 2023-11-20 - Riktlinje visselblasning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 59 Begaran fran Medelpads
Raddningstjanstforbund att inga i Sundsvalls
kommuns visselblasarfunktion
(KS-2022-00883-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att Medelpads Raddningstjénstforbund far ansluta sig till Sundsvalls
kommuns visselbldsarfunktion.

Arendet

Begédran fran Medelpads Rdddningstjanstforbund (MRF) att fa
ansluta sig till Sundsvalls kommuns visselblasafunktion.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2022-00883-2)
e Protokoll forbundsdirektionen MRF 2023-10-06 30 §30

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 60 Fordelning av medel for personalutveckling
2024

(KS-2023-00767-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att fordela anslaget for personalutveckling pa 8 miljoner kronor for
2024 enligt kommunstyrelsekontorets skrivelse 2023-11-21 (KS-
2023-00767).

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att aterkomma till
personalutskottet i mars med en redogorelse dver hur PU-medlen
anvinds kopplat till dtgirderna i Atgirdsprogram for sikrad
bemanning och yrkesgrupperna socialsekreterare, barnskotare,
forskollédrare, underskdterska samt sjukskdterska.

Arendet

Personalutskottet ska besluta om hur 8 miljoner kronor avsedda for
personalutveckling ska fordelas for ar 2024. Totalt 2 miljoner kronor
ska avse aktiviteter kopplat till att stirka vélfdarden.

Overliggning

Mikael Westin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag
till beslut samt till foljande tilldggsattsats:

Att uppdra till kommunstyrelsekontoret att dterkomma till
personalutskottet i mars med en redogérelse over hur PU-medlen
anvinds kopplat till dtgérderna i Atgdrdsprogram for sikrad
bemanning och yrkesgrupperna socialsekreterare, barnskétare,
forskollirare, underskoterska samt sjukskoterska

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag och det ar Mikael
Westins (S) forslag. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2023-00767-1)
e Personalutvecklingsmedel personalutskottet 2024

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 61 Tillagg till atgardsprogram for sakrad
bemanning
(KS-2023-01193-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkénna tillagg till atgardsprogram for sékrad bemanning enligt
kommunstyrelsekontorets skrivelse 2023-11-22 (KS-2023-01193).

Arendet

Kommunstyrelsekontoret ser att det finns ett behov av att gora tilldgg
till atgérdsprogram for sdkrad bemanning med anledning av att det
finns ett akut vakanslédge inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2023-01193-1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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