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Justering

Till justerare utses Bertil Kjellberg med Polina Janson Larsson som
erséttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 Information om inférande av arbetsskor
inom vard och omsorg
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen

Arendet

Arendet 4r en information om inforande av arbetsskor inom vard och
omsorg.

Overliggning

HR-strateg, Robert Weidman informerar vid dagens sammantrdade om
inforande av arbetsskor inom vard och omsorg, samt svarar pa fragor
1 drendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 14 Information fran HR-direktor
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen

Arendet
Arendet dr en information fran HR-direktoren.

Overliggning

HR-direktor, Karin Rystedt informerar vid dagens sammantrade
kring nedanstdende punkter samt svarar pd fragor.

Medarbetarenkét 2023

Sjukfranvaro

Status utbildningsplan vald i néra relationer
Utdrag ur belastningsregistret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 15 Information om status for atgarder utifran
chefers forutsattningar
(KS-2023-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att atgirder for chefers forutsittningar f6ljs upp och redovisas igen
vid personalutskottets sammantrdde i december

Arendet

Arendet #r en information om status for atgirder utifran chefers
forutséttningar.

Overliggning

HR-direktor, Karin Rystedt informerar vid dagens sammantride om
status for dtgarder utifran chefers forutsattningar samt svarar pa
fragor.

Niklas Sdwén (S) yrkar pd att atgarder for chefers forutséattningar
foljs upp och redovisas igen vid personalutskottets sammantréade i
december

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, hans eget.
Detta blir ocksé personalutskottets beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 Revidering av lonepolitisk riktlinje
(KS-2023-00498-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla reviderad 16nepolitisk riktlinje enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2023-00498-1).

Arendet
Nar den I6nepolitiska riktlinjen reviderades 2020 beslutades det att

riktlinjen skulle f6ljas upp under 2023. Utifran uppfoljningen foreslés
att riktlinjen revideras.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2023-00498-1

Forslag reviderad 16nepoliskt riktlinje 2023

Utvecklings och 16nesamtal - chefer Sundsvalls kommun
Utvecklings och 16nesamtal - medarbetare Sundsvalls kommun
Protokollsutdrag Cesam 2023-04-24 16nepolitisk riktlinje

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 17 Revidering av riktlinje dvertalighet och
arbetsbrist

(KS-2023-00520-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje dvertalighet och arbetsbrist enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2023-00520-1).

Arendet

Riktlinje for Gvertalighet och arbetsbrist ska enligt plan f6ljas upp
och vid behov revideras under 2023. Riktlinjens syfte &r att skapa en
likvardighet inom alla kommunens forvaltningar. Riktlinjen ar ett
stod for chefer och HR-funktion. Riktlinjen foreslas revideras med
vissa fortydliganden.

Overliggning

Forhandlingschef, Anette Nystrom deltar vid sammantradet och
svarar pa fragor kopplade till drendet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2023-00520-1
e Forslag reviderad riktlinje dvertalighet och arbetsbrist

e Protokollsutdrag Cesam 2023-04-24 riktlinje 6vertalighet och
arbetsbrist

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18 Uppfoljning av nuvarande tillampning av
registerutdrag
(KS-2022-00394-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att kommunstyrelsekontoret tar fram stddmaterial som visar vilka
befattningar 1 var kommun det finns strikt lagkrav for att genomfora
registerkontroll,

att alla chefer ska ange om registerkontroll utforts eller inte vid
rekrytering i personalsystemet, pa det sétt som barn- och
utbildningsforvaltningen redan gor, samt

att utdver obligatorisk registerkontroll ska registerkontroll dven
genomforas vid rekrytering av medarbetare som utfor vard- och
omsorgsinsatser i hemmet 4t dldre personer eller personer med
funktionsnedséttning.

att besluten ovan ska vara verkstillda senast i januari 2024.

att ge kommunstyrelsekontoret 1 uppdrag att utreda konsekvenser av
registerutdrag for narkotikabrott i samband med ansdkan for arbete
med barn och ungdomar i Sundsvalls kommun

Arendet

Kommunfullméktige har gett kommunstyrelsen i uppdrag att gora en
uppfoljning géllande registerutdrag (registerkontroll).
Kommunstyrelsekontoret har genomfort uppfoljningen och foreslér
att dtgirder vidtas utifrdn uppfoljningens resultat.

Overliggning

Klara Hedin (V) yrkar bifall kommunstyrelsekontorets forslag med
foljande tilldgg:

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att utreda
konsekvenser av registerutdrag for narkotikabrott i samband
med ansdkan for arbete med barn och ungdomar i Sundsvalls
kommun.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Polina Janson Larsson (KD) instdimmer i Klara Hedins (V) yrkande.

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, Klara
Hedin (V) med fleras forslag. Detta blir ocksé personalutskottets
beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse KS-2022-00394-2
e Protokollsutdrag Cesam 2023-04-24 registerutdrag
e Uppfoljning registerkontroll belastningsregister 2023-05-03

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 19 Overenskommelse om gemensam namnd
foretagshalsovardsnamnden
(KS-2023-00531-1)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att faststilla 6verenskommelsen om gemensam ndmn for
Foretagshilsovardsndmnden, samt

att beslutet géller under forutséttning att Region Vésternorrland fattar
liktydande beslut.

att uppfoljning av den gemensamma nimnden sker senast 2024 1
stallet for september 2023 som tidigare beslutats av
kommunfullméaktige (KS-2021-01047).

Arendet

Sundsvalls kommun och Region Vésternorrland samverkan om
foretagshdlsovard via en gemensam ndmnd. En 6verenskommelse
behdver faststéllas dar bland annat framgar hur den operativa
styrningen ska ske och hur eventuella 6ver- och underskott ska
hanteras.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2023-00531-1
e Overenskommelse om gemensam niimnd foretagshilsovard
2023-04-25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20 Revisorsgranskning Hot och vald mot
anstallda och fortroendevalda -
kommunstyrelsens svar

(KS-2022-00755-8)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta kommunstyrelsekontorets skrivelse (KS-2022-00755-8) som
svar revisionsrapporten.

Arendet

KPMG har péd uppdrag av kommunens revisorer granskat Sundsvalls
kommuns systematiska arbete géllande hot och vald mot anstéllda
och fortroendevalda. Revisionen 6nskar att bland annat
kommunstyrelsen l&dmnar synpunkter pa de slutsatser som
revisionsrapporten kommit fram till.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2022-00755-8
¢ Granskning av hot och véld mot anstéllda och fortroendevalda

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Ordférandeforslag - Atgarder for starkt
korruptionsforebyggande arbete
(KS-2023-00449)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att upphandla en extern
drift av kommunens visselblasarfunktion,

att en utvirdering av den fordndrade driften av
visselbldsarfunktionen sker till kommunstyrelsen tva efter
genomforandet, med en redovisning av eventuella ekonomiska
konsekvenser,

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att bestilla en extern
oversyn av hur Sundsvalls kommun kan motverka tystnadskultur pa
kort och lang sikt, 6versynen ska vara klar senast maj 2024,

att ge kommunstyrelsens personalutskott i uppdrag att faststilla
direktiv for 6versynen och att rapporten med rekommendationerna
redovisas till kommunstyrelsen,

att samtliga chefer i Sundsvalls kommun ska genomga en
korruptionsforebyggande utbildning,

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att ta fram en plan och en
tidsplan for hur utbildningskravet ska kunna f6ljas, samt

att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att aterkomma till
kommunstyrelsen med forslag pa ytterligare atgirder utifrdn den
externa gversynen

Arendet

Arendet handlar om Ordférandeforslaget - Atgérder for stirkt
korruptionsforebyggande arbete. I ordférandeforslaget foreslar den
politiska majoriteten ett antal nya atgérder for att stidrka det
korruptionsforebyggande arbetet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Overlidggning

Polina Janson Larsson (KD) yrkar bifall till ordférandeforslaget med
foljande éndringar:

att-sats tre: att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att
bestdilla en extern éversyn av hur Sundsvalls kommun kan
motverka tystnadskultur pd kort och lang sikt, oversynen ska
vara klar senast maj 2024,

att-sats sex: att ge kommunstyrelsekontoret i uppdrag att ta
fram en plan och en tidsplan for hur utbildningskravet ska
kunna foljas

Niklas Sawén (S) och Klara Hedin (V) yrkar bifall till Polina Janson
Larssons (KD) forslag.

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget med Polina Janson Larsson (KD) med fleras
tillagg 1 forslaget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Ordfdrandeforslag - Atgirder for stirkt korruptionsforebyggande
arbete, inkommit 2023-04-11

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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